
(สำเนา)
ประกาศจังหวัดสิงห์บุรี
เรื่อง    รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ และกำหนดวัน เวลา  สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ
 -------------------------


        อนุสนธิประกาศจังหวัดสิงห์บุรี  ลงวันที่   6   มิถุนายน   2554    เรื่อง   รับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  จำนวน   3   ตำแหน่ง  (9  อัตรา)  โรงพยาบาลอินทร์บุรี  สำนักงาน-สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี   โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่  13  มิถุนายน  2554   ถึงวันที่  21  มิถุนายน
2554  นั้น

        บัดนี้  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการได้เสร็จสิ้นลงแล้ว และอาศัย
อำนาจตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ที่   ๖๘๕/๒๕๕๓    ลงวันที่   ๑๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๓   และคำสั่งจังหวัดสิงห์บุรี  ที่   ๑๗๒๙/๒๕๕๒   ลงวันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๒   เรื่อง การมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัด   หัวหน้าส่วนราชการและนายอำเภอ   ปฏิบัติราชการแทนภาคผนวก  ง.  มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจในการสั่งการ  อนุญาต  อนุมัติ  เรื่อง
การบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ   จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
และวัน  เวลา  สถานที่เลือกสรร  ดังนี้
                 รายชื่อผู้มีสิทธิเลือกสรร

        1.   ตำแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติ     จำนวน   1   ราย

 
             เลขประจำตัว

  ชื่อ-สกุล


	001
	
	นายธนานพ 
	แซ่จัง



       2.    ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม   จำนวน   2    ราย

 
        
   เลขประจำตัว

   ชื่อ-สกุล


	001
	
	นางสาวกษมา  
	เครือนาคพันธ์

	002
	
	นางสาวขนิษฐา
	รักษ์อารยะธรรม



        3.   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ     จำนวน   5   ราย

 
        
    เลขประจำตัว

   ชื่อ-สกุล


	001
	
	นางสมใจ
	เนียมคำ

	002
	
	นางสาวพัชราภรณ์
	รัตนวิจารณ์
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	003
	
	นางสาวหทัยรัตน์
	อภิณหวัฒน์

	004
	
	นางสาวธาริณี
	บุญสาตร์

	005
	
	นางยุพิน
	เรืองชม


หมายเหตุ      จังหวัดจะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งกับ  ก.พ.  ว่าคุณวุฒิ
       ที่สมัครเลือกสรรเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม่   หากตรวจสอบแล้ว  
       ก.พ.มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครถึงแม้ว่าผู้สมัครเลือกสรรรายนั้น
       จะเป็นผู้เลือกสรรได้ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างในตำแหน่งที่เลือกสรร    โดยไม่มีสิทธิ์
       เรียกร้องใด  ๆ  ทั้งสิ้น

        วัน  เวลา  สถานที่เลือกสรร

        ทำการเลือกสรร  ในวันที่   11   กรกฎาคม   2554  เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป            โดยมีรายละเอียดดังนี้
                  1.   ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม,เจ้าพนักงานเวชสถิติ
	สมรรถนะและวิธีการประเมิน
	เวลา 
ในการประเมินสมรรถนะ
	สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ

	ปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์  
	เวลา  09.00 – 09.30  น.
	ห้องสมุด

	  20  คะแนน 
	
	อาคาร ภปร.  2  ชั้น  4

	ความรู้ความสามารถทั่วไป
	เวลา  9.45 - 10.45  น.
	ห้องประชุมเสียงเป้า ปาลวัฒน์วิไชย

	- โดยการสอบข้อเขียนทั่วไป 100คะแนน
	
	ภปร.  2  ชั้น  3

	ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
	เวลา  10.50 – 12.20  น.
	ห้องประชุมเสียงเป้า ปาลวัฒน์วิไชย

	-  โดยการสอบข้อเขียน  80  คะแนน   
	
	อาคาร  ภปร.  2  ชั้น  3

	ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)
	เวลา  13.30  น.  เป็นต้นไป
	ห้องประชุมพริ้ง  หาญพานิช

	100  คะแนน
	
	อาคาร  ภปร.  2  ชั้น  3


                  2.   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
	สมรรถนะและวิธีการประเมิน
	เวลา 
ในการประเมินสมรรถนะ
	สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ

	ความรู้ความสามารถทั่วไป
	เวลา  9.00 - 10.00  น.
	

	- โดยการสอบข้อเขียนทั่วไป 100คะแนน
	
	ห้องประชุมนภาศัพท์

	
	
	อาคาร  ภปร.  2  ชั้น  4

	ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
	เวลา  10.05 – 11.35  น.
	ห้องประชุมนภาศัพท์

	-  โดยการสอบข้อเขียน  80  คะแนน   
	
	อาคาร  ภปร.  2  ชั้น  4
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	สมรรถนะและวิธีการประเมิน
	เวลา 
ในการประเมินสมรรถนะ
	สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ

	ปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์  
	เวลา  11.50 – 12.20  น.
	ห้องสมุด

	  20  คะแนน
	
	อาคาร ภปร.  2  ชั้น  4

	ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)
	เวลา  13.30  น.  เป็นต้นไป
	ห้องประชุมพริ้ง  หาญพานิช

	 100  คะแนน
	
	อาคาร  ภปร.  2  ชั้น  3


ผู้สมัครทุกตำแหน่งต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้
การประเมินครั้งที่   1
-   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  

      
จำนวน  100  คะแนน
-   ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
    และคอมพิวเตอร์   




จำนวน  100  คะแนน
การประเมินครั้งที่   2
-   ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)


จำนวน  100  คะแนน

        เกณฑ์การตัดสินผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร


        ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ
แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

        การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

        จังหวัดสิงห์บุรีจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนกรณีได้คะแนนเท่ากัน
จะให้ผู้ที่ยื่นใบสมัครเลือกสรรก่อนเป็นผู้ที่ได้ลำดับสูงกว่าโดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครเป็นสำคัญ และ
การขึ้นบัญชีรายชื่อให้ขึ้นบัญชีเป็นเวลา  1  ปี  นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อแต่ถ้ามีการเลือกสรรตำแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรสำหรับตำแหน่งนี้
เป็นอันยกเลิกและการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่เลือกสรรได้  

        วัน  เวลา  และสถานที่ประกาศผลการเลือกสรร

        จังหวัดจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ   ในวันที่   
20   กรกฎาคม    2554  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์   ชั้น  1  อาคาร  ภปร.  2  โรงพยาบาลอินทร์บุรี  
ทางเว็บไซด์  www.inburi.net     

        ระเบียบเกี่ยวกับให้ผู้สมัครปฏิบัติ  ดังนี้



        1.  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรงหรือกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ  กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตนเป็นสุภาพชน

        2.  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ  วัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ

        3.  ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร  และบัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นที่ทางราชการ
ออกให้ไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง  หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม
การประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะก็ได้

        4.  ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ
/5.  ควรไปถึงสถานที่…
-4-


        5.  ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  30  นาที  แต่จะเข้าห้องสอบได้
ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว

        6.  ต้องเชื่อฟัง  และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุม
การสอบโดยเคร่งครัด

        7.  ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบกำหนดให้เท่านั้น

        8.  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว  
30  นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ

        9.  เขียนชื่อ – นามสกุล  ตำแหน่งที่สมัครสอบและเลขประจำตัวสอบเฉพาะในที่ที่กำหนด 
ให้เท่านั้น

        10.  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้  หรือผู้ใดทุจริต
หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้

        11.  ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้
ประกาศ  ณ  วันที่        30      มิถุนายน     พ.ศ.2554
อำนวย  ตั้งเจริญชัย
(นายอำนวย  ตั้งเจริญชัย)

          รองผู้ว่าราชการจังหวัด   ปฏิบัติราชการแทน
 


                          ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี


























รอง  ผวจ.สห..........................................


นพ.สสจ..................................................
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