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แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

 (..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	1.


	โครงการอบรมกรรมการและผู้ประสาน 5 ส.ประจำหน่วยงาน เพื่อการเตรียมพร้อมการเป็น Auditor ที่มีประสิทธิภาพ
	- เพื่อให้กรรมการและ
ผู้ประสานงาน 5 ส หน่วยงานสามารถตรวจเยี่ยมประเมินพื้นที่ (Audit) ตามมาตรฐาน 5 ส โรงพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	- ดำเนินโครงการตามรายละเอียดขั้นดำเนินการตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ

 -อบรมความรู้ เรื่อง การเตรียมพร้อมการเป็น Auditor ที่มีประสิทธิภาพแก่กรรมการและ
ผู้ประสาน 5 ส.ประจำหน่วยงาน

	- กรรมการ 5 ส โรงพยาบาลและ
ผู้ประสาน 5 ส.ประจำหน่วยงานจำนวน  56 คน
	ร.พ.อินทร์บุรี
	ม.ค. 54
	-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน จำนวน 56 คน X 45 บาท   2,520 บาท
-ค่าวิทยากร 3 ชม*600 บาท 1,800 บาท
   รวม 4,320 บาท


	เงินบำรุง
	คณะกรรมการ 5 ส.
	- จำนวนกรรมการและ
ผู้ประสานงาน 5 ส หน่วยงานเข้ารับการอบรม การเตรียมพร้อมการเป็น Auditor ที่มีประสิทธิภาพ
เกณฑ์ ร้อยละ100 




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่   G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ C1เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (SC103,SIP219)

(...../...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	2

	โครงการ Big Cleaning Day  โรงพยาบาล
	- เพื่อให้สถานที่ต่างๆของโรงพยาบาลสะอาด เป็นระเบียบสวยงาม
- เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ในเรื่องสภาพแวดล้อมที่สวยงามผู้รับบริการและผู้ให้บริการเกิดความพึงพอใจ
- เพื่อเฉลิมฉลองในวันสำคัญต่างๆ
- เพื่อความสามัคคีของบุคลากร มีการร่วมแรงร่วมใจในการทำกิจกรรม


	- กรรมการนำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร
- กำหนดพื้นที่เพื่อทำกิจกรรม Big Cleaning Day  

- ของรายชื่อบุคลากรผู้เป็นตัวแทนหน่วยงาน
- แบ่งกลุ่มตัวแทนทำกิจกรรม 
	-พื้นที่ภายในอาคารและภายนอกอาคาร > 80%

- จ.น.ท.ลงทำกิจกรรมหน่วยละ 3 %
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ธ.ค.53
มี.ค.54
ส.ค.54
	- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 1500 บาท

(ผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งละ 150 คน ค่าอาหารว่างคนละ 10 บาท ) 
รวมเป็น เงิน 4,500 บาท
	เงินบำรุง
	กรรมการ 5 ส.
	- ร้อยละ 80 % ของพื้นที่ภายในอาคารและภายนอกอาคารผ่านการประเมินเรื่องความสะอาด
- อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ให้บริการ > 80 %

- สามารถจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  ได้ครบ 3 ครั้ง
- จ.น.ท. 3% มาเข้าร่วมกิจกรรม




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน , SI 2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ

เป้าประสงค์ที่   G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ C1เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (SC103,SLG130,SIP219)

(..../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	3.

	โครงการประกวดกิจกรรม 5 ส. หน่วยงาน
	- เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความสำคัญและมีความพร้อมในการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส.
- เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี ในองค์กร


	- แต่งตั้งคณะกรรมการประกวด
- ผลคะแนนการตรวจเยี่ยมประเมินพื้นที่หน่วยงานทั้ง 4 ครั้ง ของ 4 กลุ่ม

- เรียงลำดับจากคะแนนมากถึงน้อยสุด ของแต่ละกลุ่ม 
- นำคะแนนตามลำดับมากสุดไล่ลงมา รวม 3 ลำดับของแต่ละกลุ่ม ทั้ง 4 กลุ่ม (ละดับที่ 1 ,2 และ 3 ) 

	ทุกหน่วยงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ร.พ.อินทร์บุรี
	พ.ย. 53 – ก.ย.  54 
	- รางวัลที่ 1 รางวัลละ 800 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จำนวน 4 รางวัล
เป็นเงิน =  3,200 บาท

- รางวัลที่ 2 รางวัลละ 600 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จำนวน 4 รางวัล
เป็นเงิน =  2,400 บาท
- รางวัลที่ 3 รางวัลละ 400 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จำนวน 4 รางวัล
เป็นเงิน =  1,600 บาท
รวมเป็นเงิน 7,200 บาท
	เงินบำรุง
	คณะกรรมการ 5 ส.
	- ทุกหน่วยงานเข้าร่วมประกวด กิจกรรม 5 ส.
- ร้อยละของหน่วยงานได้รับการลงเยี่ยมประเมิน 5 ส.4 ครั้ง/ปี
-อัตราความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในด้านสิ่งแวดล้อม


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง 
กลยุทธ์ที่ C1เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (SLG439,SC102,SIP115)

(..../......) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	4.
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพ
	- เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน
- เพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และได้มาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีคุณภาพ

	ตัวแทนจากห้องปฏิบัติการเข้าไปแนะนำและสอบถามปัญหาการใช้บริการทางห้องปฏิบัติการ
	พยาบาลและเจ้าหน้าที่หอผู้ป่วยทุกท่าน
	ทุกหอผู้ป่วยรพ.อินทร์บุรี
	ต.ค. 53 – ก.ย. 54
	-
	-
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	ความพึงพอใจของพยาบาลและเจ้าหน้าที่หอผู้ป่วยต่องานบริการห้อง LAB


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ   2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่   C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ(SC102}SIP116,SC206,SC104)

 (...../....)  งานยุทธศาสตร์ ร.พ                         (.......)  งานนโยบาย(กระทรวง สธ.)
     (.........)  พื้นที่                      (..../...)  พัฒนา                  (............)  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	5.
	โครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบการ
	1.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันโรคประสาทหูเสื่อมจากการทำงาน
2.เพื่อสร้างความตระหนักในการป้องกันโรคประสาทหูเสื่อมจากการทำงาน
3.เพื่อประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลให้เป็นที่รู้จัก
	1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ

2.ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง
3.ประชาสัมพันธ์โครงการ

4.รับสมัครสถานประกอบการเป้าหมาย

5.จัดบอร์ดนิทรรศการ
โรคประสาทหูเสื่อมจากการทำงาน

6.จัดการอบรมเรื่อง
โรคประสาทหูเสื่อม
7.ตรวจสมรรถภาพการการได้ยิน
8.สรุปผลและรายงานการดำเนินการ

	ผู้ประกันตนในสถานประกอบการที่มีเสียงดังในเขต อ. อินทร์บุรี
	อ.อินทร์บุรี

	เม.ย – ก.ค. 54
	-ค่าวัสดุ/เอกสารจัดประชุม 500 บาท/โรงงาน
6 โรงงาน เป็นเงิน 3,000 บาท
-ค่าป้ายไวนิล 2 แผ่น 1,000 บาท
รวม 4,000 บาท
	เงินบำรุง

	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
	ร้อยละ 50 ของสถานประกอบการเป้าหมายสมัครเข้าร่วมโครงการ 




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่ C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ(SC102,SC103)

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	6.

	โครงการปรับปรุงป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์
	เพื่อปรับปรุงป้ายต่างๆให้มีความสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อยพร้อมใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารต่างๆให้แก่ผู้รับบริการ
	เขียนโครงการขอเสนออนุมัติปรับปรุง
-ป้าย/บอร์ดที่เก่าหรือ ชำรุด 
-จัดทำป้ายไฟแนะนำสถานที่
-จัดทำป้ายชี้ทางภายในโรงพยาบาล
	ป้าย/บอร์ดภายในรพ.อินทร์บุรีที่เก่าหรือชำรุดทั้งหมด
	รพ.อินทร์บุรี
	ธ.ค.53- ม.ค.54
	- ค่าป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ 8,000 บาท

-ป้ายแนะนำสถานที่26,000  บาท

-ป้ายชี้ทาง 48,000 บาท
รวม  82,000  บาท
	เงินบำรุง
	งานประชาสัมพันธ์
	1.ป้าย/บอร์ด ที่เก่าหรือชำรุดได้รับการปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่สวยงาม เรียบร้อย100%
2. ป้ายชี้ทางภายในรพ.ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้สวยงาม100%
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (SC101,SC102,SLG130)

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	7.

	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ให้บริการอย่างไรเพื่อพัฒนาสู่โรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม่ เพื่อคนไทยสุขภาพดี มีรอยยิ้ม”


	1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีวิสัยทัศน์ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ตนเองและองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการ และวิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการให้บริการของตนเอง ปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ 

	1.ประสานทีมวิทยากรเกี่ยวกับรายละเอียดในการอบรมตลอดจนหลักสูตร
2.เขียนโครงการฯเสนอขออนุมัติ
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 5 รุ่นๆละ 1 วันจำนวน 542 คน ระหว่างต.ค.-พ.ย.53
- บรรยายทฤษฎี
- ฝึกปฏิบัติ

	จนท.รพ.ระดับปฏิบัติการ
จำนวน 542 คน
	รพ.อินทร์บุรี
	ต.ค.- ธ.ค.53
	1.ค่าตอบแทนวิทยากร
เป็นเงิน          24,000 บาท (600 บาท x 8 ชม.  x 5 วัน)
2. ค่าเดินทางทีมวิทยากร                                                                  1,120  บาท  
3.  ค่าที่พักทีมวิทยากร  10,500บาท 

	เงินบำรุง
	กลุ่มการพยาบาล 
และงานประชาสัมพันธ์
	1.อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2.ร้อยละของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมบริการที่ได้รับการแก้ไขภายใน 30 วัน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ(SC101,SC102,SLG130)

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการประสานงานช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
3.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการให้บริการที่ดี เป็นที่ประทับใจของผู้รับบริการ

	-อภิปรายและซักถาม



4. ประเมินผลโครงการฯ
	
	
	
	4.  ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม    สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมคณะผู้จัด
และวิทยากร           เป็นเงิน 26,775
บาท           (45 บาท x 552 คนx 5 รุ่น)                   


5.  ค่าวัสดุในการจัดประชุม 
 เป็นเงิน         3,000 บาท                                        
รวม  65,395  บาท      
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ(SC101,SC102,SLG130)
(....../...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	8.
	ประเมินผลพฤติกรรมบริการของ จนท.ประชาสัมพันธ์
	เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการให้บริการที่ดีขึ้น

	- ทบทวนมาตรฐานพฤติกรรมบริการ
- มีการติดตามประเมินผลพฤติกรรมบริการจากการสังเกต และข้อร้องเรียน

	จนท.ประชาสัมพันธ์
	ภายในหน่วยงาน
	มี.ค. 54, ก.ย. 54
	-
	-
	หัวหน้างานประชาสัมพันธ์
	จำนวนข้อร้องเรียนลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (SC104)

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	9.
	โครงการจัดทำ
โบรชัวร์แนะนำรพ.
	เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์พร้อมกับแนะนำงานบริการของรพ.
	- เขียนโครงการขอเสนออนุมัติจัดทำโบรชัวร์แนะนำรพ.
- ออกแบบและประมาณการงบประมาณ

	ประชาชนทั่งไปและผู้มารับบริการ
	จ.สิงห์บุรี
	ธ.ค.53
	20,000
(แผ่นพับ 4 สี >5000 แผ่นๆละ 2 บาท)
	เงินบำรุง
	งานประชาสัมพันธ์
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ(SC101,SC102,SLG130)
(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	10.
	กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อมวลชนส่วนกลาง/ท้องถิ่น/นสพ./วิทยุ/โทรทัศน์/เสียงตามสาย/ไฟวิ่ง/Internet


	- เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร
- เพื่อ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของรพ.
	เขียนข่างและส่งข่าวผ่านสื่อตางๆ
	สื่อมวลชนทุกสาขา
	ทั้งภายในและภายนอกรพ.
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ส่งไปให้สื่อมวลชนได้รับการเผยแพร่


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ(SC104)

 (..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	11.
	งานออกแบบ และผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ทุกประเภท เช่นแผ่นพับ  ใบปิด โปสเตอร์ นิทรรศการ  สไลด์
	- เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร
- เพื่อ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของรพ.
	ออกแบบ และผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ทุกประเภททั้งภายในและภายนอกหน่วยงานประชาสัมพันธ์

	จนท.ภายในรพ.
	รพ.อินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	- นักประชาสัมพันธ์
- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	1.จำนวนสื่อที่ผลิต
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ(SC104)

 (...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	12.
	งานจัดทำฐานข้อมูลและข่าวของโรงพยาบาล

	เพื่อใช้ประโยชน์ในการสืบค้นข่าวสารของรพ.
	จัดทำข้อมูล/ ข่าวให้เป็นหมวดหมู่
	ข่าวทั้งหมดของรพ.
	หน่วยงานประชาสัมพันธ์
	พ.ย. 53 – ม.ค. 54
	-
	-
	- นักประชาสัมพันธ์
- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	มีฐานข้อมูลงานปชส.



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	13.
	พัฒนาและทบทวนความรู้ให้แก่ จนท.ประชาสัมพันธ์ ให้ได้รับการฝึกอบรม /ประชุมและศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอก

	เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้บริการ
	-สอนงาน
-ส่ง ฝึกอบรม /ประชุมและศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกตามความเหมาะสม
	- นักประชาสัมพันธ์
- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	หน่วยงานประชาสัมพันธ์
	ต.ค.53-ก.ย.54
	20,000
	เงินบำรุง
	หัวหน้างานประชาสัมพันธ์
	ร้อยละของจนท.ประชาสัมพันธ์ที่ได้รับการฝึกอบรม /ประชุมและศึกษาดูงาน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	14.
	งานประชาสัมพันธ์เชิงรุก
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมของรพ.ให้แก่องค์กรภายนอก

	ออกไปปชส.ร่วมกับหน่วยงานเชิงรุก/หน่วยประกันสังคมและงานอื่นๆ
	กลุ่มผู้ตรวจสุขภาพ/ผู้ประกันตน
	หน่วยราชการ/
โรงงาน
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณค่าความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

(..../...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	15.

	โครงการเพิ่มความพึงพอใจในการรอคอยของผู้รับบริการทันตกรรม
	เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจระหว่างรอรับบริการ
	1. จัดมุมสำหรับอ่านหนังสือพิมพิมพ์สำหรับผู้รับบริการ
2.จัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวัน  วันละ 2  ฉบับ

3. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ


	ผู้รับบริการงานทันต-
กรรม
	รพ.อินทร์บุรี
	เมย. – กย.54
	หนังสือพิมพ์ 4,400 บาท
(20 บ.*22 ว.*10 ด.)
	เงินบำรุง
	กลุ่มงาน
ทันตกรรม
	คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการงานทันตกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณค่าความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

(..../...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	16..

	โครงการลดระยะเวลารอคอยสำหรับผู้รับบริการฟันเทียม
	เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการในการมารับบริการงานทันตกรรม

	1. สำรวจระยะเวลาในการรับบริการแต่ละขั้นตอน
2.ปรับปรุงระบบเข้าคิวทำฟันเทียม
2.1 เปลี่ยนระบบการเข้าคิวฟันเทียมใหม่
2.2 จัดสรร Case ฟันเทียมให้ทันตแพทย์อย่างต่อเนื่อง
3. ทำแบบประเมินความพึงพอใจ

	ผู้รับบริการที่เข้าคิวฟันเทียมของคลินิกทันต
กรรม
	รพ.อินทร์บุรี
	เมย. – กย.54
	-
	-
	กลุ่มงาน
ทันตกรรม
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการฟันเทียมมากกว่า
ร้อยละ 80



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการ

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	17.

	โครงการอบรมการนวดแผนไทยคลายความเครียดให้แก่จิตอาสา
	1. เพื่อเผยแพร่เรื่องการนวดไทย
2. ลดความเครียดของผู้รับบริการระหว่างรอพบแพทย์
3. เพิ่มความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ
4. เพิ่มศักยภาพให้ผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์
	1.จัดประชุมคณะทำงาน
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. อบรมนวดคลายเครียดให้จิตอาสา
4.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
	ผู้ป่วยนอก
รพ.อินทร์บุรี
	รพ.อินทร์บุรี
	พ.ย. 53 – ก.ย. 54
	-ค่าอาหาร 4,000 บาท
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 6,000 บาท
-ค่าวัสดุอุปกรณ์
5,000 บาท
-ค่าวิทยากร 10,800 บาท
-ค่าเดินทางจิตอาสา 12,000 บาท
รวม  37,800  บาท
	กองทุนโลกรอบที่ 9
	-ฝ่ายสวัสดิการสังคม
-งานผู้ป่วยนอก
-งานแพทย์แผนไทย
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
(..../...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (..../....) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	18.

	โครงการพัฒนาการรับบัตรของผู้ป่วย

	1.เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการโดยเท่าเทียมกันมาก่อนได้รับบริการก่อน
2.เพื่อให้การบริการผู้ป่วยเป็นระบบ มีความรวดเร็ว
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
	- ติดตั้งระบบแท่นกดคิว
- ฝึกการใช้งานระบบแท่นกดคิวให้เจ้าหน้าที่ห้องบัตรรับรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ทุกคน
	ผู้รับบริการ
	ห้องบัตรโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พฤศจิกายน 2553
	-แท่นกดคิว 130,000 บาท
-software ของระบบ 50,000 บาท
- ป้ายแสดงคิว 4,500 บาท

-ลำโพง 3,000 บาท
- Terminal เรียกคิว 30,000 บาท
- อุปกรณ์เสริมอื่นๆ 20,000 บาท

รวม   237,500 บาท
	เงินบำรุง
	ฝ่ายเวชระเบียน
	1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ(ห้องบัตร)มากกว่าร้อยละ 85
2.จำนวนข้อร้องเรียนจากการรับบัตร


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่  G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการ  SC101  ปรับปรุงพฤติกรรมบริการของเจ้าหน้าที่

(  /   )  ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(     )  นโยบาย (กระทรวงสธ.)

(     )  พื้นที่

(     )  พัฒนา
 
(     )  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	19.
	โครงการพัฒนาการสื่อสารสองทางระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้ป่วยและญาติเพื่อร่วมกันวางแผนการรักษา
	- เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้ป่วยและญาติ
- เพื่อให้ผู้ป่วยและญาติมีส่วนร่วมในการวางแผนการรักษา
- เพื่อให้ได้แผนการรักษาที่เหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วยมากที่สุด
	1.ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมบริการที่ดีแก่เจ้าหน้าที่
2.เมื่อผู้ป่วยมารับบริการให้เจ้าหน้าที่อธิบายขั้นตอนและวิธีการรักษาแก่ผู้ป่วย
3.สอบถามปัญหา/ข้อจำกัดหรือความสะดวกในการมารับบริการของผู้ป่วย
4.ร่วมกันหาแนวทางที่เหมาะสมโดยผู้ป่วยและญาติมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหา/และตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของผู้ป่วยและญาติ
	กลุ่มผู้ป่วยนอกที่มารับบริการในหน่วยงาน
	หน่วยงานกายภาพบำบัด
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	หน่วยงานกายภาพบำบัด
	1.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2. จำนวนข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการให้บริการของหน่วยงาน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI2  พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่  G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1  เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการ   SC101  ปรับปรุงพฤติกรรมบริการของเจ้าหน้าที่

(  /   )  ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(     )  นโยบาย (กระทรวงสธ.)

(     )  พื้นที่

(     )  พัฒนา
 
(     )  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	5.ทบทวนความเข้าใจระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้ป่วยและญาติว่าถูกต้องตรงกัน
6.มีการประเมินผู้ป่วยเป็นระยะในด้านผลการรักษาและปัญหาของผู้ป่วยที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อปรับปรุงแผนให้เกิดความเหมาะสม

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่  G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธา และมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

















































































กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (SC101,SC102,SIP115,SIP117,SLG439)

( () ยุทธศาสตร์ รพ. 
(........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)
(........) พื้นที่
(.........) พัฒนา           (.........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	20.
	โครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ (Humanized Healthcare) ประจำปี 2554
	1. เจ้าหน้าที่มีความรู้
   ความเข้าใจแนวคิด
   การพัฒนาระบบ
   บริการสุขภาพด้วย
   หัวใจความเป็นมนุษย์
2. เกิดการแลกเปลี่ยน
   เรียนรู้ผลงานเรื่องเล่า
   ความดี/นวัตกรรมการ  
   ให้บริการด้วยหัวใจ 
   ความเป็นมนุษย์
   ระหว่างหน่วยงานใน 
   รพ. เพื่อสร้าง
   กระบวนการเรียนรู้
   ลงสู่การปฏิบัติในงาน
   ประจำควบคู่ กับการ
   พัฒนาคุณภาพ  รพ.
3. เพื่อกระตุ้นและ
   สนับสนุนการทำ
   ความดีสร้างศรัทธา
   และแรงบันดาลใจ
   ให้กับเจ้าหน้าที่
	1. การบรรยายทาง
   วิชาการ
2. การจัดประกวดเรื่อง
   เล่าและนวัตกรรมการ
   บริการด้วยหัวใจ
   ของความเป็นมนุษย์
  - นำเสนอผลงาน

  - โปสเตอร์
3. จัดนิทรรศการ
	1.กลุ่ม/ฝ่าย/
   งาน 45 หน่วย

2.ทีม PCT 4ทีม

3. ทีม QT 4 ทีม

4.เจ้าหน้าที่ รพ.
	ห้องประชุมพระเทพฯ
	ต.ค. –ธ.ค.53
	1. ค่าวิทยากร 9,600 บาท
2. ค่าอาหารกลางวันและ
   อาหารว่าง  9,000 บาท
3. ค่าเอกสารประกอบการ
   ประชุม 10,000 บาท
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด   นิทรรศการ 15,000 บาท
5. เงินรางวัล 20,000 บาท
   รวม   63,600 บาท
	เงินบำรุง
	ศูนย์ระบบคุณภาพ
	ร้อยละของ
   หน่วยงานที่
   ส่งผลงาน
  และนำเสนอ
   เรื่องเล่า
   บริการด้วย
   หัวใจของ
   ความเป็น
   มนุษย์


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ   (กลยุทธ์รองที่  SC101)
(   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (   /   ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	21.


	แผนงานปรับปรุงระบบการให้ บริการผู้ป่วยนอก
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมด้านการต้อนรับของบุคลากรด่านหน้า

	เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความประทับใจ  ในการต้อนรับของบุคลากรด่านหน้า

	· - ทบทวนนโยบาย โรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม่เพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยยิ้ม : 3 ดี
· - ประชุมเชิงปฏิบัติการ  และฝึกทักษะการต้อนรับตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข      (service: ดี2)
· -  ติดตามประเมินผลพฤติกรรมบริการ
· - ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ
	บุคลากรด่านหน้า จำนวน 100 คน
(2 รุ่น)

	หน่วยงานที่บริการผู้ป่วยแบบผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	มิ.ย.54

	-ค่าวิทยากร 7,000  บาท 

-ค่าวัสดุเอกสาร 100 ชุด
 1,000 บาท
-ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม
 500 บาท
รวม 8,500  บาท

	เงินบำรุง
	- งานผู้ป่วยนอก
- คณะทำงานด้านบริการ (ดี2)


	· -  คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการเพิ่มขึ้น > ร้อยละ85
· -   ข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการของบุคลากรด่านหน้าลดลง



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ   (กลยุทธ์รองที่  SC101)
(   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (   /   ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	22.

	กิจกรรมเสริมสร้าง และสะท้อนบุคลิกภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ป่วยนอก
	เพื่อสะท้อน  บุคลิกภาพ  สีหน้าท่าทางการบริการ     ให้เจ้าหน้าที่ผู้ป่วยนอก ให้คงบุคลิกภาพที่เหมาะสม ยิ้มแย้มแจ่มใส   ในการคัดกรองและเรียกตรวจ

	· - ติดกระจกเงาติดที่เคาน์เตอร์บริการ โต๊ะคัดกรอง ให้สะท้อนใบหน้า  ท่าทางให้ยิ้มแย้มอยู่เสมอ
- ติดกระจกเงาที่ผนังห้องตรวจโรค 3  
	เจ้าหน้าที่ผู้ป่วยนอก
	หน่วยงานผู้ป่วยนอก
	ก.พ.54

	 ค่ากระจกเงา 2,000 บาท
	เงินบำรุง
	 งานผู้ป่วยนอก

	จำนวนข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการในเรื่องการพูด  การยิ้มแย้มแจ่มใส ของเจ้าหน้าที่    ผู้ป่วยนอกลดลง



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (กลยุทธ์รองที่  SC102)
(  /   )  ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (   /   ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (  /   )   คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	23.

	โครงการลดขั้นตอนเละระยะเวลารอคอยบริการผู้ป่วยนอก
กิจกรรม            ลดขั้นตอนบริการผู้ป่วยนอก

	· ปรับลดขั้นตอนบริการที่ไม่จำเป็นในระบบบริการผู้ป่วยนอก ตั้งแต่ยื่นขอลงทะเบียนตรวจ จน รับยากลับบ้าน

	· -  ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระบบบริการด่านหน้าเพื่อประเมิน  ปรับลดขั้นตอนบริการที่ไม่จำเป็น ด้วยวิธี PDCA


	ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอกทุกคลินิก

	แผนกผู้ป่วยนอก  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	ม.ค.54  –   ส.ค.54

	-
	-
	- งานผู้ป่วยนอก
- คณะทำ งานด้านบริการ  (ดี2)
	·  ความพึงพอใจในระบบบริการเพิ่มขึ้น 



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (กลยุทธ์รองที่  SC102)
(  /   )  ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (   /   ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (  /   )   คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	กิจกรรม  ลดระยะ เวลารอคอยบริการผู้ป่วยนอก โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และระบบคิวอัตโนมัติ

	· ลดระยะเวลารอยคอยในการรับบริการผู้ป่วยนอกตั้งแต่ยื่นขอลงทะเบียนตรวจ จน รับยากลับบ้าน

	· - ศึกษาระยะเวลาในการรับบริการผู้ป่วยนอกทั้งระบบ โดยใช้แบบบันทึกเวลา 
· - ลงบันทึกเวลาในฐานข้อมูล HosXP

  และวิเคราะห์ระยะเวลา
  ทุกขั้นตอนบริการ
· - ใช้คิวอัตโนมัติจากห้องบัตร   ในการจัดลำดับการรับบริการ 
· - มีจอแสดงผลการเรียกคิวที่หน้าห้องตรวจเบอร์ 20จำนวน  2 เครื่อง 
· - ใช้ เครื่องอ่าน Barcode ร่วมกับห้องบัตร เพื่อ
	ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอกทุกคลินิก

	แผนกผู้ป่วยนอก  โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ม.ค.54  –   ส.ค.54

	-ค่าเอกสารสำหรับบันทึกการสำรวจเวลาการให้บริการ 1,000 บาท
- จอ LCD แสดงผลการเรียกคิว 2  เครื่อง จำนวนเงิน 40,000 บาท
-เครื่องอ่าน Barcode 10
เครื่อง ( 10 จุด บริการ)
จำนวน 20,000 บาท
รวม  60,000 บาท

	เงินบำรุง
	- งานผู้ป่วยนอก
- คณะทำงานด้านบริการ  (ดี2)


	-ระยะเวลารอคอยเฉลี่ยผู้ป่วยนอกลดลง       (ไม่เกิน เกณฑ์มาตรฐาน 120 นาที)



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (กลยุทธ์รองที่  SC102)
(  /   )  ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (   /   ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (  /   )   คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	- กิจกรรมพัฒนาระบบนัดแผนกผู้ป่วยนอก
	· เพื่อพัฒนาระบบนัดผู้ป่วยนอก
· จัดเตรียมบัตร และข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้องไว้บริการล่วงหน้า
· ลดระยะเวลารอยในการค้นบัตรจากห้องบัตร
· เพิ่มช่องทางการนัด ให้ผู้ป่วย  สามารถลงทะเบียนนัดมาจากที่บ้าน
· ติดตามผู้ป่วยให้มาตรวจต่อเนื่อง

	·    ความรวดเร็วและถูกต้องของข้อมูล
· - ลงทะเบียนนัดผู้ป่วยทุกรายที่รับยาต่อเนื่องในฐานข้อมูล HosXP

· - จัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้สามารถลงทะเบียนนัดมาจากบ้านได้ทางอินเตอร์เน็ต
· -ประชาสัมพันธ์ผู้รับบริการให้มีการนัดหมายได้ทางโทรศัพท์
-ติดตามผู้ป่วยในกรณีไม่มารับยาต่อเนื่องทางโทรศัพท์และไปรษณียบัตร

	ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอกทุกคลินิก

	แผนกผู้ป่วยนอก  โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ม.ค.54  –   ส.ค.54
	ค่าไปรษณียบัตร 500 ใบ 1,000 บาท
	เงินบำรุง

	งานผู้ป่วยนอก

	- อัตราขาดนัดผู้ป่วยลดลง (ขาดนัดเฉลี่ยไม่เกิน 
5 %)


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (กลยุทธ์รองที่  SC102)
(  /   )  ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (   /   ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (  /   )   คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	กิจกรรม ปรับปรุงพื้นที่ห้องสำนักงานให้มีห้องเก็บของห้องจัดเก็บเอกสาร  ที่เป็นระเบียบ  ตามมาตรฐาน 5 ส. 
	· เพื่อปรับปรุงพื้นที่ห้องสำนักงานOPD ให้ใช้ประโยชน์ได้สูงสุด
· เพื่อจัดเก็บของใช้ และเอกสารให้เป็นระเบียบ
· เพื่อปรับภูมิทัศน์ในห้องสำนักงานOPD ให้น่าอยู่
	· ทุบโถส้วมห้องที่2 (ไม่ได้ใช้งาน ) ในห้องสำนักงาน OPD

· เทคอนกรีตปรับพื้นที่บริเวณโถส้วมที่ทุบออก
· จัดเก็บวัสดุ งานบ้านขึ้นชั้นเก็บของตามหลัก 5 ส.
· จัดเก็บเอกสารขั้นชั้นตามหมวดหมู่
	แผนกผู้ป่วยนอก
	- งานผู้ป่วยนอก

	ม.ค.54  
	- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการเทคอนกรีตพื้น ประมาณ 2,000 บาท
	เงินบำรุง
	หัวหน้างานผู้ป่วยนอก

	· ห้องสำนักงาน OPD ได้รับการปรับปรุงเสร็จเรียบร้อย


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นศรัทธาในระบบคุณภาพโรงพยาบาล
กลยุทธ์ที่  C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ(SC102)
( /  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.     (    ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)   (    )  พื้นที่       (   ) พัฒนา     (    ) คำรับรอง ฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	24.

	โครงการพัฒนาคุณภาพบริการเพื่อเพิ่มความพึงพอใจของกลุ่มงานเภสัชกรรม
	1. เพื่อรักษามาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล
2. เพื่อเพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงาน
3. เพื่อเพิ่มความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการ
4. เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับความรู้และใช้ยาได้อย่างถูกต้อง
	1. มีการดำเนินงาน 5 ส ในงานบริการจ่ายยาผู้ป่วย              
 2. ปรับปรุงพื้นที่ในงานบริการจ่ายยาผู้ป่วยใหม่
3. ให้คำแนะนำปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย
4.จัดทำช่องทางด่วนสำหรับผู้ป่วยที่รายการยา < 3 รายการ และ พระภิกษุ เด็ก และสตรีมีครรภ์
5. เพิ่มระยะเวลาปฏิบัติงานของเภสัชกรในช่วงเวลา 08.30 น. - 12.30 น.ของงานบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก

	ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน

	งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอกและใน

	ม.ค.-54


	-


	-


	กลุ่มงานเภสัชกรรม

	-ร้อยละความพึงพอใจ > 80 %

-ข้อร้องเรียนเป็น 0  

- ระยะเวลารอคอยรับยาของผู้มารับบริการลดลง             


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนรวมของผู้รับบริการและชุมชน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C2  พัฒนาระบบการบริการจัดการฐานข้อมูลลูกค้า
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	25.
	“แผนงานการเพิ่มฐานลูกค้าในสิทธิเบิกได้และประกันสังคม”

“โครงการสำรวจความต้องการและการจัดทำแผนการตลาดลูกค้ากลุ่มเบิกได้และประกันสังคม
	เพื่อทราบความต้องการและตอบสนองความต้องการของลูกค้าในผู้ป่วยกลุ่มเบิกได้และประกันสังคม


	1. จัดตั้งทีมลูกค้าสัมพันธ์
2. พัฒนาแบบสำรวจและสำรวจความต้องการของลูกค้า ใน 4 มิติ
       - ระบบบริการ
       - บุคลากรในทีมสุขภาพ
       - ยาและเวชภัณฑ์
       - ระยะเวลารอคอย
 3. ประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลและ
	ผู้ป่วยสิทธิเบิกได้และประกันสังคม

	ในจังหวัดสิงห์บุรีและพื้นที่ใกล้เคียง
	ม.ค.– ก.พ. 54

	งบโฆษนาประชาสัมพันธ์ 3,000 บาท
	เงินบำรุง 
	กลุ่มการพยาบาล
	มีข้อมูลจากการสำรวจความต้องการของลูกค้ากลุ่มเบิกได้และประกันสังคม




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนรวมของผู้รับบริการและชุมชน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C2  พัฒนาระบบการบริการจัดการฐานข้อมูลลูกค้า
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	(ต่อ)
	2. เพื่อเพิ่มความพึงพอใจในบริการที่ได้รับ

3. เพื่อเพิ่มจำนวนฐานลูกค้ารายใหม่

	 4. จัดทำแผนการตลาด โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งต่าง ๆ ดังนี้
    4.1 กระจ่ายข่าวทางวิทยุชุมชน
    4.2 ประชาสัมพันธ์โดย ตรงตามหน่วยงานต่าง ๆ 
    4.3 ประชาพันธ์โดยใช้แผ่นพับ
   4.4 มีรายการส่งเสริมการตลาดโดยการจัดโปรโมชั่น
การมอบของสมนาคุณสำหรับผู้ป่วยรายใหม่และผู้ป่วยที่มารับการตรวจต่อเนื่อง 
   4.5 การทำบัตรจ่ายตรงนอกสถานที่
	
	
	มี.ค.– เม.ย. 54
	
	
	
	มีแผนการตลาดลูกค้ากลุ่มเบิกได้และประกันสังคม


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนรวมของผู้รับบริการและชุมชน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  C2  พัฒนาระบบการบริการจัดการฐานข้อมูลลูกค้า
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	26.
	โครงการพัฒนาบริการสุขภาพผู้ป่วยในของลูกค้ากลุ่มเบิกได้และประกันสังคม


	1. เพื่อพัฒนางานบริการสุขภาพผู้ป่วยในลูกค้ากลุ่มเบิกได้และประกันสังคม
2. เพื่อเพิ่มความพึงพอใจในบริการที่ได้รับ

3. เพื่อเพิ่มจำนวนฐานลูกค้ารายใหม่

	- พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยใน
       - จัดทำการ์ดเยี่ยมเมื่อกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาล 1 ครั้ง
         - ผู้ป่วยประกันสังคมนอนห้องพิเศษให้จ่ายส่วนเกินเพียง 400 บาท ต่อวัน
         - ประเมินความพึงพอใจก่อนจำหน่ายผู้ป่วย
         - ส่งการ์ดอวยพรไปยังหน่วยงานในเทศกาลสำคัญ        
5. ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของโครงการ

	- ผู้ป่วยสิทธิเบิกได้และประกันสังคม

	แผนกผู้ป่วย
ใน โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ส.ค. – ก.ย. 51
	1,000
	เงินบำรุง 
	กลุ่มการพยาบาล
	- คะแนนความพึงพอใจในบริการผู้ป่วยในของลูกค้ากลุ่มเบิกได้และประกันสังคม

 > 80 %
- จำนวนส่วนข้อมูลลูกค้าในสิทธิเบิกได้และประกันสังคมเพิ่มขึ้น 10%


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  C2  พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลลูกค้า    (กลยุทธ์รองที่  SC204)
(  /   )  ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (     ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	27.

	กิจกรรม จัดทำฐานข้อมูลลูกค้าผู้ป่วยนอก  ทุกสิทธิการรักษา 
	· เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้าในระบบบริการผู้ป่วยนอก
· เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้จากการธำรงค์ลูกค้ากลุ่มสิทธิ เบิกได้และประกันสังคม
· นำเสนอข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องในระบบ CRM  และผู้บริหารโรงพยาบาล
	· บันทึกข้อมูลบริการผู้ป่วยนอกทุกครั้งที่มารับบริการ  ในฐานข้อทูล HosXP

· ตรวจสอบสิทธิการรักษาให้ถูกต้องทุกครั้งที่บันทึก
· วิเคราะห์ลูกค้าตามกลุ่มสิทธิ
· สำรวจความต้องการในบริการของลูกค้าและวิเคราะห์แยกตามกลุ่มสิทธิ
· วางแผนให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการที่สอดคล้องกับผลสำรวจ
	ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอก ทุกคลินิก
	- งานผู้ป่วยนอก

	ธ.ค.53 – ก.ย.54  
	ค่าแบบสำรวจความต้องการลูกค้า 600 ชุด เป็นจำนวนเงิน 600 บาท
	เงินบำรุง
	งานผู้ป่วยนอก

	จำนวนฐานข้อมูลลูกค้า


แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่
G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธที่
F1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและหารายได้เพิ่ม (SF110,SC104)
(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	28.
29.
30.

	โครงการตรวจสุขภาพร่วมกับพยาบาล
เชิงรุก
โครงการออกตรวจหมู่โลหิตนอกสถานที่
โครงการลงข้อมูลด้วยโปรแกรมการตรวจ pap smear (C x S 2010)
	เพิ่มรายได้ให้กับโรงพยาบาล
เพิ่มรายได้ให้กับโรงพยาบาล
เพิ่มรายได้ให้กับ โรงพยาบาล
	ร่วมออกหน่วยกับพยาบาลเชิงรุก
ออหน่วยตรวจหมู่โลหิต
ลงข้อมูลการอ่านด้วยระบบ Bethesda ใน Program C x S 2010
	หน่วยงานต่างๆ
นักเรียน
ผู้รับบริการPap.
	จ.สิงห์บุรี และจังหวัดใกล้เคียง
จ.สิงห์บุรี
กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	ม.ค.-ก.ย. 54
ม.ค.-ก.ย. 54
ม.ค.-ก.ย. 54
	-
-
-
	-
-
-
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
กลุ่มงานพยาธิวิทยา
กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	รายได้เข้า รพ.เพิ่มขึ้น
รายได้เข้า รพ.เพิ่มขึ้น
เก็บค่าตรวจได้ครบทุกคน



แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่
G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธที่
F1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและหารายได้เพิ่ม (SF110,SC104)
(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	31
	โครงการรับตรวจวิเคราะห์ทางห้อง
ปฏิบัติการจากโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน

	เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับโรงพยาบาล
	รับการตรวจวิเคราะห์จากโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน
	ร.พ.ของรัฐและเอกชนในพื้นที่ใกล้เคียง
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	ม.ค.-ก.ย. 54
	-
	-
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	มีรายได้เข้ารพ. เพิ่มขึ้น


แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่
G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธที่
F1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและหารายได้เพิ่ม (SF110,SC104)
(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	32.

	ขยายบริการตรวจสุขภาพประจำปีให้ครอบคลุมกลุ่มผู้รับบริการในจังหวัดสิงห์บุรีและพื้นที่ใกล้เคียง
	1.เพื่อเพิ่มรายรับจากการตรวจสุขภาพประจำปี
2.  เพื่อให้ผู้รับบริการการตรวจสุขภาพประจำปีเกิดความพึงพอใจในบริการ
3. เพื่อรักษาฐานผู้รับบริการรายเก่าและเพิ่มผู้รับบริการตรวจสุขภาพรายใหม่


	1. เขียนแผนการดำเนินงานเพื่อขออนุมัติ
2. ศึกษาและจัดกลุ่มผู้รับบริการ

3. ดำเนินการติดต่อประสานงานหน่วยงานต่างๆเพื่อขยายบริการตรวจสุขภาพ
4. ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปี
5. สรุปผลโครงการ
	ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน รัฐวิสาหกิจและประชาชนทั่วไป จำนวน 2,000 คน
	หน่วยงานบริการพยาบาล     เชิงรุก
ร.พ.อินทร์บุรี
	พ.ย. 53 - ก.ย. 54
	ค่าเครื่องดื่มสำหรับผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 2,000 คน x 7บาท = 14,000บาท

	เงินบำรุง

	หน่วย
งานบริการพยาบาลเชิงรุก
	1. รายรับจากการตรวจสุขภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
> ร้อยละ 85
3. ผู้รับบริการรายเก่ารับบริการต่อเนื่อง ร้อยละ 95(1,900คน) 

4. ผู้รับบริการตรวจสุขภาพประจำปีรายใหม่ร้อยละ 5 (100คน)



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่ G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่  F1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและหารายได้เพิ่ม
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	33.

	โครงการเพิ่มรายรับโดยการขยายบริการแพทย์แผนไทย(ทับหม้อเกลือ)


	1. เพื่อให้โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึ้นจากบริการฟื้นฟูมารดาหลังคลอดด้วยการแพทย์แผนไทย
2.เพื่อให้มารดาหลังคลอดได้รับบริการฟื้นฟูมารดาหลังคลอดด้วยการแพทย์แผนไทยเพิ่มมากขึ้น

	1. จัดตั้งคณะทำงาน
2. ประสานงานกับหน่วยงานสูติกรรมในการประชาสัมพันธ์บริการฟื้นฟูมารดาหลังคลอดด้วยการแพทย์แผนไทยแก่มารดาหลังคลอด
3.ปรับปรุงบริการให้สะดวก  รวดเร็วมากขึ้นด้วยการไปบริการที่ตึกสูติกรรม
4.ติดตามผลการดำเนินงาน
	มารดาหลังคลอดทุกราย
	งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกและกลุ่มงานสูติกรรม
	ธันวาคม 2553 –

 ตุลาคม  2554
	· ค่าแผ่นพับประชาสัมพันธ์โครงการ  2,000 บาท
· ค่าอุปกรณ์ทับหม้อเกลือเพิ่ม 1 ชุด  2,000  บาท
รวม   4,000 บาท
	เงินบำรุง
	งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

	· รายรับจากการให้บริการทับหม้อเกลือเพิ่มขึ้น
· มารดาหลังคลอดสิทธิ์ UCได้รับบริการฟื้นฟูมารดาหลังคลอดด้วยการแพทย์แผนไทยอย่างน้อยร้อยละ 90




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ S13 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่ G3.องค์การมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่  F1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและหารายได้เพิ่ม (SF110,SC104)
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	34.
	โครงการขยายบริการนวดแผนไทยในผู้รับบริการสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า
	1.เพื่อเพิ่มรายรับจากการให้บริการนวดแผนไทยในสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า
2.เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกให้ผู้รับบริการสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า
	1. จัดเตรียมสถานที่และพนักงานนวด
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ
3. เปิดบริการให้เป็นแบบ one stop service โดย screenสิทธิการรักษาและเรียกเก็บค่าบริการจาก สปสช. ที่งานการแพทย์แผนไทย
	ผู้รับบริการสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้าที่มารับบริการที่รพ.อินทร์บุรีจำนวน วันละ 20 คน

	งานการแพทย์แผนไทย
	ก.พ.-ก.ย.54

	ค่าจ้างเหมาและค่าอุปกรณ์ทำอ่างน้ำรวมทั้งสิ้น 86,000 บาท

	เงินบำรุง
	งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
	รายได้ไม่น้อยกว่า  50,000 บาทต่อเดือน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงค์รักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่ F1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและหารายได้เพิ่ม
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	35.

	เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลทุกสิทธิ
(ดูจาก chart ผู้ป่วยที่จำหน่าย)
	 เพื่อให้การดำเนินการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลา
	1.ทบทวนระบบการเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาล
2.มีผลการประเมินนำเสนอคณะทำงานที่
เกี่ยวข้อง
3.ทำการวิเคราะห์
ปัญหาที่พบจากการ
ทำงานและนำผลที่ได้
มาปรับปรุงการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง
	Chartผู้ป่วยที่จำหน่ายทุกราย
	รพ.อินทร์บุรี
	ต.ค.53 – กย.54
	-
	-
	กลุ่มงานประกันสุขภาพ
	-ร้อยละของChart ที่จำหน่ายแล้วส่ง
ข้อมูลได้ทันเวลา
-อัตราการสูญเสียรายได้จากการเรียกเก็บลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ F1  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและหารายได้เพิ่ม
กลยุทธ์ที่ F1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและหารายได้เพิ่ม
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	36.

	พัฒนาฐานข้อมูลการจัดเก็บรายได้จากค่ารักษาพยาบาล

	-เพื่อให้มีฐานข้อมูลรักษาพยาบาลสำหรับการจัดเก็บรายได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน
	-ทบทวนระบบการไหลเวียนของใบสั่งยาผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก
-กำหนดผู้รับผิดชอบการตรวจสอบใบสั่งยาแต่ละกระบวนการ
-เก็บข้อมูลเพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง
	ใบสั่งยาผู้ป่วยที่จำหน่ายทุกราย
	รพ.อินทร์บุรี
	1 ตค.53 – 30 กย.54
	-
	-
	กลุ่มงานประกันสุขภาพ
	ร้อยละของใบสั่งยา ที่ผู้ป่วยจำหน่ายแล้วส่ง
ข้อมูลได้ทันเวลา


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI3สร้างเอกภาพและธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่  G3.องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ F2 พัฒนากระบวนการลดค่าใช้จ่ายสำหรับทรัพยากรที่มีมูลค่าสูง(SF211)

(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	37.


	โครงการจัดซื้อน้ำยาการตรวจวิเคราะห์ด้วยวิธีสอบราคา
	เพื่อลดรายจ่าย
	จัดซื้อน้ำยาการตรวจวิเคราะห์ด้วยวิธีประกวดราคาของงานเคมีคลินิกงานโลหิตวิทยาและงานภูมิคุ้มกันวิทยา
	งานเคมีคลินิกงานโลหิตวิทยาและงานภูมิคุ้มกันวิทยา
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	ม.ค.-ก.ย. 54
	-
	-
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	ราคาน้ำยาที่ใช้ในการตรวจมีราคาลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่ G 2 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ F2  พัฒนากระบวนการลดค่าใช้จ่ายสำหรับทรัพยากรที่มีมูลค่าสูง(SF211)
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	38.

	โครงการสอบราคายาเวชภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง

	1.เพี่อให้การจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงถูกต้องตรงตามระเบียบ
2.ลดค่าใช้จ่ายค่าวัสดุของรพ.
	1. คัดเลือกยาเวชภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 10 อันดับแรก
2. ดำเนินการสอบราคาตามระเบียบ
	ยาและเวชภัณฑ์
	รพ.อินทร์บุรี
	พ.ย.53 – ส.ค.54
	-
	-
	-งานพัสดุ
-กลุ่มงานเภสัช
วัสดุการแพทย์
-พยาธิวิทยา


	1.จำนวนยาและเวชภัณฑ์  ≥    20รายการ
2.มูลค่าจัดซื้อ > 10%


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI4  ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยการใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวตกรรม
เป้าประสงค์ที่  G4  บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่  F2  พัฒนากระบวนการลดการใช้จ่ายสำหรับทรัพยากรที่มีมูลค่าสูง (SF210)
(     )  ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(     )  นโยบาย (กระทรวงสธ.)

(     )  พื้นที่

(     )  พัฒนา
 
(     )  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	39.

	โครงการทดลองใช้แผ่นฟองน้ำแทนแผ่นรองขั้วอิเลคโทรดในการให้บริการด้วยวิธีกระตุ้นไฟฟ้า
	- เพื่อลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการให้บริการรักษาด้วยวิธีการกระตุ้นไฟฟ้า
	1.คัดเลือกแผ่นฟองน้ำที่มีลักษณะใกล้เคียงแผ่นรองขั้วอิเลคโทรด
2.นำมาตัดเย็บให้ได้ขนาดที่กำหนด
3.นำมาทดสอบผลการนำไฟฟ้าและผลข้างเคียง
4.ทดลองนำมาใช้กับผู้ป่วยเมื่อผลการทดสอบให้ผลที่ใกล้เคียงกับการใช้แผ่นรองขั้วอิเลคโทรด
5.บันทึกผลการทดลองใช้กับผู้ป่วย
6.สรุปผลการทดลอง

	กลุ่มผู้ป่วยที่มารับบริการรักษาด้วยวิธีการกระตุ้นไฟฟ้า
	หน่วยงานกายภาพบำบัด
	พ.ย.-ก.ย.54
	ค่าจัดซื้อแผ่นฟองน้ำ 1,000บาท
	เงินบำรุง
	กายภาพบำบัด
	ต้นทุนการให้บริการด้วยวิธีกระตุ้นไฟฟ้าลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(  / ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.     (    ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)   (    )  พื้นที่       (   ) พัฒนา     (    ) คำรับรอง ฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	40.
	แผนงานพัฒนาสมุนไพรให้ได้มาตรฐาน

	1. เพื่อให้ยาสมุนไพรและผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรมีคุณภาพ
2. เพื่อให้ผู้บริโภคมีความมั่นใจในการใช้ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรที่ฝ่ายผลิต กลุ่มงานเภสัชกรรมผลิตขึ้น
	1. ทบทวนกระบวนการหลักในการผลิตสมุนไพรให้ได้มาตรฐานตาม GMP

2. ยาสมุนไพรและผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรต้องผลิตตามMaster formula โดยมีบันทึกการผลิตทุกครั้งที่ผลิต
3. สุ่มตรวจสารสำคัญของสมุนไพรบางชนิดก่อนผลิตยา
4. ทบทวนชุมชนซึ่งเป็นแหล่งวัตถุดิบสมุนไพรให้ได้ตาม GAP

5. ส่งตัวอย่างยาสมุนไพรตรวจสอบคุณภาพกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
	ยาสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพรทุกตำรับที่ผลิตในโรงพยาบาล
	อาคารเภสัชกรรม
	ต.ค.53- ก.ย. 54
	40,000 บาท
	เงินบำรุง
	กลุ่มงานเภสัชกรรม
	1. ยาสมุนไพรได้การรับรองคุณภาพ 2 ตำรับ/ปีจากกรมวิทย์ ฯ
2. ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรได้รับการสุ่มตรวจจากกรมวิทย์ 2 ตำรับ/ปี
3. ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรได้รับการสุ่มตรวจจากห้อง lab ร.พ.อินทร์บุรี 2 ตำรับ/ปีและผล lab nogrowth


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพการบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(/ ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU) 
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	41.

	การทบทวนและซักซ้อมแผนเตรียมความพร้อมในการรับการระบาดใหญ่ของโรคไข้หวัดใหญ่
	1.เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์มีความพร้อมในการให้การบริการดูแลรักษา
ผู้ป่วยไข้หวัดใหญ่ในกรณีที่เกิดการระบาดใหญ่ได้ตามแผนที่กำหนด
2.เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากร สถานที่รวมทั้ง วัสดุ อุปกรณ์และเวชภัณฑ์กรณีที่การระบาดใหญ่อย่างมีประสิทธิภาพ

	1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวนแผนเดิมรวมทั้งข้อสรุปในการแก้ไขปัญหากรณีที่เกิดปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงานในช่วงที่เกิดการระบาดรอบปีที่ผ่านมา
2. เตรียมแผนการป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดใหญ่ คู่มือและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการประชุม
3. ประสานผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
ซักซ้อมแผนที่จัดทำไว้ โดยเฉพาะการปฏิบัติตามบทบาท หน้าที่
	1 ครั้ง/ปี

	ร.พ.อินทร์บุรี
	พ.ย.53-ก.พ.54

	- ค่าอาหารว่าง 15 บาท X 40 คน =  600 บาท
- ค่าวัสดุทำแฟ้มภาพ 150 บาท X 12แฟ้ม
 =  1,800 บาท
รวมเป็นเงิน 2,400 บาท
	เงินบำรุง

	คณะกรรมการป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดใหญ่

	-มีการจัดทำและซักซ้อมแผนการป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดใหญ่
-มีแฟ้มภาพการปฏิบัติตามบทบาทในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้อง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพการบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(/ ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU) 
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	4. สรุปผลการซักซ้อมแผนและจัดทำ
เป็นแฟ้มภาพการปฏิบัติตามบทบาทในแต่ละส่วนทั้งกรณีผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกและแจกให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพการบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1  โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(/ ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU) 
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	42.

	แผนงานปรับปรุงระบบการดูแลรักษาโรควัณโรคปอดในโรงพยาบาล


	1. ควบคุมโรคและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคสู่ผู้รับบริการรายอื่น
2. บุคลากรไม่เป็น
วัณโรคปอดที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

	1. ทบทวนคณะกรรมการหรือทีมผู้รับผิดชอบในการป้องกันและควบคุมวัณโรคปอด
 2. ประชุมทีมทำงานเพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติในการป้องกันและควบคุมวัณโรคปอดทั้งการดูแลรักษาแบบผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในร่วมกันให้ชัดเจนก่อนและลื่อสาร
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยทราบและนำไปปฏิบัติ ได้แก่
  2.1 กรณีผู้ป่วยนอก 
  - ผู้ป่วย/ผู้ที่มีอาการเข้าได้กับโรควัณโรคปอดรายใหม่ 
  - ผู้ป่วยรายเก่าที่มาตรวจตามนัด
	  บุคลากร/ผู้รับบริการ
	ร.พ.อินทร์บุรี
	ต.ค.-พ.ย.53
	-
	-
	คณะกรรมการวัณโรค
	อัตราการป่วยของบุคลากร
ด้วยโรควัณโรคปอดที่เกิด
จากการปฏิบัติงาน



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพการบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(/ ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU) 
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	    2.2 กรณีผู้ป่วยใน ทั้งรายใหม่และรายเก่า และการจัดการกรณีที่มีปัญหาเรื่องห้องแยกโรคเต็ม
    2.3 การประสานงานกับ  จนท.สาธารณสุขในเครือข่าย  
    2.4 การให้คำแนะนำต่างๆ แก่ผู้ป่วยและญาติหรือผู้ดูแล  และติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยในรายที่ได้รับยาครบ 2 เดือนแต่ยังตรวจพบเชื้อในเสมหะ
3. ติดตามประเมินการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดและสรุปผลทุก 1, 3, 6 ,12 เดือนแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
	
	
	
	
	
	
	

	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพการบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(/ ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU) 
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	43.

	โครงการสัปดาห์รณรงค์การใช้หน้ากากอนามัยในโรงพยาบาล

	เพื่อให้ผู้รับบริการที่มีการติดเชื้อของโรคระบบทางเดินหายใจมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการสวมหน้ากากอนามัยเพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ

	1. จัดทำบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของการใช้หน้ากากอนามัยและวิธีการสวมใส่ที่ถูกต้องเหมาะสม
2. จัดโต๊ะหรือตู้เอกสารสำหรับวางหนังสือหรือแผ่นพับเรื่องการใช้หน้ากากอนามัยและวางหน้ากากอนามัยไว้ให้ผู้รับบริการหยิบใช้ พร้อมน้ำยาล้างมือ
3. สอนสาธิตการสวมหน้ากากอนามัยและการล้างมือที่ถูกต้องบริเวณ OPD ทั่วไป(เฉพาะภาคเช้า)
	ผู้รับบริการ

	OPD ทั่วไป
	มิ.ย.54
	 ค่าวัสดุจัดทำบอร์ด 300 บาท 

	เงินบำรุง
	งาน IC
	อัตราการใช้หน้ากากอนามัยในกลุ่มเป้าหมาย


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 1 พัฒนาคุณภาพการบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  IP1พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา 
( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(  ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	44.

	ขยายเครือข่ายการเพิ่มคุณภาพการดูแลผู้ป่วยที่ใส่เครื่องช่วยหายใจ


	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการใช้มาตรฐานการดูแลผู้ป่วยที่ใส่เครื่องช่วยหายใจเพื่อป้องกันและลดการเกิดปอดอักเสบจากการใส่เครื่องช่วยหายใจ (VAP)
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน

	1. ทบทวนคณะทำงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยที่ใส่เครื่องช่วยหายใจให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน
 2. ประชุมคณะทำงานเพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติร่วมกันให้ชัดเจนก่อนนำไปปฏิบัติและสื่อสาร
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานทราบและนำไปใช้

3. สนับสนุนสื่อรูปภาพแสดงหลักการป้องกัน VAP  เพื่อกระตุ้นเตือนใจบุคลากร
ให้ปฏิบัติตาม
	พยาบาลแผนกผู้ป่วยในทุกราย

	ทุกหอผู้ป่วยที่

มีผู้ป่วยใส่เครื่องช่วยหายใจ

	ต.ค.53.-ก.ย. 54

	-
	-
	งาน IC
	ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ให้การดูแลผู้ป่วยที่ใส่เครื่องช่วยหายใจใช้แนวทางปฏิบัติที่โรงพยาบาลจัดทำไว้ 



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 1 พัฒนาคุณภาพการบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  IP1พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา 
( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(  ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	4. ประสานให้งานช่างมาวัดระดับหัวเตียงผู้ป่วยที่ใส่เครื่องช่วยหายใจที่ระดับ 30-45 องศา และทำแถบสีสัญลักษณ์ให้ชัดเจนเพื่อสะดวกต่อการจัดท่าศีรษะสูง
5. ประสานให้หอผู้ป่วยอายุรกรรมทำแผนการจัดซื้อเครื่องวัด cuff pressure ของท่อช่วยหายใจ (ICU มีใช้แล้ว)
6. ประเมินการปฏิบัติของบุคลากรตามแบบประเมินที่ครอบคลุมกิจกรรมสำคัญ

	
	อายุรกรรม
ชายและหญิง
	ต.ค.-ธ.ค.53
	17,000 บาท
	เงินบำรุง
	หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมชายและหญิง
	- หอผู้ป่วยที่มีการใช้เครื่องช่วยหายใจสูงมี 
เครื่องวัด  cuff pressure  ครบทุกหอ  
- อุบัติการณ์การเกิด   VAP




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 1 พัฒนาคุณภาพการบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  IP1พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา 
( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(  ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	7. เฝ้าระวังการเกิด VAP อย่างต่อเนื่อง

ตามแบบฟอร์มเฝ้าระวังที่มีอยู่ 
6. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการเกิด VAP ทุก 1, 3, 6 เดือน และรายปีพร้อมทั้งแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและแก้ไข

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่ IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(/ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(  ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	45.

	โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้ในการดูแลผู้ป่วยที่ติดเชื้อดื้อยา

	1. บุคลากรมีความรู้และทักษะด้านการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อเมื่อต้องให้การดูแลผู้ป่วยที่ติดเชื้อดื้อยา
2. ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล
	1. จัดอบรมฟื้นฟูความรู้ในการดูแลผู้ป่วยที่ติดเชื้อดื้อยาให้แก่บุคลากร (แบ่งการอบรมเป็น 2 รุ่นๆละ ½  วัน)

2.ประสานหัวหน้างานเรื่องการจัดห้อง/เตียงแยกผู้ป่วย 
3.  สนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นให้มีพอเพียงต่อการใช้งาน
4.นิเทศ ติดตามดูการปฏิบัติของบุคลากรตามนโยบายและคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ

	แพทย์และพยาบาลจำนวน200 คน


	องค์กรแพทย์และพยาบาล
ทุกหน่วยงาน

	ต.ค.53-ก.ย.54

	ค่าอาหารว่าง(15 บาท X 200)  3,000 บาท

	เงินบำรุง
	ทีม IC และHRD

ICN
หัวหน้างานและทีม IC

หัวหน้างานและทีม IC


	-  จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
- อุบัติการณ์ของอุปกรณ์ป้องกันร่างกายและอุปกรณ์ล้างมือไม่พอใช้
- ร้อยละของหน่วยงานที่ปฏิบัติถูกต้องตามมาตรฐาน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 1 พัฒนาคุณภาพการบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ IP1พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา 
( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

( /  ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	46.

	โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยเพื่อลดการติดเชื้อในระบบทาง
เดินปัสสาวะที่สัมพันธ์กับการใส่สายสวนปัสสาวะ(CAUTI)


	เพื่อให้ผู้ป่วยได้
รับการดูแลรักษาที่มีประสิทธิภาพ และลดภาวะ
แทรกซ้อนต่อการติดเชื้อจากการคาสายสวนปัสสาวะ
	1. วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการติดเชื้อทางเดินปัสสาวะในโรงพยาบาลอินทร์บุรี

2. ประชุมฟื้นฟูความรู้แก่ผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อทางเดินปัสสาวะที่สัมพันธ์กับการสวนปัสสาวะ

3. จัดทำสื่อ/แผ่นพับให้ความรู้ในการปฏิบัติเพื่อป้องกัน CAUTI
4. ติดตามประเมินการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่โรงพยาบาลกำหนดไว้และเฝ้าระวังการติดเชื้อ CAUTI  ทุกเดือน
	ผู้ป่วยทุกรายที่ได้รับการ
คาสายสวนปัสสาวะ

	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย. 54
	- ค่าเอกสารที่ใช้วิเคราะห์/จัดประชุม 1 รีม  = 100 บาท
- ค่าอาหารว่าง 
  = 1,500 บาท
- ค่าวัสดุอุปกรณ์
  สำนักงาน
 = 500 บาท
 - ค่าทำเอกสาร
  และแผ่นพับ  
  = 2,500 บาท
- ค่าถ่ายแบบ
  ประเมิน/แบบเฝ้า
  ระวังฯ  3 หน้า  x 0.5 บาท x   1,000 ชุด 
  = 1,500 บาท
รวม  6,100  บาท
	เงินบำรุง
	งานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล(งาน IC)
	-อุบัติการณ์ 
  CAUTI

 < 5: 1,000 

 วันคาสายสวน 
 ปัสสาวะ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 1 พัฒนาคุณภาพการบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่ IP1พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา 
(/ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(/ ) นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(  ) พื้นที่

(  ) พัฒนา
(  ) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	แผนงานปรับปรุงระบบการบริการงานจ่ายกลาง
ให้เป็นศูนย์จ่ายกลาง
ทั้งโรงพยาบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47.
	โครงการปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยจ่ายกลาง
	เพื่อให้การบริการอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ปราศจากเชื้อถูกต้องตามมาตรฐานไม่มีการปนเปื้อนของสิ่งสกปรกหรือเชื้อโรคในพื้นที่ทำงานและสิ่งแวดล้อม

	1. ปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยจ่ายกลางใหม่โดยย้ายมาที่หน่วยซ่อมบำรุงชั้น 1 
2. ให้บริการอุปกรณ์การ
แพทย์แบบศูนย์จ่ายกลาง
โดยขยายบริการเพิ่มให้แก่หน่วยงานห้องผ่าตัดและงาน
ทันตกรรม
	หน่วยงานจ่ายกลาง
	หน่วยงาน
ซ่อมบำรุงโรงพยาบาล
อินทร์บุรี
	ม.ค.-พ.ค.2554
	ค่าปรับปรุง
พื้นที่ทำงาน
 = 179,000 บาท

	เงินบำรุง

	คณะกรรมการพัฒนางานจ่ายกลาง
	หน่วยจ่ายกลางมีการแบ่งพื้นที่การทำงานที่ถูกต้องตามมาตรฐาน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่ IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(()ยุทธศาสตร์ ร.พ. 
(......) นโยบาย (กระทรวงส.ธ.)
(......)พื้นที่
 (........)พัฒนา 

(.......)คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	48.
	โครงการทบทวนความพร้อมของแผนอุบัติเหตุหมู่, สาธารณภัยและซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่
	1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้เรื่องแผนอุบัติเหตุหมู่และ
สาธารณภัย
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอินทร์บุรีและเครือข่ายได้ทราบหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานเมื่อเกิดอุบัติเหตุหมู่ขึ้น

	จัดทำโครงการประชุมทบทวนแผนอุบัติเหตุหมู่, สาธารณ-ภัยและซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่
	1. ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 60 คน 
2. ผู้เข้าร่วมซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ จำนวน 150 คน 

	ห้องประชุม ร.พ.อินทร์บุรี
	มี.ค.54
	1. ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุมเป็นเงิน 600 บาท
2. ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข้าร่วมแผนอุบัติเหตุหมู่ เป็นเงิน 1,500 บาท
3. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดเป็นเงิน 900 บาท รวมเป็นเงิน 3,000 บาท
	เงินบำรุง
	งานผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
	เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้และความสามารถปฏิบัติงานตามแผนอุบัติเหตุหมู่ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพร้อยละ 80 %


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 2  พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	49.

	กิจกรรมลดระยะเวลาการรอตรวจครรภ์ของผู้ฝากครรภ์รายเก่าในคลินิกฝากครรภ์
	เพื่อลดระยะเวลาการรอตรวจครรภ์ในหญิงตั้งครรภ์
	1. ประชาสัมพันธ์ให้หญิงตั้งครรภ์ทราบเรื่องการเลือกเวลาตรวจครรภ์ในการนัดตรวจครรภ์ครั้งต่อไป
2. ให้หญิงตั้งครรภ์เลือกเวลาที่สะดวกในการมาตรวจครรภ์ครั้งต่อไป
3. บันทึก วันที่ เวลา ที่นัดตรวจครรภ์ครั้งต่อไปที่สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็กและในบัตรอนามัยมารดา
	หญิงตั้งครรภ์รายเก่าที่มาตรวจครรภ์ทุกราย
	คลินิกฝากครรภ์
	ธ.ค. 53 – ก.พ. 54
	-
	-
	คลินิกฝากครรภ์
	- ระยะเวลารอตรวจครรภ์ของหญิงตั้งครรภ์รายเก่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 60 นาที


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 การพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	50.
	โครงการป้องกันการเกิดและลดความรุนแรงในผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินร่วมทีมสหสาขาวิชาชีพ 


	1. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน รณรงค์และร่วมแก้ปัญหาที่แท้จริงของ
ชุมชนเอง เพื่อป้องกันและลดความรุนแรงของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น
2. เพื่อให้ประชาชนที่ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว ปลอดภัยและถูกต้องตามมาตรฐาน ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีหลังเกิดอุบัติเหตุ
	1.ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนดำเนินการ
2.ดำเนินการประสานงาน กับโรงเรียน วิทยาลัย หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อขอความร่วมมือในการจัดอบรมและส่งตัวแทนของชุมชนเข้าร่วมการอบรม 
3.รับสมัครสมาชิกแจ้งเหตุชุมชนทั้งในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ผู้นำชุมชนและอปพร.ของชุมชนในพื้นที่โดยเน้นทำความเข้าใจในเรื่องการใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 1669
	1.นักเรียน/นักศึกษาในเขต อ.อินทร์บุรี
2.ผู้นำท้องถิ่นในชุมชน
3.กลุ่ม อพปร.ในท้องถิ่นและอาสาสมัครมูลนิธิต่างๆในพื้นที่

	หมู่ 1-12  เทศบาลทับยา อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี
	พ.ย.53-ส.ค. 54

	ค่าดำเนินการโครงการ
15,000 บาทประกอบด้วย
1.ค่าดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 10 ครั้งๆ ละ 1,000 บาท คิดเป็น 10,000 บาท
2. ค่าดำเนินการด้านการจัดการเรื่องสมาชิกในชุมชน 3,000 บาท
3. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 2,000 บาท
	เงินบำรุง(จากเงิน EMS)
	PCT ศัลยกรรม
	1.มีเครือข่ายอาสาแจ้งเหตุครบทุกชุมชนในตำบลทับยา
2. อัตราการตายในผู้ป่วยอุบัติเหตุที่สามารถป้องกันได้ลดลงอย่างน้อย 50:1,000 ราย 


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา(IP114,IP117)

(  /    )  ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (     ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	51.

	การให้คำปรึกษา /การป้องกัน การติดเชื้อวัณโรคในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานที่คลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	· เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานมีความรู้เรื่องวัณโรค
· ลดการติดเชื้อวัณโรคในผู้ป่วยเบาหวาน
	· สร้างความเข้าใจในการทำโครงการกับผู้ป่วยเบาหวาน
· พัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานเรื่องการป้องกันวัณโรค
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการทำกลุ่ม
· ติดตามประเมินผล
	ผู้ป่วยเบาหวานในคลินิกเบาหวาน 100 คน

	คลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พ.ย.53 –   ก.ย.54
	30,000 บาท
	กองทุนโลก ด้านวัณโรค รอบ 9 สคร.
	-คุณวิภาดา เย็นจิตร
-คลินิกเบาหวาน
-คลินิกวัณโรค
-งานผู้ป่วยนอก
-สวัสดิการสังคม
	-อัตราการเป็นวัณโรคของผู้ป่วยเบาหวานลดลงร้อยละ 80
-ผู้ป่วยเบาหวานมีทักษะการล้างมือ ใช้หน้ากากอนามัยถูกต้อง ร้อยละ 80
- คะแนนความพึงพอใจ >ร้อยละ 80


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่  G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุภาพ

กลยุทธ์ที่ IP1  พัฒนาคุณภาพ/เด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	52.


	แผนงานการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในผู้ป่วยและญาติกลุ่ม 
Cristical  ill  ในหน่วยงานอายุรกรรมหญิง


	1.เพื่อหาทางช่วยเหลือหรือผ่องถ่ายความทุกข์ทางใจของญาติ

2.เพื่อให้ญาติได้ทำกิจกรรมที่ดีให้แก่ผู้ป่วย


	1.ประเมินผู้ป่วยและญาติก่อนทำกิจกรรม
2.ใช้เทคนิคสุนทรียสนทนากับญาติและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

3.หากิจกรรมที่เหมาะสมให้ญาติได้ปฏิบัติต่อผู้ป่วย
4.ประเมินผล


	ผู้ป่วยและญาติที่เป็นกลุ่ม Cristical  ill

	หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง

	ธ.ค53-ก.ย54


	-


	-


	หน่วยงานอายุรกรรมหญิง

	1. เกิด Story  Telling  อย่างน้อย 5  เรื่อง

2.ความพึงพอใจของญาติในกลุ่ม Critical  ill >90%

3.ข้อร้องเรียนในญาติผู้ป่วยกลุ่ม Critical  ill = 0

4. ได้แนวทางปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยและญาติเมื่อเกิดสถานการณ์ไม่คาดคิด



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1    พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่    G1  โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่     IP1  พัฒนาคุณภาพ  /  ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา 
(   /    ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (   /    ) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	53.

	โครงการจัดทำสื่อในการให้

คำปรึกษาก่อน การตรวจเลือด
ในหญิงที่มาฝากครรภ์ครั้งแรก
	เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ที่มารับการตรวจเลือด ได้เรียนรู้ และตะหนักถึงความสำคัญของการตรวจเลือด   เพื่อ

ค้นหาภาวะเสี่ยง และโรคต่างๆที่มีผลต่อหญิงตั้งครรภ์และทารกในครรภ์
	1.จัดทำสื่อแฟ้มใส่ภาพพลิกให้หญิงตั้งครรภ์อ่าน  ทำความเข้าใจ  ก่อนการตรวจเลือด
2.จัดทำแบบสอบถามก่อนและหลังการตรวจเลือด เพื่อประเมินผลความรู้  ความเข้าใจ
3.จัดหา เครื่องวีดีทัศน์  เพื่อเปิดแผ่นวีซีดีเรื่องการเรียนรู้ก่อนการตรวจเลือด
	หญิงตั้งครรภ์ที่มาฝากครรภ์ครั้งแรกทุกคน
	แผนกฝากครรภ์  โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	มค.-ก.ย 2554
	1.ค่าจ้างจัดทำ แฟ้มใส่เอกสาร พร้อมสื่อการเรียนรู้ก่อนการตรวจเลือด   จำนวน   5  เล่ม

เล่มละ  250   บาท
เป็นเงิน  1,250  บาท
	เงินบำรุง
	นางอมลปวีณ์กร
มหาวิเชียรบดี
	หญิงตั้งครรภ์ได้เข้ารับการปรึกษาก่อนการตรวจเลือด โดยวิธี อ่านแฟ้มภาพพลิก หรือดูวีดีทัศน์ร้อยละ 100


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.  พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่   IP1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นสำคัญในการให้บริการรักษา

 (..../...)ยุทธศาสตร์ รพ.
(..../..)นโยบาย (กระทรวง สธ.)         (........)พื้นที่          (........)พัฒนา     (.........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	54.

	แผนงานการเพิ่มคุณภาพการดูแลมารดาและทารก
โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว รพ.อินทร์บุรี
1.1 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
1.2 กิจกรรมรณรงค์การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

	- เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว
- เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัวและการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
	- จัดกิจกรรมเนื่องในวันแม่แห่งชาติ
- จัดบอร์ดนิทรรศการเรื่อง นมแม่
	ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอก
จำนวน 150 คน
	รพ.อินทร์บุรี
	ส.ค. 54
	ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมและนิทรรศการ 5,000 บาท
	เงินบำรุง
	 PCT สูติ -  นรีเวชกรรม
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เกี่ยวกับโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวและการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.  พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่   LG2  สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน

 (.......)ยุทธศาสตร์ รพ.
(.......)นโยบาย (กระทรวง สธ.)         (..../.....)พื้นที่          (........)พัฒนา     (.........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	55.

	โครงการอบรม เรื่อง การดูแลมารดาและทารกสำหรับเจ้าหน้าที่ รพ.อินทร์บุรีและเครือข่าย
	 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในเรื่องการดูแลมารดาและทารก
	จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง การดูแลมารดาและทารกและการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
	เจ้าหน้าที่ รพ.อินทร์บุรีและเครือข่ายจำนวน 120 คน
	รพ.อินทร์บุรี
	มิ.ย. 54
	- ค่าวิทยากร 7 ชม. ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 4,200 บาท
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 45 บาท * 120 คน เป็นเงิน 5,400 บาท
- เบ็ดเตล็ด 2,000 บาท รวม11,600 บาท

	เงินบำรุง
	PCT สูติ -  นรีเวชกรรม
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเรื่องการดูแลมารดาและทารกและการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI2  พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน
เป้าประสงค์ที่ G1 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่   IP1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นสำคัญในการให้บริการรักษา
 (.......)ยุทธศาสตร์ รพ.
(.../....)นโยบาย (กระทรวง สธ.)         (.........)พื้นที่          (........)พัฒนา     (.........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	56.

	งานส่งเสริมหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับเกลือไอโอดีนระหว่างตั้งครรภ์
	- เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ได้รับเกลือไอโอดีนลดปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนในหญิงตั้งครรภ์
- เพื่อเสริมสร้างความเฉลียวฉลาดและการเจริญเติบโตเด็กไทยให้เต็มศักยภาพ
	- จ่ายเกลือไอโอดีนจำนวน 1 ก.ก./คน แก่หญิงตั้งครรภ์ทุกราย
- ให้คำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการรับประทานเกลือไอโอดีน

	หญิงตั้งครรภ์รายใหม่ทุกราย
	คลินิกฝากครรภ์ รพ.อินทร์บุรี
	1 ต.ค. 53 – 30 ก.ย. 54
	- ค่าเกลือไอโอดีนตราปรุงทิพย์ถุงละ  13 บาทจำนวน750 ถุง 
เป็นเงิน 9,750 บาท
	 เงินบำรุง
	คลินิคฝากครรภ์
	ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการเสริมเกลือไอโอดีนระหว่างตั้งครรภ์ 



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่   IP1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นสำคัญในการให้บริการรักษา

(.......)ยุทธศาสตร์ รพ.
(.......)นโยบาย (กระทรวง สธ.)         (.../......)พื้นที่          (........)พัฒนา     (.........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	57.

	กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้เรื่องการคลอดและการดูแลทารกสำหรับมารดาหลังคลอด
	 เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้สำหรับมารดาหลังคลอดและญาติ
	1.จัดทำสื่อในรูปแบบสื่อฝ้าเพดานในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
1.1 การเบ่งคลอดที่ถูกวิธี
1.2 อาการผิดปกติของมารดาหลังคลอด
1.3 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
	กลุ่มมารดาหลังคลอดที่พักฟื้นในห้องคลอดและห้องหลังคลอดและญาติ
	ห้องคลอดและห้องหลังคลอดตึกสูติกรรม
	ธ.ค. 53-เม.ย.54
	- ป้ายฟิวเจอร์ จำนวน 2 ป้าย  ป้ายละ 1,000 บาท = 2,000 บาท
- ป้ายความรู้เรื่องนมแม่และอาการผิดปกติของมารดาหลังคลอดจำนวน 6 ป้าย  ป้ายละ 500 รวมเป็นเงิน 3,000 บาท
- ค่าจัดทำสื่อ จำนวน 3 เรื่อง 7,000 บาท
รวมทั้งสิ้น 12,000 บาท

	เงินบำรุง 
	จนท.หอผู้ป่วยสูติกรรม
	- ร้อยละ 80 ของมารดาหลังคลอดที่พักฟื้นในห้องคลอดได้รับความรู้เรื่องการเบ่งคลอดที่ถูกวิธี,อาการผิดปกติของมารดาหลังคลอดและการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ 2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่   IP1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นสำคัญในการให้บริการรักษา

(.......)ยุทธศาสตร์ รพ.
(.......)นโยบาย (กระทรวง สธ.)         (.../......)พื้นที่          (........)พัฒนา     (.........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	- สื่อฟิวเจอร์บอร์ดเรื่องนมแม่
- สื่อฟิวเจอร์บอร์ด เรื่อง “การแจ้งเกิด”

- สื่อฟิวเจอร์บอร์ด เรื่อง “อาการผิดปกติของมารดา/ทารก”


	
	ห้องหลังคลอด ตึกสูติกรรม
	ม.ค. 54 – เม.ย. 54
	
	
	หอผู้ป่วยสูติกรรม
	- ร้อยละ 80 ของมารดาหลังคลอดและญาติได้รับความรู้ เรื่องนมแม่,อาการผิดปกติของมารดาและทารกและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเกิด



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่   IP1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นสำคัญในการให้บริการรักษา

(.......)ยุทธศาสตร์ รพ.
(.......)นโยบาย (กระทรวง สธ.)         (.../......)พื้นที่          (........)พัฒนา     (.........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	58.
	โครงการป้องกันการเกิดภาวะ Hypothermia ในทารกแรกเกิด
	เพื่อพัฒนาการดูแลทารกเพื่อป้องกันภาวะ Hypothermia
	1. พัฒนาการห่อตัวทารกโดยปรับใช้ถุงนอนที่มีขนาดที่เหมาะสมกับทารก
2. จัดซื้อไมโครเวฟเพื่อใช้ในกิจกรรม
	กลุ่มทารกหลังคลอดทุกรายที่ต้องย้ายไป ตึกเด็กหรือในรายที่มีปัญหา Hypothermaia
	ห้องคลอด 
	ก.พ. 54
	- จัดจ้างเพื่อทำถุงนอนในการห่อตัวทารกจำนวน 6 ใบใบละ 300 บาท รวมเป็นเงิน 1,800 บาท
- จัดซื้อไมโคเวฟ 1 ชุดราคา 3,500 บาทเพื่อใช้อุ่นถึงธัญญาพืช
รวม  5,300  บาท

	เงินบำรุง 
	หอผู้ป่วยสูติกรรม
	-มีอุปกรณ์สำหรับห่อตัวทารกแรกเกิดจำนวน 6 ชุด
-ร้อยละของทารกแรกเกิดได้รับการดูแลตามแนวทางป้องกันภาวะ Hypothermaia


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
 กลยุทธ์ที่ IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการการรักษา
(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	59.

	โครงการขอรับการตรวจประเมินต่อเนื่อง หลังจากได้รับการรับรองครบ 3 ปี (Re – LA) 

	เพื่อตรวจติดตามระบบคุณภาพให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง
	เชิญผู้เยี่ยมสำรวจจากสภาเทคนิคการแพทย์ 3 คน มาตรวจ
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	มี.ค.54 – ส.ค. 54
	40,000  บาท
	เงินบำรุง
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	ผ่านการประเมิน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  3G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่   IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการการรักษา
 (..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	60.
	โครงการตรวจเยี่ยมสำรวจคุณภาพห้อง
ปฏิบัติการเครือข่าย
จ.สิงห์บุรี
	เพื่อพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติให้ได้มาตรฐานเทคนิคการแพทย์ พ.ศ. 2551
	หัวหน้าห้องปฏิบัติการโรงพยาบาลอินทร์บุรี, สิงห์บุรี, บางระจัน, ค่ายบางระจัน, ท่าช้าง, พรหมบุรี เยี่ยมสำรวจการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการในเครือข่าย

	รพ.สิงห์บุรี
รพ.อินทร์บุรี,ร.พ.บางระจัน
รพ.พรหมบุรี
รพ.ท่าช้าง
รพ.ค่ายฯ

	รพ.ในเครือจข่ายภายใน 
จ.สิงห์บุรี 
6 รพ.
	ม.ค.–ก.ย. 54
	-
	-
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา 
	ผ่านการประเมิน 



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการการรักษา
(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	61.
	โครงการประกันคุณภาพการตรวจวิเคราะห์กับองค์กรภายนอกที่ได้มาตรฐาน
	เพื่อเปรียบเทียบผลระหว่างห้องปฏิบัติการ
	งานธนาคารเลือด, งานโลหิตวิทยา, งานจุลชีววิทยา, งานจุลทรรศน์, งานเคมีคลินิก, งานภูมิคุ้มกันวิทยา, งานเซลล์วิทยา สมัครเข้าร่วมประกันคุณภาพการตรวจวิเคราะห์กับกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์, ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ชลบุรี 

	ทุกงาน
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	ม.ค.-ก.ย. 54
	30,000  บาท
	เงินบำรุง
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	ผ่านเกณฑ์การประเมิน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่ IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการการรักษา 
(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	คณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหิดล, สมาคมเซลล์วิทยาแห่งประเทศไทย, ศูนย์ EXTERNAL QUALITY ASSESSMENT (รศ.อัมรินทร์ ปรีชาวุฒิ)

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการการรักษา
(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	62.


	โครงการเยี่ยมสำรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่งตรวจ Lab 

	เพื่อทำความเข้าใจในระบบและขั้นตอนต่างๆ ในการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ

	ออกเยี่ยม รพ.ส่งเสริมสุขภาพตำบล ที่มีการส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ

	ทุก รพ.ส่งเสริมสุขภาพตำบล,สถานีอนามัย
	อ.อินทร์บุรี

	ม.ค.-ก.ย. 54

	2,000  บาท

	เงินบำรุง

	กลุ่มงานพยาธิวิทยา

	จำนวนสิ่งส่งตรวจเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่     G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่   IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการการรักษา
(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	63.


	โครงการสอบเทียบ(Calibrate) เครื่องมือที่มีผลกระทบต่อคุณภาพ
	เพื่อตรวจสอบสถานะความพร้อมใช้งานของเครื่องมือ
	เครื่องมือที่สำคัญทุกเครื่องได้รับการสอบเทียบกับหน่วยงานที่ได้การับรอง
	ทุกเครื่องในแผน
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	ม.ค.-ก.ย. 54

	20,000  บาท

	เงินบำรุง
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา

	อุปกรณ์เครื่องมือได้รับการสอบเทียบตามช่วงเวลาที่กำหนด



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่ IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการการรักษา
(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	64.
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของทีมสหสาขาวิชาชีพ
	เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดและพัฒนาระบบการให้บริการกับผู้ป่วยได้มีประสิทธิภาพ

	จัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม ทุก PCT
	เจ้าหน้าที่ร่วมประชุมร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ทุก PCT


	รพ.อินทร์บุรี
	ต.ค. 53 – ก.ย. 54
	-
	-
	พยาธิวิทยา
	จำนวนครั้งของการประชุมร่วมกับทีมสหวิชาชีพ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการการรักษา
(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	65.
	การเพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ในการจัดบริการตรวจเลือดผู้ป่วยคลินิกเบาหวาน
	เพื่อสนับสนุนผลการรักษาผู้ป่วยเบาหวานให้มีประสิทธิภาพและผู้ป่วยพึงพอใจ

	- จัดเจ้าหน้าที่เจาะเลือดผู้ป่วย เวลา 06.30 – 08.00 น. 
- จัดเจ้าหน้าที่ทำการตรวจวิเคราะห์คลินิก DM
	ผู้ป่วยได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ถูกต้องรวดเร็วและพึงพอใจ

	พยาธิวิทยา
	ต.ค. 53 – ก.ย. 54
	-
	-
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	จำนวนข้อร้องเรียนผู้ป่วยได้รับผลช้าลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง 
 กลยุทธ์ที่    IP1พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการการรักษา

(...../...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	66.
	โครงการลดอัตราการเกิดปฏิกิริยาจากการให้เลือดชนิดไม่รุนแรง

	เพื่อให้ Pt มีความปลอดภัยจากการได้รับเลือดและส่วนประกอบของเลือด
	เลือกส่วนประกอบที่เหมาะสมให้กับผู้ป่วย โดยสอบถามประวัติการแพ้เลือดจากแพทย์ผู้ทำการรักษา (จากการบันทึกในใบขอเลือด)

	- ผู้ป่วยทุกรายที่มีประวัติการแพ้เลือด
- ผู้ป่วยโรคธาลัสซีเมีย
- ผู้ป่วยที่ได้ รับเลือดบ่อย

	ทุกหอผู้ป่วย
	ต.ค. 53 – ก.ย. 54
	-
	-
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	อัตราการเกิดปฏิกิริยาจาการได้รับเลือดชนิดไม่รุนแรงลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    SI2 . พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน 
เป้าประสงค์ที่  G2.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่   IP1พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการการรักษา (SIP115,SIP116)

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	67.

	โครงการออกตรวจหาสารเสพติด (แอมเฟตามีน) ในปัสสาวะ

	เพื่อค้นหาผู้ป่วยสารเสพติด
	ออกตรวจหาสารแอมเฟตามีนร่วมกับพยาบาลจิตเวช, เจ้าหน้าที่ สภอ.อินทร์บุรี

	นักเรียน, ลูกจ้าง, พนักงานบริษัท
	โรงเรียน, โรงงาน
อุตสากรรม,บริษัทต่างๆ ที่อยู่ในเขต 
อ.อินทร์บุรี

	ต.ค. 53 – ก.ย. 54
	-
	-
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	จำนวนครั้งที่ออกหน่วย


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP 1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(..../...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	แผนงานส่งเสริมและป้องกันโรคด้าน
ทันตกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	68.

	โครงการส่งเสริมและป้องกันโรคด้าน
ทันตกรรมในหญิงตั้งครรภ์
	1.เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ได้รับการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเพิ่มพูนความรู้และสร้างทัศนคติที่ดีต่อการมีช่องปากที่ดี

	1.ส่งเสริมทันตสุขภาพในหญิงตั้งครรภ์ที่มาฝากครรภ์ที่โรงพยาบาล
1.1 ตรวจฟันและให้ทันตสุขศึกษาโดยทันตบุคลากร
1.2 ให้ทันตสุขศึกษาโดยแผ่นพับความรู้บอร์ด สื่อวีดิทัศน์
	- หญิงมีครรภ์รายใหม่

	รพ.อินทร์บุรี
	มีค. – กย.53
	1. ค่าแปรงสีฟันสำหรับผู้ใหญ่อันละ 10 บาท จำนวน 1,000  อัน = 10,000 บาท 
2. ค่ายาสีฟันสำหรับผู้ใหญ่หลอดละ 10 บาท จำนวน 1,000 หลอด = 10,000 บาท
รวม 20,000  บาท
	 เงินบำรุง
	กลุ่มงาน
ทันตกรรม
	ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์รายใหม่ที่มาคลินิกฝากครรภ์ของรพ.ได้รับการตรวจฟันและส่งเสริม
ทันตสุขภาพ



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP 1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(.../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	1.3 ประเมินประสิทธิภาพการแปรงฟันโดยย้อมสีฟันและฝึกทักษะการแปรงฟันที่ถูกวิธี
1.4 แจกแปรงสีฟันและยาสีฟันให้แก่หญิงตั้งครรภ์
1.5 ให้บริการรักษาปัญหาในช่องปาก

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP 1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(..../...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	69.
	โครงการส่งเสริมและป้องกันโรคด้าน
ทันตกรรมในเด็กอายุ 9-12 เดือน และผู้ปกครอง
	2.เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับการสอนและฝึกทักษะการแปรงฟันให้เด็กอายุ 9-12 เดือน รวมทั้งให้ความรู้เรื่องการดูแลและทำความสะอาด
ช่องปากการเลือกนมและอาหารที่มีประโยชน์ต่อฟัน
	2. ส่งเสริมทันตสุขภาพเด็ก 9-12 เดือนที่มาฉีดวัคซีนในคลินิกเด็กดีของสถานบริการปฐมภูมิและโรงพยาบาล
2.1 ตรวจสภาพช่องปากเด็กโดยทันตบุคลากร
2.2 การสอนและสาธิตการแปรงฟันเด็กแก้ผู้ปกครอง
2.3 ให้ทันตสุขศึกษารวมทั้งให้คำแนะนำ
	เด็กอายุ 9-12 ด.ที่มารับวัคซีน
	ร.พ.อินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-ค่าแปรงสีฟันสำหรับเด็กเล็กอันละ 8 บาท  จำนวน 1,800 อัน  = 14,400  บาท
-ค่าฟลูออไรด์วานิชหลอดละ 1,900 บาท จำนวน 25 หลอด = 47,500  บาท
รวม  61,900  บาท
	เงินบำรุง
	กลุ่มงาน
ทันตกรรม
	ร้อยละของเด็กอายุ 9-12 เดือนที่มาฉีดวัคซีนในคลินิกเด็กดีของสถานบริการปฐมภูมิและโรงพยาบาลได้รับการสอยและสาธิตการแปรงฟัน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP 1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(...../..) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	(ต่อ)
	
	เรื่องการบริโภคอาหารให้เหมาะสมตามวัยแก่ผู้ปกครอง
2.4 แจกแปรงสีฟันให้แก่เด็ก 9-12 เดือน
	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP 1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(..../...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	70.
	โครงการส่งเสริมและป้องกันโรคด้าน
ทันตกรรมในเด็กอายุ 1.5-2 ปี และผู้ปกครอง
	3. เพื่อให้เด็กวัย1.5 – 2 ปี ได้รับการป้องกันโรคฟันผุโดยการทาฟูลออไรด์วานิช
	3. ส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กอายุ 1.5 – 2 ปี ที่มาฉีดวัคซันในคลินิกเด็กดีของสถานบริการปฐมภูมิและโรงพยาบาล
3.1 ตรวจฟันและให้ทันตสุขศึกษาโดยทันตบุคลากร
3.2 สอนและสาธิตการแปรงฟันเด็กแก่ผู้ปกครอง
3.3 แจกแปรงสีฟันแก่เด็กอายุ 1.5 – 2 ปี

	เด็กอายุ 1.5 – 2 ปีที่มารับวัคซีน
	ร.พ.อินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	กลุ่มงาน
ทันตกรรม
	ร้อยละของเด็กอายุ 1.5 – 2 ปี ที่มาฉีดวัคซีนในคลินิกเด็กดีของสถานบริการปฐมภูมิและโรงพยาบาลได้รับการทาฟูลออไรด์วานิชเพื่อป้องกันโรคฟันผุ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่ G1 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ IP1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการ

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	71.

	ประชุมกลุ่มผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์และครอบครัวให้มีกิจกรรมเสริมสร้างกำลังใจและการส่งเสริมสุขภาพ
	- ประชุมคณะทำงาน
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ประชุมกลุ่มผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์
- ประเมินความพึงพอใจ
	ผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ รพ.อินทร์บุรี
	รพ.อินทร์บุรี
	พ.ย. 53 – ก.ย. 54 (ทุกวันศุกร์ที่ 2 ของเดือน)
	- ค่าอาหาร 30,000 บาท
- ค่าเดินทาง 20,000 บาท
- ค่าเยี่ยมบ้านของแกนนำกลุ่ม 9,000 บาท
รวม  59,000  บาท
	องค์การบริหารส่วนจังหวัด
	- ฝ่ายสวัสดิการสังคม
- งานผู้ป่วยนอก
	CD 4 ของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์มีปริมาณเพิ่มขึ้น


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	72.
	โครงการการฟื้นฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 ในผู้ป่วย ACS 
	 เพื่อให้ผู้ป่วย ACS ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 


	1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
2. ดำเนินงานตามโครงการ
	ผู้ป่วย ACS 

	ICU

อายุรกรรมชาย 
อายุรกรรมหญิง

โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พ.ย.53 - ก.ย.54


	-
	-

	กลุ่มการพยาบาล
	- ผู้ป่วย ACS 
ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 มากกว่า ร้อยละ 70 

- อัตราการกลับมารักษาซ้ำภายใน 28 วัน น้อยกว่า 20 / 1,000 วันนอน




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ   2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา (SIP116,SIP219)

       (..../....)  งานยุทธศาสตร์ ร.พ                         (.......)  งานนโยบาย(กระทรวง สธ.)
     (.........)  พื้นที่                      (...../..)  พัฒนา                  (............)  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	73.

	โครงการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายให้แก่บุคลากร

	1.เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลมีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสม
2.เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุการบาดเจ็บ หรือ
โรคจาการทำงาน
3.เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจกับบุคลากรที่ทำงาน

	1.สำรวจความเสี่ยงในการทำงานหน่วยงานในโรงพยาบาล
2.ประเมินความต้องการการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
3.จัดทำโครงการ
4.จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงาน
5.ให้ความรู้ในเรื่องความสำคัญและวิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
	บุคลากรที่มีสิ่งคุกคามในการทำงาน

	ทุกหน่วยงาน

	ส.ค – ต.ค.54

	-อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการทำงาน
ได้แก่ หน้ากาก ถุงมือ  ปลักอุดหู  รองเท้า  เสื้อคลุม  แว่นตานิรภัย
เป็นเงิน 40,000 บาท


	เงินบำรุง

	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

	1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่มีสิ่งคุกคามในการทำงานมีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสม
2.ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมีการสวมใส่
3.โรคและการบาดเจ็บจากการ
ทำงานลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ   2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา (SIP116,SIP219)

 (..../....)  งานยุทธศาสตร์ ร.พ                         (.......)  งานนโยบาย(กระทรวง สธ.)
     (.........)  พื้นที่                      (..../...)  พัฒนา                  (............)  คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	โครงการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายให้แก่บุคลากร(ต่อ)


	
	6.สำรวจพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุก 6 เดือน
7.ประเมินผลการดำเนินโครงการ

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ   2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา (SIP116,SLG130)

 (...../....)  งานยุทธศาสตร์ ร.พ                         (.......)  งานนโยบาย(กระทรวง สธ.)
     (.........)  พื้นที่                      (..../...)  พัฒนา                  (............)  คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	74.

	โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคไวรัสตับอักเสบชนิดบีให้กับบุคลากรกลุ่มเสี่ยง


	1.เพื่อให้บุคลากรกลุ่มที่สัมผัสเลือดและสารคัดหลั่งในการทำงานได้รับวัคซีนป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบชนิดบี2.เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

	1.สำรวจภูมิต้านทานโรคไวรัสตับอักเสบชนิดบีของบุคลากรกลุ่มที่สัมผัสเลือดและสารคัดหลั่งในหน่วยงานเป้าหมาย
2. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร
3.ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง
4.ดำเนินการนัดกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับวัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบชนิดบีตามแผน
5. ประเมินผลการดำเนินโครงการ

	- บุคลากรกลุ่มที่สัมผัสเลือดและสารคัดหลั่ง


	- หอผู้ป่วย
อายุรกรรมชาย
- หอผู้ป่วย
อายุรกรรมหญิง
- งานผู้ป่วยหนัก
- หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย
- หอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง

	ม.ค.-ก.พ. 54

	วัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบ ชนิด B 90,000 บาท

	เงินบำรุง

	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

	ร้อยละ 100 ของบุคลกรที่สัมผัสเลือดและสารคัดหลั่งของบุคลากรในหน่วยงาน- แพทย์
- ทันตแพทย์
- พยาบาลในแผนกสูติกรรม(งานห้องคลอด)
ห้องผ่าตัดได้รับวัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบชนิดบี



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ   2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา (SIP116,SLG130)

 (...../...)  งานยุทธศาสตร์ ร.พ                         (.......)  งานนโยบาย(กระทรวง สธ.)
     (.........)  พื้นที่                      (..../...)  พัฒนา                  (............)  คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด


	75.

	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความเสี่ยงในการทำงาน

	1.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการค้นหาปัจจัยเสี่ยง  หรือสิ่งคุกคามสุขภาพด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงานและด้านสุขภาพของบุคลากร
2.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนำองค์ความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการประเมินความเสี่ยงในการทำงาน
	1.จัดทำโครงการ
2.ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง
3.จัดการอบรมจำนวน 2 วัน
4.ประเมินก่อน-หลัง
การอบรมโดยใช้
แบบทดสอบความรู้และความพึงพอใจ
5.สรุปผลและรายงานการดำเนินการ

	บุคลากรในทุกหน่วยงานจำนวน 80 ราย                       

	โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	มี.ค 54

	-ค่าวิทยากร 8,400 บาท
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง 3,200 บาท
-ค่าวัสดุ 2,600 บาท
รวม 14,200 บาท 


	เงินบำรุง

	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

	1.ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินความเสี่ยงจากการทำงาน
2.ร้อยละของหน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงในการทำงานอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยโครงสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน
เป้าประสงค์ที่ G3.องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล (SI3,SI4)

กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นคุณภาพที่สำคัญในการให้บริการรักษา  
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (...../....) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	76.

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจ่ายอาหารผู้ป่วย
	-เพื่อให้ผู้ป่วยทุกรายได้รับประทานอาหารตรงตามมาตรฐานที่กำหนด
-เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับประทานอาหารที่ตรงตามโรค ถูกต้องตามแผนการรักษาของแพทย์
	· ตรวจสอบยอดผู้ป่วยจากใบสั่งอาหารจากหอผู้ป่วย
· ตรวจสอบรายชื่อผู้ป่วยก่อนจ่ายอาหารเพื่อความถูกต้อง
	ผู้ป่วยในทุกราย
	ร.พ.อินทร์บุรี
	ต.ค. 53 – ก.ย. 54
	-
	-
	- หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายโภชนาการ
	ร้อยละของอาหารที่ผู้ป่วยได้รับไม่ตรงกับโรค


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยโครงสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน
เป้าประสงค์ที่ G3.องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล (SI3,SI4)

กลยุทธ์ที่ IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นคุณภาพที่สำคัญในการให้บริการรักษา  
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (...../....) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	77.

	โครงการประเมิณภาวะโภชนาการในผู้ป่วยระยะสุดท้าย
	เพื่อให้ผู้ป่วยทุกรายที่มีภาวะโภชนาการที่ดีและได้รับพลังงานเพียงพอเหมาะสมกับสภาวะการเจ็บป่วย
	- วางแผนให้โภชนบำบัด ( คำนวณพลังงานและสารอาหาร )
- ให้โภชนศึกษาและคำแนะนำแก่ผู้ป่วยและญาติ
	ผู้ป่วยระยะสุดท้ายใน ร.พ.ทุกราย
	ร.พ.อินทร์บุรี
	ต.ค. 53 – ก.ย. 54
	-
	-
	- หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายโภชนาการ
	ร้อยละ80 ของผู้ป่วยระยะสุดท้ายที่ได้รับการประเมิณภาวะโภชนาการ 


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นสำคัญในการให้บริการรักษา  ( SIP111)  
(  /   )  ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(     )  นโยบาย (กระทรวงสธ.)

(     )  พื้นที่

(     )  พัฒนา
 
(     )  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	78.

	โครงการเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยเบาหวานที่ส่งปรึกษากายภาพบำบัด
	- เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการเกิดภาวะBurnในผู้ป่วยจากการให้บริการ
- เพื่อสามารถวางแผนการรักษาในผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม
- เพื่อเฝ้าระวังการเกิดอาการHypoglycemiaหรือHyperglycemiaระหว่างการให้บริการ
	1.เจ้าหน้าที่ซักประวัติโรคเบาหวานในผู้ป่วยรายใหม่ทุกรายที่ส่งปรึกษากายภาพบำบัด
2.เมื่อพบผู้ป่วยเบาหวานให้ปั๊มเครื่องหมายDMสีแดงในเวชระเบียนแรกรับผู้ป่วยของหน่วยงาน
3.ตรวจสอบอาการโดยทั่วไปของผู้ป่วยประวัติการรักษาและพฤติกรรมการใช้ยาของผู้ป่วยก่อนให้บริการ

	ผู้ป่วยรายใหม่ทุกรายที่ส่งปรึกษากายภาพบำบัด
	หน่วยงานกายภาพบำบัด
	ต.ค.53-มี.ค.54
	-
	-
	หน่วยงานกายภาพบำบัด
	1.ร้อยละผู้ป่วยรายใหม่ที่ได้รับการคัดกรองเบาหวาน
2.ร้อยละการเกิดภาวะBurnในผู้ป่วยเบาหวานจากการให้บริการ


แผนปฎิบัติงานประจำปีงบประมาณ  2554   โรงพยาบาลอินทร์บุรี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP1  พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นสำคัญในการให้บริการรักษา   SIP111  พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคตามเข็มมุ่ง

(  /   )  ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(     )  นโยบาย (กระทรวงสธ.)

(     )  พื้นที่

(     )  พัฒนา
 
(     )  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	4.วางแผนการรักษาอย่างเหมาะสมและตรวจสอบแผนการรักษาทุกครั้งก่อนการให้บริการ
5.ตรวจสอบร่างกายผู้ป่วยโดยเฉพาะบริเวณส่วนที่ให้การรักษาทั้งก่อนให้บริการและหลังให้บริการทุกครั้ง

6.ให้คำแนะนำทั่วไปในการปฎิบัติตนเกี่ยวกับโรคเบาหวานหรือตอบข้อสงสัยของผู้ป่วย
	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2554   โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา  
(.../...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	79.

	งานประเมินพัฒนาการเด็ก           และส่งเสริมความรู้กับผู้ปกครองที่มารับบริการในคลินิกสุขภาพเด็กดี      ในกรณีคลอดก่อนกำหนด
	-ส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่คลอดก่อนกำหนด(อายุครรภ์<36สัปดาห์)
	- ประสานงานกับ OPD เด็ก เพื่อค้นหาเด็กที่คลอดก่อนกำหนด
- ทำกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทางด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก การกลืน
- ประเมินผลร่วมกับเจ้าหน้าที่คลินิกสุขภาพเด็กดี
- ติดตามการประเมินพัฒนาการของเด็กที่คลอดก่อนกำหนด
	ผู้มารับบริการที่คลินิกสุขภาพเด็กดีที่คลอด
 ก่อนกำหนด
	OPD เด็ก
	ต.ค.53-มี.ค.54
	-
	-
	สุนทรียา
 คงคามี
	ร้อยละของเด็กที่คลอดก่อนกำหนดได้รับการประเมินและกระตุ้นพัฒนาการ


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2554   โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา  
(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	80.

	ค้นหาเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าและให้การกระตุ้นพัฒนาการ

	-เพื่อค้นหาเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า
-เพื่อให้เด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการอย่างเหมาะสม
	1. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตึกสูติกรรม ตึกเด็ก   ผู้ป่วยนอกเด็ก 
2. ประเมินพัฒนาการเด็กด้วยแบบประเมิน DANVER II 

3. จัดทำแผนกระตุ้นพัฒนาการรายบุคคล
4. กระตุ้นพัฒนาการเด็กร่วมกับผู้ดูแลเด็กตามแผนรายบุคคล
5. ประเมินพัฒนาการทุก         3 เดือน
6. ติดตามหลังการกระตุ้นพัฒนาการกับผู้ดูแล เจ้าหน้าที่สถานีอนามัย ครู  
	เด็กทุกคนที่มารับบริการในโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ต.ค.53 - ก.ย.54
	-
	-
	กลุ่มงานจิตเวช
	-ร้อยละ 80 ของเด็กที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงได้รับการกระตุ้นพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
-ร้อยละ 80 ของเด็ก  ที่มีพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2554   โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา  
(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	81.

	คลินิกจิตเวช
	ให้การดูแลผู้ป่วยและญาติที่ประสบปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช
	-  ประเมินสภาพปัญหา
-  ให้การปรึกษา/แนะนำ
- จิตบำบัด
-  ฟื้นฟูสภาพจิตใจ
-  บำบัดรักษา
-  ส่งต่อในรายเกินขีดความสามารถ
- ติดตามต่อเนื่อง
- เยี่ยมบ้าน
	ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มารับบริการที่โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	คลินิกจิตเวชโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	กลุ่มงานจิตเวช
	- อัตราการขาดยาของผู้ป่วยโรคจิต
- อัตราการกำเริบรุนแรงจนต้องส่งต่อของผู้ป่วยโรคจิต
- ผู้ป่วยที่มีอาการเร่งด่วน/จิตเวชฉุกเฉินได้รับการเฝ้าระวังและดูแลช่วยเหลือเบื้องต้น


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2554   โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา  
(.../......) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	82.

	งานบริการปรึกษาผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช
	เพื่อให้การปรึกษาผู้ป่วยและครอบครัวที่มีปัญหาสุขภาพจิต
	- ประเมินปัญหาของผู้ป่วยและครอบครัว
- ให้บริการปรึกษาผู้ป่วย    และครอบครัว
- ส่งต่อกรณีเกินขีดความสามารถ
- ติดตามดูแลต่อเนื่องโดยนัดเข้าคลินิกจิตเวช
	 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและครอบครัว
ทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน

	โรงพยาบาล
อินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	กลุ่มงานจิตเวช
	- ร้อยละ 50 ของผู้ป่วยและครอบครัวที่รับบริการปรึกษาได้รับการติดตามดูแลต่อเนื่อง


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2554   โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา  
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	83.

	งานเยี่ยมบ้านผู้ป่วยจิตเวช
	เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือ
ผู้ป่วยจิตเวชและครอบครัวให้ดำเนินชีวิตอยู่ได้ตามบริบทของชุมชน

 
	- เยี่ยมบ้านผู้ป่วยจิตเวชที่ไม่สามารถมารับการตรวจรักษาด้วยตนเองได้
- ประสานงานกับหน่วยงาน   ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่ต้องการความช่วยเหลือ  เช่น  สังคมสงเคราะห์ วัด  ผู้ใหญ่บ้าน 
อบต. สถานีอนามัย เป็นต้น

	ผู้ป่วยจิตเวชและครอบครัว
	ผู้ป่วยจิตเวชที่มีภูมิลำเนาอยู่ในอำเภออินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	กลุ่มงานจิตเวช
	ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยจิตเวชที่ไม่สามารถมารับการตรวจรักษา
ด้วยตนเองได้ ได้รับการเยี่ยมบ้าน
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2554   โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา  
(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	84.
	งานดูแลช่วยเหลือผู้มีภาวะซึมเศร้าและผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย
	เพื่อให้การดูแล            และช่วยเหลือผู้มีภาวะซึมเศร้าและผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย
	1. ประเมินภาวะซึมเศร้าผู้รับบริการด้วยแบบประเมินภาวะซึมเศร้าและการฆ่า       ตัวตาย ด้วยแบบประเมิน  2 Q

8Q และ 9Q                         ของกรมสุขภาพจิต
2. ให้การดูแลช่วยเหลือดังนี้
2.1 ผู้มีแนวโน้มที่จะเป็นโรคซึมเศร้า แจ้งผลและแนะนำให้ความรู้เรื่องโรคซึมเศร้า 
	ผู้รับบริการ
ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	กลุ่มงานจิตเวช
	- ร้อยละ 5 ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ
- คัดกรองโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุที่มีโรคเรื้อรัง จำนวน
14 ราย  (ตามเป้าหมายของ สสจ.สิงห์บุรี)



แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2554   โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา  
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	2.2 ส่งพบแพทย์ในรายที่มีภาวะซึมเศร้าและมีแนวโน้มที่จะฆ่าตัวตาย
2.3 ส่งต่อ กรณีที่เกินขีดความสามารถ
2.4 ติดตามต่อเนื่อง โดยคลินิกจิตเวช
2.5 รายงานข้อมูลตามแบบรายงาน 506 DS และบันทึกใน
โปรแกรมการดูแลเฝ้าระวังโรคซึมเศร้า (Web Application) 

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2554   โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา  
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	85.

	งานการดูแลและช่วยเหลือผู้พยายามฆ่าตัวตาย
	พื่อให้ผู้พยายามฆ่าตัวตายและครอบครัวได้รับการดูแลและช่วยเหลือ        อย่างถูกต้องและเหมาะสม
	1. ให้การดูแลและช่วยเหลือ    ผู้พยายามฆ่าตัวตาย             และครอบครัวตามขั้นตอนการปฏิบัติของงานดูแลช่วยเหลือผู้พยายามฆ่าตัวตาย
2. รายงานข้อมูลตามแบบรายงาน 506 DS 
	ผู้พยายาม   ฆ่าตัวตายและครอบครัวที่มารับบริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน
	โรงพยาบาลอินทร์บุรีและชุมชน
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	กลุ่มงานจิตเวช
	- อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จไม่เกิน 6.5
ต่อประชากรแสนคน 
- ร้อยละ 90 ของ      ผู้พยายามฆ่าตัวตาย
ได้รับการบริการบำบัด รักษาและเฝ้าระวังดูแลอย่างต่อเนื่อง




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ                                                   
กลยุทธ์ที่.IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(.........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (......(....) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	86.

	การให้บริการดูแลผู้ต้องการเลิกบุหรี่ในคลินิกอดบุหรี่
	ให้บริการดูแลช่วยเหลื่อผู้ที่ต้องการเลิกบุหรี่
	- คัดกรองประวัติการสูบบุหรี่
- สร้างแรงจูงใจการเลิกบุหรี่
- ประเมินสภาพการติดบุหรี่
- ให้การดูแลช่วยเลิกบุหรี่ตามหลัก  5As

- ติดตามประเมินผล

	ผู้สูบบุหรี่ที่มารับบริการ
	ร.พ อินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	กลุ่มงานจิตเวช
	- จำนวนผู้รับบริการ
- อัตราการเลิกบุหรี่ได้ ครบ 1 ปี


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ                                                   
กลยุทธ์ที่.IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (......(....) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	87.

	โครงการ   ชุมชนสุขภาพดี   ลด  ละ  เลิกบุหรี่   โดยแกนนำชุมชน

	1.เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนให้มีความรู้    ทักษะ  ในการดำเนินงานแก้ปัญหาบุหรี่ในชุมชน
2. เพื่อให้เกิดแนวทางการดำเนินงานการช่วยเลิกบุหรี่ และการดูแลผู้ได้รับผลกระทบจากบุหรี่ในชุมชน  

	1.การสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานกับแกนนำชุมชน
2.แกนนำศึกษาบริบทของชุมชน  วิถีชีวิต สถานการณ์ที่เกี่ยวกับบุหรี่
3. จัดเวทีคืนข้อมูลสู่ชุมชน   
4. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำให้มีความรู้    ทักษะ
5.แกนนำดำเนินการช่วยเลิกบุหรี่ให้ผู้สูบบุหรี่ในชุมชน
	ผู้สูบบุหรี่ในชุมชน
	หมู่ 4 ประศุก
หมู่ 7 ทับยา
	ต.ค.53 – พ.ค. 54
	-
	-
	บุษริน เพ็งบุญ
	- จำนวนผู้ได้รับการช่วยเลิกบุหรี่ในชุมชน
- อัตราการเลิกบุหรี่ได้ ครบ 1 ปี


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ                                                   
กลยุทธ์ที่.IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (......(....) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	6.แกนนำจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันการสูบบุหรี่ /  ครอบครัวปลอดบุหรี่/ ชุมชนปลอดบุหรี่

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ                                                   
กลยุทธ์ที่.IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(.........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (......(....) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	88.

	โครงการสื่อ.. สานสัมพันธ์ครอบครัวล้อมรั้วด้วยรัก

	1.เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนให้มีความรู้    ทักษะ  ในการดำเนินงานแก้ปัญหาบุหรี่ในชุมชน
2. เพื่อให้เกิดแนวทางการดำเนินงานการช่วยเลิกบุหรี่ และการดูแลผู้ได้รับผลกระทบจากบุหรี่ในชุมชน  

	1.การสร้างความเข้าใจในการดำเนินโครงการกับ ร.ร.ในเครือข่าย
2.อบรมครูในการผลิตสื่อ
3. ครูสอนนักเรียนผลิตสื่อที่เหมาะสมกับพัฒนาการ
4. นักเรียนนำสื่อต่อต้านการสูบบุหรี่และชักชวนการเลิกบุหรี่ไปให้ครอบครัว
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การผลิตสื่อของแต่ละโรงเรียน
	ครู, นักเรียน,
ผู้ปกครอง
	- โรงเรียนอินทร์บุรี
- รร.พระนอน
- รร.วัดยาง
- รร.วัดกลาง
- รร. วัดปลาไหล

	พ.ย.53– 
ธ.ค.54
	-
	-
	บุษริน เพ็งบุญและทีมแกนนำโรงพยาบาลปลอดบุหรี่
	รูปแบบและจำนวนสื่อที่นักเรียนผลิตเอง



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ                                                   
กลยุทธ์ที่.IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (......(....) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	89.

	กิจกรรมการช่วยเลิกบุหรี่และลดผลกระทบจากควันบุหรี่ในผู้ป่วยเบาหวาน
	1.เพื่อช่วยเลิกบุหรี่ในผู้ป่วยเบาหวาน
2.เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานเป็นสื่อกลางการช่วยเลิกบุหรี่สู่ครอบครัว 
3.เพื่อลดผลกระทบจากควันบุหรี่มือสองของผู้ป่วยเบาหวาน
	1. คัดกรองประวัติการสูบบุหรี่และการได้รับควันบุหรี่ในผู้ป่วยเบาหวานทุกราย
2.ให้การดูแลช่วยเลิกบุหรี่ในคลินิกเบาหวาน
3.ให้ความรู้ถึงผลกระทบจากการได้รับควันบุหรี่มือสองและแนวทางหลีกเลี้ยง
4. แนะนำแนวทางการช่วยเลิกบุหรี่ให้บุคลในครอบครัวกับผู้ป่วยเบาหวานที่มีคนในครอบครัวสูบบุหรี่
5.เยี่ยมบ้านผู้ป่วยเบาหวานที่สูบบุหรี่
	- ผู้ป่วยเบาหวานที่สูบบุหรี่
- ผู้ป่วยเบาหวานที่มีคนในครอบครัวสูบบุหรี่
	คลินิกเบาหวาน รพ. อินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	- อุปกรณ์การทำกลุ่ม       1,000 บาท
- เอกสารประกอบการให้ความรู้    1,000  บาท
- ของที่ระลึกการเยี่ยมบ้าน 1,000 บาท
- เอกสารสรุปการจัดกิจกรรมในแต่ละเดือน 1,000  บาท
- จัดทำรายงานสรุป และเข้าเล่ม   1,000  บาท
รวม   5,000  บาท

	เงินบำรุง
	คลินิกอดบุหรี่
	- อัตราการเลิกบุหรี่ในผู้ป่วยเบาหวาน
- อัตราการเลิกบุหรี่ในครอบครัวผู้ป่วยเบาหวาน



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI4 ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เป้าประสงค์ที่  G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ / ประเด็นสำคัญในการให้บริการรักษา

( () ยุทธศาสตร์ รพ. 
(........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)
(........) พื้นที่
(.........) พัฒนา           (.........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	90.
	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะการใช้เครื่องมือคุณภาพ เพื่อต่อยอดการพัฒนาคุณภาพบริการ ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้
   และทักษะของ
   บุคลากรด้านการใช้
   เครื่องมือคุณภาพ
   ในการพัฒนาคุณภาพ
    บริการด้วยหัวใจ
   ความเป็นมนุษย์

	1. ประสานงานกับ
   วิทยากร
2. เขียนโครงการ
3. เตรียมการจัดประชุม
4. ดำเนินการจัดประชุม
5. สรุปผลการ
   ดำเนินงาน
	1.หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย  /งาน   45 หน่วย

2.ทีม PCT 4 ทีม

3. ทีม QT 4 ทีม

4. เจ้าหน้า
ที่ในรพ.

 รวม 150 คน
	ห้องประชุมพระเทพฯ รพ.อินทร์บุรี
	ม.ค.-เม.ย.54
	1. ค่าวิทยากร
   (12,000 บาทx1คน x2 วัน) = 24,000 บาท
2. ค่าอาหารกลางวันและ อาหารว่าง
   (45 บาท x 150 คนx 2 วัน)   = 13,500 บาท
3. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการ   จัดประชุม
   = 7,500 บาท
   รวม  45,000 บาท

	เงินบำรุง
	ศูนย์ระบบคุณภาพ
	 จำนวน
   ผลงาน/
   กิจกรรม
   พัฒนา
   คุณภาพที่
   เกิดจากการ
   ใช้เครื่องมือ
   คุณภาพ


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ   2554โรงพยาบาลอินทร์บุรี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง  

กลยุทธ์ที่   IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(.../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ. (.../....) งานนโยบาย
 (.......)พื้นที่          (........)งานพัฒนา
 (.......)คำรับรอง(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	91.
	โครงการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มเจ้าหน้าที่ ที่มีระดับไขมันในเลือดสูง
	1.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีการควบคุมระดับไขมันให้อยู่ในระดับปกติ
2..เพื่อให้เจ้าหน้าที่ กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องในการควบคุมไขมันในเลือด
	1.ทำโครงการเสนอผู้อำนวยการ
2.อบรมให้ความรู้เพื่อปรับพฤติกรรม
3.ติดตามผลครั้งที่ 1
 และวิเคราะห์ปัญหาพฤติกรรม/วางแผนแก้ไข 
4.ติดตามผลครั้งที่ 2
 เพื่อวางแผนการปรับพฤติกรรมให้ต่อเนื่อง
5.ประเมินผล

	กลุ่มเจ้าหน้าที่ที่ระดับไขมันในเลือดสูงจำนวน 80 คน 
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	มค.-ก.ย.54
	- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 45 บาท 80 คน 3 ครั้ง เป็นเงิน10,800 บาท 
-ไวนิล 1,000 บาท
อาหารสาธิต 1,000 บาท
-วัสดุ อุปกรณ์ 2,000 บาท
 รวม 14,800 บาท
	เงินบำรุง
	กลุ่มงานสุขศึกษาและอาชีวะนามัย
	- ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายมีระดับไขมันปกติ
-ร้อยละ 60 มีพฤติกรรมที่ถูกต้องในการควบคุมอาหาร การออกกำลังกาย อารมณ์
- ร้อยละ 80 มึความพึงพอใจต่อบริการ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
 (..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	92.
	แผนงานการพัฒนาการดูแลผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง โรงพยาบาลอินทร์บุรี
โครงการการดูแล

ช่วยเหลือผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูงที่มีภาวะซึมเศร้า


	- เพื่อประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง
- เพื่อให้ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูงที่มีภาวะซึมเศร้าสามารถเข้าถึงการรักษา
	- ประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง โดยใช้แบบประเมินซึมเศร้าของกรมสุขภาพจิต

- ให้การดูแลตามแนวทางการดูแลของกรมสุขภาพจิต ตามระดับความรุนแรง
	ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูงที่มีภาวะซึมเศร้า


	คลินิกโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พ.ย.53 - ก.ย.54


	ค่าถ่ายเอกสาร 1,000 บาท


	 เงินบำรุง 

	- คณะทำงานโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล
  อินทร์บุรี
	- ร้อยละ 50 ของผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ได้รับการประเมินภาวะซึมเศร้า

ร้อยละ100 ของผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูงที่มี
ภาวะซึมเศร้าเข้าถึงการรักษา



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	93. 
	โครงการประชุมวิชาการเพื่อฟื้นฟูความรู้เรื่อง
โรคความดันโลหิตสูง
	เพื่อให้บุคลากรพยาบาลที่ให้การดูแลผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูงมีความรู้เรื่องโรคความดันโลหิตสูงที่ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน


	1.จัดการประชุมวิชาการ ในเวลา 13.30 น. – 16.00 น.

2. ประเมินความรู้หลังการประชุม


	- บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล
- บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 100  คน


	ห้องประชุม รพ.อินทร์บุรี


	ต.ค53-ก.ย54


	- ค่าเอกสารในการประชุมประมาณ 1,000  บาท
- ค่าน้ำสมุนไพร 300บาท
รวม 1,300  บาท


	เงินบำรุง


	PCT  อายุร
กรรม
	ร้อยละของผู้เข้าประชุมมีความรู้เพิ่มขึ้น



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
 (..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	94.
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลโรคความดันโลหิตสูง


	- เพื่อรวบรวมรายชื่อและประวัติการรักษาพยาบาลผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ไว้ในฐานข้อมูลเดียวกัน
- เพื่อความสะดวกในการจัดระบบการดูแลผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง

	1. ค้นหารายชื่อผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง จากฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์
โดยแบ่งเป็น
1.1 คลินิก HT
1.2 คลินิกตรวจโรคทั่วไป
2. แบ่งประเภทของ
ผู้เป็นความดันโลหิตสูง ในคลินิกโรคความดันโลหิตสูง เพื่อความสะดวกในการจัดระบบการดูแล ดังนี้ 
 2.1 ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูงอย่างเดียว 
	ผู้เป็นความดันโลหิตสูง ที่รับการรักษาที่แผนกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	แผนกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	พ.ย.53 - ก.ย.54

	-

	-

	คณะทำงานโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล
  อินทร์บุรี
	มีฐานข้อมูลของผู้เป็นความดันโลหิตสูง ที่รับบริการที่แผนกผู้ป่วยนอก
ทั้งหมด โดยแบ่งกลุ่มตามรายละเอียดการดำเนินงาน




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
 (..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	(ต่อ)
	(ต่อ)

	  2.2  ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ร่วมกับ Cardiovascular risk factor ได้แก่ DM, DLP, Smoking, Physical inactivity, Overweight, Obesity แต่ยังไม่มีภาวะแทรกซ้อน
  2.3  ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ที่มีภาวะแทรกซ้อนแล้ว 
3. จัดทำเกณฑ์การส่งผู้เป็นความดันโลหิตสูงที่อยู่ในคลินิกทั่วไป เพื่อเข้ารับการดูแลในคลินิกโรคความดันโลหิตสูง
	
	
	
	
	
	
	มีเกณฑ์ในการส่งต่อผู้เป็นความดันโลหิตสูงที่อยู่คลินิกทั่วไป เพื่อเข้ารับการดูแลในคลินิกโรคความดันโลหิตสูง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	95.
	โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อน ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง และเป็นเบาหวานร่วมด้วย เพื่อดูแลที่เหมาะสม
	- เพื่อดูแลผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง และเป็นเบาหวานร่วมด้วย ได้รับการคัดกรอง ภาวะแทรกซ้อนตามเกณฑ์ที่ สปสช. กำหนด
- เพื่อลดโอกาสของการเกิดภาวะแทรกซ้อนของทางตา ไต และเท้า ในผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง และเป็นเบาหวานร่วมด้วย
	1. สำรวจและรวบรวมรายชื่อของผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ที่เป็นเบาหวานร่วมด้วย 
2. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ งานเชิงรุก คลินิกตรวจตา เพื่อให้ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ที่เป็นเบาหวานร่วมด้วย ได้รับการคัดกรองตามเกณฑ์ที่ สปสช.กำหนดไว้
3. ให้การดูแลผู้ป่วยตาม
มาตรฐานและภาวะแทรกซ้อนที่พบ
	ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ที่เป็นเบาหวานร่วมด้วย

	คลินิกโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พ.ย.53 - ก.ย.54

	-ค่าถ่ายเอกสาร 1,000 บาท
-ค่าอุปกรณ์การสอน 
1,000 บาท
รวม  2,000  บาท


	เงินบำรุง

	คณะทำงานโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล
  อินทร์บุรี
	1.ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ที่เป็นเบาหวานร่วมด้วย 
-ได้รับการตรวจตามากกว่า ร้อยละ 70 
- ได้รับการตรวจเท้ามากกว่า ร้อยละ 80 

- ได้รับการตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการทุกราย


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	96.
	โครงการดูแลผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ที่มีCardiovascular risk factor ร่วมด้วย เพื่อป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน
	- เพื่อดูแลผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ที่มีCardiovascular risk factor ร่วมด้วย ให้ควบคุมระดับความดันโลหิตและน้ำตาลให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ
- เพื่อลดโอกาสการเกิดภาวะแทรกซ้อนของผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ที่มีCardiovascular risk factor ร่วมด้วย
	1. สำรวจรายชื่อของผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ที่มี Cardiovascular risk factor ร่วมด้วย และไม่สามารถควบคุมระดับน้ำตาลในกระแสเลือดหรือควบคุมความดันโลหิตได้
2.จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ มีการเข้ากลุ่มเพื่อทำกิจกรรม 

	ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง 
ที่มี Cardiovascular risk factor ร่วมด้วย 
จำนวน 60 คน


	คลินิกโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	พ.ย.53 - ก.ย.54

	-ค่าถ่ายเอกสาร 1,000 บาท
-ค่าอุปกรณ์การสอน 
2,000 บาท 
-ค่าไปรษณียบัตร/ค่าโทรศัพท์ 1,000 บาท

รวม   4,000 บาท


	เงินบำรุง

	คณะทำงานโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล
  อินทร์บุรี
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการที่ไม่ได้เป็นเบาหวานสามารถควบคุมความดันโลหิตได้ ให้< 140/90 mmHg เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30

2.ผู้ที่เป็นความดันโลหิตสูง ที่เป็นเบาหวานร่วมด้วยสามารถควบคุมความดันโลหิตไม่เกิน 130/80 mmHg 


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	(ต่อ)
	(ต่อ)
	โดยสหสาขาวิชาชีพ  
4  ครั้ง ในหัวข้อ ดังนี้
  2.1 ความรู้เรื่องโรคและภาวะแทรกซ้อน
  2.2  การรับประทานอาหารที่เหมาะสม
  2.3  การออกกำลังกายและการควบคุมน้ำหนักตัว
  2.4  การคลายเครียด
  2.5  การบริหารจัดการเรื่องยา
  2.6  การสังเกตอาการผิดปกติและจัดการในภาวะฉุกเฉิน

	
	
	
	
	
	
	ระดับน้ำตาลให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ (70-130 

mg%) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 30 
3. เมื่อสิ้นสุดโครงการอุบัติการณ์ของการเกิด โรคแทรกซ้อน ได้แก่ ACS, CHF, CRF,  Stroke เพิ่มขึ้น ไม่เกิน ร้อยละ 3 


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	97.


	การจัดทำแผ่นพับประกอบสื่อการสอนผู้เป็นความดันโลหิตสูง ที่มีภาวะแทรกซ้อน
-โรคหัวใจขาดเลือด
- อาหารสำหรับชะลอความเสื่อมของไต

	1. เพื่อเป็นเอกสารประกอบการสอนแบบรายบุคคล
2. ผู้ป่วยและญาตินำกลับไปทบทวนที่บ้าน เพื่อเพิ่มความรู้ในการดูแลตนเอง

	1.ค้นคว้า หาความรู้เรื่องที่จะจัดทำแผ่นพับ ได้แก่
-โรคหัวใจขาดเลือด
- อาหารสำหรับชะลอความเสื่อมของไต
2. ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยอายุรแพทย์
3. ติดต่อโรงพิมพ์เพื่อจัดทำแผ่นพับ


	ผู้เป็นความดันโลหิตสูงที่มีภาวะแทรกซ้อน 
ด้วยโรคหัวใจขาดเลือดและโรคไตเรื้อรังที่ยังไม่ได้รับการฟอกเลือด


	คลินิกโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล
อินทร์บุรี
	ธ.ค.53-มี.ค.54


	ค่าแผ่นพับ 2,000 แผ่น X 2 บาท 
รวมเป็นเงิน 4,000 บาท


	เงินบำรุง 

	คณะทำงานโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล
  อินทร์บุรี
	มีแผ่นพับประกอบการสอน เรื่อง

-โรคหัวใจขาดเลือด
- อาหารสำหรับชะลอความเสื่อมของไต



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	98.
	กิจกรรมการประชุมคณะทำงานโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล อินทร์บุรี
	- เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการดูแลผู้เป็นความดันโลหิตสูง
- เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหา อุปสรรคในการดำเนินโครงการและกิจกรรม

	 กำหนดให้มีการประชุมของคณะทำงานโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล
  อินทร์บุรี 1-2 เดือน/ครั้ง


	คณะทำงานโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล
  อินทร์บุรี

	โรงพยาบาล
อินทร์บุรี
	พ.ย.53 - ก.ย.54


	-


	-


	คณะทำงานโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล
  อินทร์บุรี
	มีการประชุมของคณะทำงานโรคความดันโลหิตสูง โรงพยาบาล
  อินทร์บุรี 
อย่างน้อย 6 ครั้ง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	99. 
	โครงการทางด่วนเพื่อการดูแลผู้ป่วย Acute ischemic stroke
	1.เพื่อให้ผู้ป่วย Acute ischemic stroke ได้รับการคัดกรอง วินิจฉัยและได้รับการดูแลรักษาตามแนวปฏิบัติ
2. เพื่อการส่งผู้ป่วย Acute ischemic stroke ให้ได้รับยาละลายลิ่มเลือดภายในเวลาที่กำหนด
3. ป้องกันและลดความพิการจากการเกิดหลอดเลือดสมองอุดตัน

	1. จัดประชุมตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์ปัญหาในการดูแลผู้ป่วย Acute ischemic stroke
2. ร่วมกันสร้างแนวปฏิบัติทางคลินิกในการดูแลผู้ป่วย Acute ischemic stroke
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
3. ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยอายุรแพทย์ 2 ท่าน

	ผู้ป่วย Acute ischemic stroke

	ER

OPD 

หอผู้ป่วย
X-ray

LAB
	พ.ย.53 - ก.ย.54


	ค่าถ่ายเอกสาร 500 บาท


	เงินบำรุงอินทร์บุรี

	คณะกรรมการ
บริหารจัดการกลุ่มโรคหลอดเลือดแดง
	1.มีแนวปฏิบัติการดูแลผู้ป่วย Acute ischemic stroke 2. ผู้ป่วยที่มีอาการเตือน 
3 อย่าง ได้รับการรายงานแพทย์ ภายใน 5 นาที



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	(ต่อ)
	(ต่อ)
	4. ประกาศใช้แนวปฏิบัติทางคลินิกในการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองเฉียบพลัน
5. สรุปความเป็นไปได้และปรับปรุงแนวปฏิบัติในส่วนที่ไม่สามารถปฏิบัติได้

6. ประเมินผลตามตัวชี้วัด

	
	
	
	
	
	
	3. ผู้ป่วยที่มีอาการเตือน 
3 อย่าง ได้รับการ CT Brain
ภายในระยะเวลา
30 นาที
4. ผู้ป่วย Acute ischemic stroke ที่มีอาการไม่เกิน 3 ชั่วโมง ได้รับการส่งต่อตามระบบเพื่อรับยาละลายลิ่มเลือด


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	100
	แผนการเพิ่มคุณภาพการดูแลรักษาโรค เบาหวานของรพ.อินทร์บุรี

โครงการเปิดคลินิคเท้าเบาหวานที่แผนกผู้ป่วยนอก
	1. เพื่อขยายการตรวจคัดกรองความเสี่ยงการเกิดแผลที่เท้า การดูแลสุขภาพเท้าตามระดับความเสี่ยง และการดูแลผู้ที่มีปัญหาเกี่ยวกับเท้าเฉพาะรายให้ครอบ คลุมในกลุ่มผู้ป่วยDM
	1. เสนอโครงการในกลุ่มการพยาบาลเพื่อขอความเห็นชอบ
2. ประสานผู้เกี่ยวข้อง
3. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
4. จัดเตรียมสถานที่อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการให้บริการคลินิคเท้าเบาหวาน
	ผู้ป่วยเบาหวานที่มารับบริการที่แผนกผู้ป่วยนอกทั่วไป โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	แผนกผู้ป่วยนอกทั่วไปร.พ.อินทร์บุรี
	พ.ย.2553   
      ถึง
ก.ย. 2554
	1. monofilament จำนวน2 อัน
2 x 2,500 = 5,000 บาท
อุปกรณ์วัด
2. อุปกรณ์วัดABI (เครื่อง Doppler) จำนวน 1 เครื่อง = 10,000 บาท
รวม = 15,000 บาท
	เงินบำรุง.
	หน่วย งานบริการพยาบาลเชิงรุก
	1. ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจ   
คัดกรองเท้า ร้อยละ 80

2. ผู้ป่วยเบาหวานเกิดแผลที่เท้าน้อยกว่า ร้อยละ 10


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	2. เพื่อป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อนที่เกิดกับเท้าผู้ป่วยเบาหวาน

	
	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	101.

102.
	การพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพเรื่องการดูแลและการตรวจคัดกรองเท้าเบาหวาน
 โครงการตรวจคัดกรองเท้าเบาหวานในชุมชน
	
	1. ประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในหน่วยงานเรื่องการดูแลและการตรวจคัดกรองเท้าเบาหวาน

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเรื่องการดูแลและการตรวจคัดกรองเท้าเบาหวาน

1. ประสานผู้รับผิดชอบสถานบริการสุขภาพชุมชนในเครือข่ายร.พ.  อินทร์บุรีเพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจคัดกรองและการดูแลเท้าเบาหวานในชุมชน
2. ร่วมตรวจคัดกรองเท้าเบาหวานในชุมชน
	พยาบาลวิชาชีพ 2 คน

-. ผู้ป่วยเบาหวานที่รับบริการที่หน่วยบริการสุขภาพชุมชน
	หน่วยงานเชิงรุก
หน่วยบริการสุขภาพชุมชนเครือข่ายร.พ.อินทร์บุรี
	เม.ย.-ก.ย.54
เม.ย.-ก.ย.54
	ค่าใช้จ่ายในการอบรมภายนอก 2 คน
4000 บาทx 2 คน = 8,000 บาท
-
	เงินบำรุง
-
	หน่วยงานเชิงรุก
หน่วยงานเชิงรุก
	3. ผู้ป่วยเบาหวานถูกตัดอวัยวะที่เท้าและขา
 < ร้อยละ 2

4. หน่วยบริการสุขภาพชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและให้บริการตรวจคัดกรองความเสี่ยงในการเกิดแผลที่เท้าผู้ป่วยเบาหวาน  > 2 หน่วยบริการ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	103
	โครงการการบริหารยาฉีดอินซูลินโดยการใช้ Syringe ต้นแบบและบัตรเตือนความจำ
	1. เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ ฉีดยาอินซูลินได้อย่างถูกต้อง
2. เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานรายเก่าที่มีปัญหาการฉีดยาอินซูลินไม่ถูกต้องจากปัญหาการจำขนาดยาฉีดไม่ได้ สามารถฉีดยาอิซูลินได้ถูกต้องตามแผนการรักษา
	1. ประสานผู้เกี่ยวข้อง

2. เขียนแผนเพื่อขออนุมัติ
3. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการทำSyringe ต้นแบบ
4. จัดทำบัตรฉีดยาอินซูลินสำหรับผู้ป่วยเบาหวาน

	ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่และผู้ป่วยเบาหวานที่มีปัญหาเรื่องจำขนาดยาไม่ได้ ในคลินิคเบาหวาน ร.พ.อินทร์บุรี

	คลินิคเบาหวาน โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	พ.ย. 2553   
        -
ก.ย. 2554
	-
	-
	หน่วย งานบริการเชิงรุก
	1.ร้อยละ ผู้ป่วยเบาหวานที่รักษาด้วยวิธีฉีดอินซูลินรายใหม่และผู้ที่มีปัญหาเรื่องจำขนาดยาไม่ได้ ในคลินิคเบาหวานได้รับการแนะนำการใช้Syringeต้นแบบ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	และบัตรเตือนความจำ ร้อยละ 90

2. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานที่รักษาด้วยวิธีฉีดอินซูลิน หลังการใช้ Syringe ต้นแบบและบัตรเตือนความจำ    ฉีดยาถูกต้องตามแผนการรักษา ร้อยละ 90

3. ผู้ป่วยเบาหวานมีความพึงพอใจในการใช้ Syringe ต้นแบบและบัตรเตือนความจำ   ร้อยละ 80   


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	104. 
	การให้คำปรึกษาโดยใช้แนวคิดปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมในผู้ป่วยเบาหวานที่มีภาวะซึมเศร้า
	1. เพื่อประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยเบาหวาน
2. เพื่อแก้ไขภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยเบาหวาน
3. เพื่อปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมผู้ป่วยเบาหวานให้เกิดความตั้งใจในการดูแลตนเอง

	1. ศึกษาเรื่องโรคเบาหวานและภาวะซึมเศร้าจากเอกสาร ตำรา งานวิจัยต่างๆ
2. ประสานผู้เกี่ยวข้อง

3. เขียนแผนงานเพื่อขออนุมัติ
4. คัดกรองภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยเบาหวานในคลินิก

	ผู้ป่วยเบาหวานที่มารับบริการที่คลินิคเท้าเบาหวาน
	คลินิคเท้าเบาหวาน ร.พ. อินทร์บุรี
	พ.ย. 2553 
- ก.ย. 2554
	-
	-
	หน่วยงานบริการพยาบาลเชิงรุก
	ผู้ป่วยเบาหวานที่มารับบริการที่คลินิคเท้าเบาหวานได้รับการคัดกรองภาวะซึมเศร้า ร้อยละ 80




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	เท้าเบาหวาน โดยใช้แบบประเมิน 2Qและ 9Q

2. แบ่งกลุ่มผู้ที่มีภาวะซึมเศร้าเพื่อให้บริการปรึกษาและส่งปรึกษาจิตเวช
3. ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	2. ผู้ป่วยเบาหวานมีคะแนนซึมเศร้าลดลงหลังได้รับบริการปรึกษาตามโปรแกรมปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม    ร้อยละ 80 


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  การพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	105.

	 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมระดับน้ำตาลในผู้ป่วยเบาหวานที่มีระดับน้ำตาลในเลือดสูงแบบรายกรณี


	1.เพื่อสร้างรูปแบบการดูแลผู้ป่วยเบาหวานที่มีระดับน้ำตาลในเลือดสูง
2. ผู้ป่วยเบาหวานที่มีระดับน้ำตาลในเลือดสูงสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ
3.อัตราการนอนในโรงพยาบาลด้วยโรคเบาหวานลดลง
	1.แต่งตั้งคณะทำงานระดับปฏิบัติเพื่อดูแลผู้ป่วยเบาหวานแบบรายกรณี
2.ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานแก่ทีมงาน
3.ดำเนินงานตามโครงการ
4.ติดตามประเมินผล
5.รายงานผลการดำเนินงานแก่ทีมเบาหวานของรพ.และทีมบริหารของกลุ่มการพยาบาล
	-ผู้ป่วยเบาหวานที่มีระดับน้ำตาลในเลือดสูงกว่า 180 mg/dl ในคลินิกเบาหวาน
-ผู้ดูแลผู้ป่วยเบาหวานกลุ่มเป้าหมาย


	-คลินิกเบาหวาน
-หอผู้ป่วยใน
-ชุมชนในเขตรับผิดชอบ
	ธ.ค53-ก.ย54
	-ค่าอาหารว่างในการประชุมกลุ่มย่อย 1,000 บาท

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 4,000 บาท
 - ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 5,000 บาท
รวมเป็นเงิน 10,000บาท
	เงินบำรุง
	- Nurse  case  manerger  DM

-กลุ่มการพยาบาล
	1. จำนวนผู้ป่วยเบาหวานที่ได้รับการดูแลแบบรายกรณี

2.ร้อยละ 50  ของ ผู้ป่วยเบาหวานที่เข้าร่วมโครงการมีระดับน้ำตาลในเลือดลดลง 
3.อัตราการนอนรพ.ด้วยภาวะแทรกซ้อนของโรคเบาหวานลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    SI2  พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยโครงสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่  G3.  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล (SI3,SI4)

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	106.

	ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ด้านอาหารและโภชนาการสำหรับผู้ป่วยเบาหวาน
	- เพื่อให้ผู้ป่วยและญาติ ได้รับความรู้ด้านโภชนาการและข้อปฏิบัติการกินอาหารของผู้ป่วยเบาหวาน
- ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการให้โภชนศึกษาที่มีระดับน้ำตาลมากกว่า 180 mg % มีความรู้เรื่องอาหารสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหารได้ถูกต้องและสามารถลดระดับน้ำตาลได้
	- การดูแลผู้ป่วยเฉพาะรายหลังให้โภชนศึกษาในกรณีผู้ป่วยที่มีระดับน้ำตาลมากกว่า 180 mg %โดยการคำนวณความต้องการพลังงานและจัดอาหารให้เฉพาะรายและสามารถลดระดับน้ำตาลได้
	ผู้ป่วยเบาหวานทุกราย
	ฝ่ายโภชนาการ
และหอผู้ป่วย
	ต.ค. 53 – ก.ย. 54
	-
	-
	- หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายโภชนาการ
	ร้อยละของผู้ป่วยในโรคเบาหวาน ที่ได้รับคำปรึกษาด้านโภชนบำบัดสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ อยู่ในระดับน้อยกว่า 180 mg % ก่อนจำหน่าย


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษาในทุกระดับตามเข็มมุ่ง/F2พัฒนากระบวนการลดรายจ่ายในมิติด้านสุขภาพ

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	107.

	การควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานก่อนผ่าตัดต้อกระจก

	เพื่อให้ผู้ป่วยโรคเบาหวานที่เป็นโรคต้อกระจกได้รับการผ่าตัดตามกำหนดและป้องกันภาวะแทรกซ้อนทางตา

	1. ประเมินระดับน้ำตาลก่อนนัดผ่าตัด
2. ให้ความรู้ในการคุมอาหาร/รับประทานยาตามแพทย์สั่งเพื่อคุมระดับน้ำตาลป้องกันการเลื่อนผ่าตัด
	ผู้ป่วยเบาหวานทุกราย
	-ห้องตรวจตา
-ตา หู คอ จมูก 
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-ชุดเจาะDTX

15บาท/ครั้ง
-เฉลี่ยมีผู้ป่วย10ราย/เดือน
1คนเจาะ3ครั้ง
(15 X10 X3X12)

=5400บาท/ปี
	เงินบำรุง
	-หัวหน้าหน่วยงานห้องผ่าตัด

-พยาบาลวิชาชีพทุกคน
	ระดับน้ำตาล<150 mg%ก่อนผ่าตัด


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1   พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	108.
	 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการดูแลเท้าเบาหวาน

	1. เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการดูแลเท้าในผู้ป่วยเบาหวาน
2. เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพมีทักษะและสามารถตรวจประเมินเท้าในผู้ป่วยเบาหวานได้


	1. จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ
2. ติดต่อวิทยากร
3. ประสานผู้เกี่ยวข้อง
4. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
5. สรุปโครงการ
	พยาบาลวิชาชีพ 100 คน

	ห้องประชุมโรงพยาบาล
	ก.พ. 54

( 1 วัน )
	1. ค่าวิทยากร 600บาท x6 ชม. = 3,600 บาท
2. ค่าเดินทางวิทยากร    
 3,000 บาท
3. ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ผู้เข้าประชม ผู้จัดและวิทยากร 100x45 บาท= 4,500 บาท
4. ค่าเอกสาร อุปกรณ์เครื่องเขียน 2000 บาท
รวม 13,100 บาท
	เงินบำรุง
	งานบริการเชิงรุก
	1.พยาบาลวิชาชีพที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น
2.พยาบาลวิชาชีพที่เข้ารับการอบรมสามารถตรวจและประเมินเท้าในผู้ป่วยเบาหวานได้


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	109.
	 การจัดประชุมวิชาการ Up  Date

DM
	1.เพื่อฟื้นฟูความรู้แก่บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาลเกี่ยวกับโรคเบาหวาน
2. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน
	1.จัดการประชุมวิชาการ ในเวลา 13.30 น. – 16.00น. (ในวันที่กำหนด)

2. ประเมินความรู้หลังการประชุม


	-บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล
-บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 100  คน

	ห้องประชุม รพ.อินทร์บุรี


	    ส.ค. 54
	-ค่าน้ำสมุนไพร  300  บาท
-ค่าเอกสารและอื่นๆ  1,000  บาท
	เงินบำรุง


	PCT  อายุร
กรรม
	ร้อยละของผู้เข้าประชุมมีความรู้เพิ่มขึ้น



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	110.

	แผนงานสร้างเสริมสุขภาพในผู้ป่วยเบาหวาน
งานสร้างเสริมสุขภาพแก่ผู้ป่วยเบาหวานที่มารับบริการที่คลินิกเบาหวานแบบบูรณาการ


	เพื่อจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพที่เหมาะสมแก่ผู้ป่วยเบาหวานที่มารับบริการที่คลินิกเบาหวาน


	1.จัดกิจกรรมออกกำลังกายในคลินิกเบาหวาน

2.จัดกิจกรรมสวดมนต์  สมาธิในคลินิกเบาหวาน
3. จัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาเรื่องเลิกสูบบุหรี่ในคลินิกเบาหวาน
4.จัดอาหารเบาหวานจำหน่ายให้แก่ผู้ป่วยเบาหวานที่คลินิกเบาหวาน

	-ผู้ป่วยเบาหวานในคลินิกเบาหวาน
-ผู้ดูแลผู้ป่วยเบาหวานในคลินิกเบาหวาน


	-คลินิกเบาหวาน

	ต.ค53-ก.ย54
	-
	-
	-PCT  อายุร
กรรม
-ทีมเบาหวาน

-กลุ่มการพยาบาล
-แผนไทย
-โภชนากร
	1. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกาย
2. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์-ทำสมาธิ
3.ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่เลิกสูบบุหรี่


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	2.เพื่อเสริมความรู้และEmpowerment เรื่อง
-อาหารเบาหวาน
-การใช้ยาถูกต้อง
-ภาวะแทรกซ้อนเฉียบพลันและเรื้อรัง
-การดูแลเท้า


	5. การดูแลเท้าให้แก่ผู้ป่วยเบาหวานในคลินิกเบาหวาน
1.ประเมินความรู้และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วย
2.ให้คำแนะนำ  ฝึกทักษะรายบุคคลตามปัญหาและให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของแต่ละคน

3. กระบวนการกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกวันพฤหัส   ศุกร์  เวลา 10.00 น.
	-ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ทุกราย
-ผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลไม่ได้
-ผู้ป่วยเบาหวานต้นแบบ
	คลินิกเบาหวาน

	ต.ค53-ก.ย54
	-
	-
	-PCT  อายุร
กรรม
-กลุ่มการพยาบาล
-สุขศึกษา

-แผนไทย
-โภชนากร
	1. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่ได้รับคำแนะนำรายบุคคลมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
2.ร้อยละของผู้ป่วย/ผู้ดูแลที่เข้าร่วมกระบวนการกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	111.
	งานสร้างเสริมสุขภาพแก่ผู้ป่วยเบาหวานที่นอนรพ. แบบบูรณาการ

	1.เพื่อจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพที่เหมาะสมแก่ผู้เป็นเบาหวานที่นอนรพ.

2.เพื่อเสริมความรู้และEmpowerment เรื่อง
-อาหารเบาหวาน
-การใช้ยาถูกต้อง
-ภาวะแทรกซ้อนเฉียบพลันและเรื้อรัง
-การดูแลเท้า
	1.จัดกิจกรรมออกกำลังกายในหอผู้ป่วยเวลา 11.00 น. โดยเปิดเสียงตามสาย

2.จัดกิจกรรมสวดมนต์  สมาธิในหอผู้ป่วยเวลา 
20.00 น.โดยเปิดเสียงตามสาย
1.ประเมินความรู้และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วย
2.ให้คำแนะนำ  ฝึกทักษะรายบุคคลตามปัญหาและให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของแต่ละคน

	-ผู้ป่วยเบาหวาน/ญาติในหอผู้ป่วย


	-หอผู้ป่วย
อญ., อช.,

ศญ.,ศช.,

กุมารฯ,สงฆ์ฯ


	ต.ค53-ก.ย54
	-
	-
	-PCT  อายุร
กรรม
-ทีมเบาหวาน
-กลุ่มการพยาบาล

-โภชนากร
-เภสัชกร
-สุขศึกษา
	1. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกาย
2. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์-ทำสมาธิ
1. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่ได้รับคำแนะนำรายบุคคลมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	3. กระบวนการกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกวันอังคาร เวลา 14.00 น.

ที่หอผู้ป่วยอญ./อช.

	-ผู้ป่วยเบาหวาน/ผู้ดูแลที่นอนรพ.
	อญ./อช.


	ต.ค53-ก.ย54
	-
	-


	-PCT  อายุร
กรรม
-กลุ่มการพยาบาล

-โภชนากร
-เภสัชกร
-สุขศึกษา
-PCT  อายุร
กรรม
	2.ร้อยละของผู้ป่วย/ผู้ดูแลที่เข้าร่วมกระบวนการกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	112.
	โครงการเข้าค่ายเบาหวานแบบไม่ค้างคืนในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานและผู้ดูแลที่มารับบริการที่คลินิกเบาหวาน
	1. เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานและผู้ดูแลร่วมเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกัน
2.เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานและผู้ดูแลมีความเข้าใจโรคเบาหวานและวิธีการดูแลตนเองได้ดียิ่งขึ้น
	1. จัดประชุมเข้าค่ายเบาหวานแบบไม่ค้างคืน 3  รุ่น  รุ่นละ 1  วัน

โดยใช้ละคร 30  นาทีเพื่อให้ความรู้เรื่องโรคเบาหวาน   อาการ   การรักษา   รวมถึงการดูแลตนเอง
2.  กิจกรรมการเรียนรู้การบริโภคอาหารอย่างเหมาะสมและชิมเมนูอาหารที่ใช้สารแทนหวาน-ไขมันเทียม    การดูแลเท้า
การบริหารยา    การออกกำลังกาย
3. ประเมินผล
	ผู้ป่วยเบาหวานและผู้ดูแลจำนวน 300  คน (รุ่นละ 60  คน)
	ร.พ อินทร์บุรี
	   รุ่นที่ 1 ก.พ54

   รุ่นที่ 2 มี.ค54

   รุ่นที่ 3 พ.ค54


	- ค่าอาหารในการประชุมเข้าค่ายฯ  60 คน x 45 บาทx 3 ครั้ง  = 8,100 บาท
 - ค่าวิทยากร 600 บาท x 7 ชม.  x 3 วัน = 12,400 บาท
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 บาท
 - ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 2,000 บาท
รวมเป็นเงิน 25,500 บาท


	เงินบำรุง
	คณะกรรมการเบาหวานร.พ


	1.ผู้ป่วยเบาหวานและผู้ดูแลได้รับความรู้และทำกิจกรรมร่วมกัน
2. เกิดชมรมเบาหวานในโรงพยาบาลอย่างน้อย  1  ชมรม 


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	113.

	 แผนงานค้นหาและเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนเฉียบพลันและเรื้อรังในผู้ป่วยเบาหวาน


	เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานทุกรายได้รับการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนตามเกณฑ์มาตรฐาน 

	1. Screening  Yearly  Check  upในผู้ป่วยเบาหวาน
2. ประเมิน Risk  Factor  ต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนเพิ่มขึ้น
-การสูบบุหรี่  ถ้ามีส่งปรึกษาคลินิกอดบุหรี่ 
- Dyslipidemia  หรือ HT  ถ้ามีส่งพบแพทย์เพื่อการรักษา

	ผู้ป่วยเบาหวานทุกราย

	รพ.อินทร์บุรี


	ต.ค53-ก.ย54
	-
	-
	คณะกรรมการเบาหวานผู้ป่วยนอก
	1. อัตราการรับผู้ป่วยเบาหวานนอนใน ร.พ ด้วย Hypo-Hyperglycemiaลดลง
2.อัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อนเรื้อรังลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	114.

	แผนงานพัฒนาคุณภาพโรคเบาหวานร่วมกับเครือข่าย
 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างแนวทางการดูแลผู้ป่วยเบาหวานแบบครบวงจรในเครื่อข่าย อ. อินทร์บุรี
	1. เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยเบาหวานร่วมกับเครือข่าย
2.ลดการเกิดผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่
3.ลดภาวะแทรกซ้อน
ตา  ไต  เท้า  ในผู้ป่วยเบาหวาน
	1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนปัญหา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกับเครือข่าย โดยใช้เทคนิค
AIC  2 วัน

2.นำเสนอแนวทางการดำเนินงานให้คณะกรรมการเบาหวานและผู้บริหารพิจารณา

3.ทดลองใช้แนวทาง
	-จนท.รพ. ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 50 คน

-จนท. สอ
18 คน

-จนท.สสอ. 3 คน

-จนท. เทศบาล  3  คน
-ผู้นำชุมชน 6คน
	ร.พ.อินทร์บุรี
	ก.พ.-พ.ค.54


	- ค่าอาหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  80 คน x 45 บาทx 3 ครั้ง  = 10,800 บาท
 - ค่าวิทยากร 600 บาท x 7 ชม.  x 3 วัน = 12,400 บาท

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 บาท
 - ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 2,000 บาท
รวมเป็นเงิน 28,200 บาท
	เงินบำรุงรพ.
	PCT อายุร
กรรม

	1.มีแนวทางดูแลผู้ป่วยเบาหวานร่วมกับเครือข่ายสุขภาพแบบครบวงจร
2. อัตราการเกิดผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ในอ.อินทร์บุรีลดลง
3.อัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อน
ตา  ไต  เท้าในผู้ป่วยเบาหวานลดลง 


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	ที่ได้กำหนดไว้  3  เดือน

4. ติดตามประเมินผล
5. ประชุมเพื่อนำเสนอและสรุปผลการดำเนินงานรวมทั้งปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติให้สมบูรณ์ขึ้น

6.รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	115.
	โครงการเพิ่มพูนความรู้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยเบาหวานแก่พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลเวชปฏิบัติในเครื่อข่าย อ. อินทร์บุรี
	เพื่อพัฒนาความรู้พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลเวชปฏิบัติในรพ. และเครือข่ายให้สามารถรักษาผู้ป่วยเบาหวานได้ถูกต้องเหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน
	1.จัดประชุมให้ความรู้แก่พยาบาลวิชาชีพเวชปฏิบัติที่ให้การรักษาผู้เป็นเบาหวาน
2.ทดลองฝึกปฏิบัติตามแบบฝึกหัด
3.ติดตามประเมินผลเป็นระยะเวลา 3 เดือน
4. สรุปผลนำเสนอผู้บริหาร
	พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลเวชปฏิบัติของรพ. และของสอ. /เครือข่าย จำนวน 35  คน  
	รพ. 

อินทร์บุรี
	มี.ค  54
	- ค่าอาหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  35 คน  * 45 บาท  = 1,575 บาท
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 บาท
 - ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 2,000 บาท
รวมเป็นเงิน 6,575 บาท
	เงินบำรุง
	PCT อายุร
กรรม
	ร้อยละของพยาบาลเวชปฏิบัติและพยาบาลวิชาชีพมีความรู้และสามารถให้การรักษาผู้ป่วยเบาหวานได้ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของรพ.



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน
เป้าประสงค์ที่  G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุภาพ

กลยุทธ์ที่ IP1  พัฒนาคุณภาพ/เด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	116.
	พัฒนาการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองในภาวะใกล้ตาย(Palliative Care)
	- เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองในภาวะใกล้ตายของกลุ่มการพยาบาล
- เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางการดูแล
- เพื่อสร้างความพึงพอใจให้ผู้ป่วยและญาติ
	1.ประชุมคณะกรรมการประคับประคอง
2. ประชุมคณะทำงาน
3.ประชุม Conference case

4. ทำบุญถวายสังฆทานในผู้ป่วยที่เข้าร่วมโครงการ
5. นิมนต์พระมารับบิณฑบาตตอนเช้า
6. เยี่ยมบ้านผู้ป่วย
7. จัดหาโลงศพให้กับผู้ป่วยที่มีฐานะยากจน
8.ไปร่วมงานศพผู้ป่วยที่เข้าร่วมโครงการ
	ผู้ป่วยใน
	แผนกผู้ป่วยใน
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-ค่าเครื่องดื่ม 2,400 บาท
-ชุดกรวดน้ำ 500 บาท
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 3,000 บาท
รวม 5,900 บาท
	เงินบำรุง
	กลุ่มการพยาบาล
	อัตราความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติที่เข้าร่วมโครงการ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน
เป้าประสงค์ที่  G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุภาพ

กลยุทธ์ที่ IP1  พัฒนาคุณภาพ/เด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	117.
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เผชิญความตายอย่างสงบ”
	1. เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจแนวคิดพื้นฐานเรื่องความตายและแนวทางปฏิบัติต่อภาวะใกล้ตาย
2. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้จากคนหลากหลายสาขาอาชีพและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ

	1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
3.ติดตาม/สรุปผลการดำเนินงาน
	แกนนำในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย  30 คน
	ร.พ.อินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-ค่าวิทยากร 60,000 บาท
-ค่าที่พักวิทยากร 6,400 บาท
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรับ-ส่งวิทยากร 3,000 บาท
-ค่าวัสดุ  5,000  บาท
-ค่าอาหาร 12,000 บาท
รวม 86,400 บาท
	เงินบำรุง
	คณะกรรมการ Palliative Care
	มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน
เป้าประสงค์ที่  G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุภาพ

กลยุทธ์ที่ IP1  พัฒนาคุณภาพ/เด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เผชิญความตายอย่างสงบ(ต่อ)
	ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้อย่างเป็นรูปธรรม
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมผ่านกิจกรรมหรือสถานการณ์จำลองที่นำไปสู่สัมผัสภาวะใกล้ตายและสามารถคลี่คลายความกลัวหรือความวิตกกังวลในช่วงเวลานั้นได้

	
	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI2. พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

 เป้าประสงค์ที่  G2.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่   IP2 สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(....../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	118.

	โครงการประชา
สัมพันธ์การรับบริจาคโลหิต
	มีจำนวนโลหิตใน Stock พร้อมใช้มากขึ้น
	จัดทำสื่อรณรงค์การบริจาคโลหิต ด้วยการประชาสัมพันธ์
	ผู้บริจาคโลหิต
	จ.สิงห์บุรี
	ม.ค.-ก.ย. 54
	ค่าจัดทำสื่อ 6,000 บาท

	เงินบำรุง
	งานธนาคารโลหิต
กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	-จำนวนผู้บริจาคโลหิตเพิ่มขึ้น
-อัตราความพอใช้ของเลือด


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	119.
	โครงการพัฒนารูปแบบในการบันทึกการพยาบาล
	1. เพื่อพัฒนาแบบบันทึกทางการพยาบาล ให้สะดวกต่อการบันทึก ไม่ซ้ำซ้อน และอยู่บนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์ 

2. บุคลากรพยาบาลมีการบันทึกทางการพยาบาลที่ครอบคลุมตั้งแต่แรกรับจนถึงจำหน่าย

	1.จัดตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพบันทึกทางการพยาบาล
2.ทบทวนแบบบันทึกทางการพยาบาล ได้แก่
- การวางแผนการพยาบาล 
- แบบฟอร์มการวางแผนจำหน่าย
3. พัฒนา การวางแผนการพยาบาล 
แบบฟอร์มการวางแผนจำหน่าย นำเสนอในที่ประชุม
	หอผู้ป่วยใน

	ร.พ.อินทร์บุรี
	พ.ย.53 - ก.ย.54


	-
	-

	กลุ่มการพยาบาล
	1. มีแบบบันทึกทางการพยาบาล
ที่เหมาะสม
2. การบันทึก

ทางการพยาบาล

ครอบคลุมการดูแลแบบองค์รวมและตามเกณฑ์ของสำนักการพยาบาล (A-P-I-E) >ร้อยละ 80


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	(ต่อ)
	 (ต่อ)

	กรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาลและกรรมการ QA เพื่อขอความเห็นชอบ
4.ทดลองใช้ 1 เดือน
5.ประกาศใช้
6.นิเทศ ติดตามประเมินผล โดยคณะกรรมการ QA และคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบันทึกทางการพยาบาล
7.ปรับปรุงในหัวข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได้

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ G 4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ที่ IP2  สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	120.

	กิจกรรมการพัฒนาระบบการป้องกันและดูแลแผลกดทับในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงแบบบูรณาการในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง
	1. เพื่อป้องกันและลดอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง
2. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่/และผู้ดูแลผู้ป่วย 
3. เพื่อสร้างแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด/นวัตกรรม/งานวิจัยด้านการป้องกันและดูแลแผลกดทับ
	1. ประชุมชี้แจงนโยบายให้จนท. ในหน่วยงานรับทราบและหาทีมรับผิดชอบ

2. ส่งจนท.ในทีมรับผิดชอบร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนปัญหา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด(ในรพ.)
3. ทดลองใช้แนวทางปฏิบัติ (3 เดือน)
4. ติดตามประเมินผล
5. รายงานผลให้กลุ่มการพยาบาลทราบ
	1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทั้งหมด
2.ผู้ดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง
	หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง
	พย.53-ก.ย54


	ค่าใช้จ่ายในการทำที่นอนลูกโป่ง 5,000 บาท
	เงินบำรุง
	-กลุ่มการพยาบาล
-หอผู้ป่วยอายุร
กรรมหญิง
	1.อัตราการเกิดแผลกดทับในกลุ่มเสี่ยงลดลงร้อยละ 10

2.ร้อยละของผู้ดูแลสามารถดูแลผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงได้อย่างถูกต้องร้อยละ80

3.เกิดนวัตกรรมในการดูแลผู้ป่วยเพื่อป้องกัน/ดูแลแผลกดทับ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	121.

 
	การจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์สำหรับใช้พิมพ์โปรแกรมยาและเอกสารทดแทนของเดิมซึ่งชำรุด

	1.เพื่อได้เครื่องปริ้นเตอร์ซึ่งมีคุณภาพดีทดแทนของเดิมซึ่งชำรุด
2.  บุคลากรปลอดภัยไม่ป่วยเป็นโรคจากการปฏิบัติงาน


	ประสานกับหน่วยงานพัสดุในการดำเนินการ

	เครื่องปริ้นเตอร์ 1 เครื่อง
	หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง


	ม.ค 54


	ปริ้นเตอร์ราคา  8000  บาท


	เงินบำรุง รพ.อินทร์บุรี

	หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุร
กรรมหญิง


	1.ได้เครื่องปริ้นเตอร์ทดแทน  1  เครื่อง

2.  บุคลากรปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	122.

 
	การติดตั้งแผ่นกรองความร้อนบนหลังคาที่หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง

	1. เพื่อช่วยลดความร้อนจากแสงแดด(โดยเฉพาะฤดูร้อน)

2.เพื่อให้ผู้มารับบริการและเจ้าหน้าที่พึงพอใจและมีความสุข

	ประสานกับหน่วยงานพัสดุในการดำเนินการ

	หลังคา
ที่หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง
	หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง


	ม.ค 54


	ค่าติดตั้งแผ่นกรองควานร้อน  40,000  บาท


	เงินบำรุง

	หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุร
กรรมหญิง


	1.มีการติดตั้งแผ่นกรองความร้อน
2.ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่พึงพอใจและมีความสุข




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2  สร้างเสริมระบบระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	123.


	แผนงาน “การพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อลดและป้องกันอุบัติการณ์ไม่พึงประสงค์”

โครงการฟื้นฟูความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล
	1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้น

2. เจ้าหน้าที่สามารถนำความรู้ในการค้นหา ประเมิน จัดการความเสี่ยง  รวมถึงการประเมินผลระบบการบริหารความเสี่ยง 
ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม
	จัดประชุมเพื่อให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
1. เจ้าหน้าที่ที่ให้การดูแลผู้ป่วยทางคลินิก
2. เจ้าหน้าที่แผนกสนับสนุนบริการ
	เจ้าหน้าที่ทุกคนโรงพยาบาล

	ร.พ.อินทร์บุรี
	ก.พ.54
	 อาหารว่าง  10 X 500

 = 5,000 บาท
ค่าเอกสาร  5,000 บาท
รวมเป็นเงิน 10,000 บาท


	เงินบำรุง
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	1.เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการบริหารความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 80 

2.หน่วยงานมีการค้นหาและจัดทำบัญชีความเสี่ยงตามเกณฑ์ 100%




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2  สร้างเสริมระบบระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	124. 
	(ต่อ)
โครงการติดตั้งสัญญาณการขอความช่วยเหลือเมื่อผู้มารับบริการเกิด Cardio-pulmonary arrest


	(ต่อ)
เพื่อให้ผู้มารับบริการที่เกิด Cardio-pulmonary arrest ได้รับการช่วยเหลือทันเวลา
	- ประเมินราคาวัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงการติดตั้ง
- ประสานกับหน่วยงานพัสดุในการสั่งซื้อและติดตั้งสัญญาณขอความช่วยเหลือในหน่วยงานที่ไม่มีทีมการพยาบาล
	ผู้มารับบริการที่
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้
- แพทย์แผนไทย 
- กายภาพ
- บริการรังสีวิทยา
- ห้อง
ปฏิบัติการ
-ทันตกรรม
-จิตเวช
	หน่วยงาน ดังต่อไปนี้
- แพทย์แผนไทย 
- กายภาพ
- บริการรังสีวิทยา
- ห้อง
ปฏิบัติการ
-ทันตกรรม
-จิตเวช

	พ.ย.53 - มี.ค.54


	 ติดตั้ง 9 จุด
9X4,000= 36,000 บาท

	เงินบำรุง
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	3.หน่วยงานที่รายงานความเสี่ยงเพิ่มขึ้น 
10%
-มีสัญญาณขอความช่วยเหลือครบทุกหน่วยงานที่ไม่มีทีมการพยาบาล



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2  สร้างเสริมระบบระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	125. 
	(ต่อ)
กิจกรรมการประเมิน กำกับติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง
โรงพยาบาลอินทร์บุรี


	(ต่อ)
เพื่อประเมิน กำกับติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง ทั้งระดับหน่วยงาน ทีมนำ ทีมคร่อมสายงานและระดับโรงพยาบาล
	ซ้อมแผน CPR ในหน่วยงานที่ไม่มีทีมการพยาบาล (โดยสลับหน่วยงานกันไป) ปีละ 2 ครั้ง
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลสลับกับการประชุมผู้ประสานงานความเสี่ยงประจำหน่วยงาน 2 เดือน/ครั้ง 
	- งานบริการพยาบาลเชิงรุก

หน่วยงานในโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	- งานบริการพยาบาลเชิงรุก

โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พ.ย.53 – ก.ย.54

ต.ค.53 – ก.ย.54
	อาหารว่าง  10 X 50

 = 500 บาท
ค่าเอกสาร  500 บาท
รวมเป็นเงิน 1,000 บาท

-

	เงินบำรุง
-


	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	-มีการซ้อมแผนCPR ปีละ 2 ครั้ง

 เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ที่รายงานจากใบอุบัติการณ์ ลดลง ร้อยละ 10


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2  สร้างเสริมระบบระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	(ต่อ)

	(ต่อ)

	2.การลงเยี่ยมหน่วยงานแบบเป็นทางการร่วมกับทีม QT อื่นๆ เดือนละ 1 ครั้ง
3. การค้นหาความเสี่ยงเชิงรุก โดยการใช้ Trigger tool ในการทบทวนเวชระเบียน 
- โดยศูนย์ระบบคุณภาพและคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของ รพ. สุ่มเวชระเบียนผู้ที่เสียชีวิต จำนวน 5 – 10 เล่ม/เดือน
- โดยหน่วยงาน ทีมนำ QT ตาม Trigger ที่เป็นชุดของ รพ.ทุกเดือน

	
	
	
	
	
	
	มีการค้นหาความเสี่ยงเชิงรุก การการเยี่ยมสำรวจหน่วยงานและการทำ Trigger tool เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 10



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2  สร้างเสริมระบบระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	126.

	โครงการประชุมวิชาการเรื่องการประยุกต์ใช้เครื่องมือในกิจกรรมคุณภาพ
	1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และเข้าใจเรื่องเครื่องมือที่ใช้ในงานคุณภาพเพิ่มมากขึ้น

2. เจ้าหน้าที่สามารถนำเครื่องคุณภาพไปใช้ในกิจกรรมคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง 
ได้อย่างเหมาะสม
	จัดประชุมเพื่อให้ความรู้กับบุคลากรที่ให้การดูแลผู้ป่วยทางคลินิกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 


	1.บุคลากรที่ให้การดูแลผู้ป่วยทางคลินิก
2.คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.คณะ
กรรมการพัฒนาระบบยา

จำนวน 70 คน


	ร.พ.อินทร์บุรี
	มี.ค.54
	- ค่าวิทยากร12,000 บาท
- ค่าน้ำมันรถรับ-ส่งวิทยากร 1,500 บาท
- ค่าอาหารกลางวันวิทยากร 500 บาท

- อาหารว่าง/กลางวัน 45X 70

= 3,150  บาท 
- ค่าเอกสาร  1,000 บาท
รวมเป็นเงิน 18,150 บาท


	  เงินบำรุง
	ศูนย์ระบบคุณภาพและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	เจ้าหน้าที่มีความรู้เรื่องการประยุกต์ใช้เครื่องมือในกิจกรรมคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
ร้อยละ 70 

3.หน่วยงานที่รายงานความเสี่ยงเพิ่มขึ้น 
10%



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2   สร้างเสริมระบบระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	127.

	การจัดทำ “คู่มือการบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลอินทร์บุรี”
	1. เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง ที่สะดวกต่อการใช้งานและง่ายในการพกพา 

2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงและสามารถปฏิบัติตามแนวทางมากขึ้น


	1. ประเมินราคาของ
ค่าจัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลอินทร์บุรี

2. ทบทวนแนว
ปฏิบัติ เพื่อให้เป็นปัจจุบันและอยู่บนฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์
3. จัดทำรูปเล่มคู่มือการบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลอินทร์บุรี

4.  แจกคู่มือกับเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล


	เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลทุกคน


	ร.พ.อินทร์บุรี
	ธ.ค.53-ก.ย.54
	ค่าจัดทำคู่มือ 22 บาท 
จำนวน 600 เล่ม
รวม 13,200 บาท


	 เงินบำรุง
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	· เจ้าหน้าที่มี
คู่มือการบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลอินทร์บุรี
· เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการบริหารได้เพิ่มขึ้น




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนบริการรักษาทางคลินิค

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	128.
	แผนการพัฒนาการนิเทศทางการพยาบาล
การนิเทศการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารยา HAD
	1. เพื่อให้มีการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง
2. เพื่อให้สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาทักษะการบริหารยาHADและพัฒนาแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
	1. ทบทวนแนวทางการบริหารยาร่วมกับทีมพัฒนาระบบยา

2. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการบริหารยาHAD

3. กำหนดแผนการนิเทศ วัตถุประสงค์การนิเทศและวิธีการนิเทศ
4.จัดทำแนวทางการ นิเทศและแบบบันทึกข้อมูลการนิเทศ
5. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติตามแผน
6. พัฒนาแนวทางการบริหารยาHAD
	พยาบาลวิชาชีพผู้ปฏิบัติและผู้นิเทศทางการพยบาล


	งานผู้ป่วยในและงานผู้ป่วยนอก
	พ.ย.53 - ก.ย.54
	-
	-
	กรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาล
	1. ปฏิบัติได้ตามแผนการนิเทศร้อยละ 80
2. อุบัติการณ์ความคลาดเคลื่อนในการบริหารยา HADลดลง




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนบริการรักษาทางคลินิค

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	129.
	 นิเทศการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารยาผู้ป่วยใน


	1. เพื่อให้มีการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง
2. เพื่อให้สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาทักษะการบริหารยาและพัฒนาแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ

	1. ทบทวนแนวทางการบริหารยาร่วมกับทีมพัฒนาระบบยา

2. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการบริหารยา
3. กำหนดแผนการนิเทศ วัตถุประสงค์การนิเทศและวิธีการ
นิเทศ
4.จัดทำแนวทางการ นิเทศและแบบบันทึกข้อมูลการนิเทศ
5. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติตามแผน
6. นำผลการนิเทศมาวิเคราะห์และพัฒนาการปฏิบัติและพัฒนาแนวทางการบริหารยา
	พยาบาลวิชาชีพผู้ปฏิบัติและผู้นิเทศทางการพยบาล
	งานผู้ป่วยใน
	1พ.ย.53 -30 ก.ย.54
	-
	-
	กรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาล
	1. ปฏิบัติได้ตามแผนการนิเทศร้อยละ 80
2. อุบัติการณ์ความคลาดเคลื่อนในการบริหารยา < 10:1,000วันนอน




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนบริการรักษาทางคลินิค

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	130.

	 นิเทศการปฏิบัติตามแนวทางป้องกันท่อช่วยหายใจเลื่อนหลุด


	1. เพื่อให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
2. เพื่อให้สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาทักษะการดูแลผู้ป่วยใส่ท่อช่วยหายใจป้องกันท่อช่วยหายใจเลื่อนหลุดและพัฒนาแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
	1. ทบทวนแนวทางการป้องกันท่อช่วยหายใจเลื่อนหลุดร่วมกับ PCTอายุรกรรมและPCTกุมาร

2. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
3. กำหนดแผนการนิเทศ วัตถุประสงค์การนิเทศและวิธีการนิเทศ
4.จัดทำแนวทางการ นิเทศและแบบบันทึกข้อมูลการนิเทศ
5. นิเทศ ติดตาม
6. นำผลการนิเทศมาวิเคราะห์และพัฒนาการปฏิบัติและพัฒนาแนวทางการดูแลป้องกันท่อชวยหายใจเลื่อนหลุด
	พยาบาลวิชาชีพผู้ปฏิบัติและผู้นิเทศทางการ
พยาบาล
	ผู้ป่วยใน
	1พ.ย.53 -30 ก.ย.54
	-
	-
	กรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาล

	1. ปฏิบัติได้ตามแผนการนิเทศ
ร้อยละ 80
2. อุบัติการณ์   
ท่อช่วยหายใจเลื่อนหลุดลดลง




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนบริการรักษาทางคลินิค

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	131.
	 นิเทศการปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการเกิดแผลกดทับ


	1. เพื่อให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
2. เพื่อให้สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาทักษะการดูแลผู้ป่วยป้องกันการเกิดแผลกดทับและพัฒนาแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ

	1. ทบทวนแนวทางการป้องกันการเกิดแผล
กดทับ

2. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
3. กำหนดแผนการนิเทศ วัตถุประสงค์การนิเทศและวิธีการนิเทศ
4.จัดทำแนวทางการ นิเทศและแบบบันทึกข้อมูลการนิเทศ
5. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติตามแผน
6. นำผลการนิเทศมาวิเคราะห์และพัฒนาการปฏิบัติและพัฒนาแนวทางการป้องกันการเกิดแผลกดทับ
	พยาบาลวิชาชีพผู้ปฏิบัติและผู้นิเทศทางการ
พยาบาล
	ผู้ป่วยใน
	1พ.ย.53 -30 ก.ย.54
	-
	-
	กรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาล

	1. ปฏิบัติได้ตามแผนการนิเทศ
ร้อยละ 80
2. อุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับ 
  < 8 : 1,000       วันนอน




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นศรัทธาในระบบคุณภาพโรงพยาบาล
กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก(SIP218,SIP219)

( /  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.     (    ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)   (    )  พื้นที่       (   ) พัฒนา     (    ) คำรับรอง ฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	132.
	แผนงานจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านยา (Drugs Information Service)
	1. เพื่อให้บริการตอบคำถามด้านยาแก่บุคลากรทางการแพทย์
2. เพื่อศึกษาค้นคว้าข้อมูลยาเพื่อใช้ประกอบการรักษาตลอดจนการเก็บรักษายาต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
	1. ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
2. ปรับปรุงห้องในส่วนของงานบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอกเพื่อใช้เป็นสำนักงาน DIS

3. สั่งซื้อหนังสือวิชาการที่เกี่ยวข้อง
4. กำหนดผู้รับผิดชอบงาน DIS

5. ศึกษาดูงานศูนย์ DIS จากโรงพยาบาลตัวอย่าง

	ผู้รับบริการ
	งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก
	ต.ค.53 – ก.ย.54
	50,000 บาท
	เงินบำรุง
	ภก.ทิพย์พร สุคติพันธ์
	1. จำนวนคำถามทั้งหมดที่ให้บริการ
2. ร้อยละของคำถามเร่งด่วนที่สามารถตอบได้ภายใน 15 นาที


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2  สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการ  ( SIP214 )

(     )  ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(     )  นโยบาย (กระทรวงสธ.)

(     )  พื้นที่

(     )  พัฒนา
 
(     )  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	133.
	โครงการพัฒนามาตรฐานการใช้ครุภัณฑ์การแพทย์ในกลุ่มเครื่องไฟฟ้าเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการใช้งาน
	1.เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรฐานการใช้ครุภัณฑ์การแพทย์ในกลุ่มเครื่องไฟฟ้าที่ทันสมัยเทียบเคียงสากลและมีการอ้างอิงอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
2.เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ป่วยที่มารับบริการ
	1.ทบทวนมาตรฐานการใช้เครื่องมือในหน่วยงานเดิม
2.ค้นคว้าเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยใหม่ๆเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือทางกายภาพบำบัด

3.ศึกษาข้อมูลที่ได้นำมาวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทางในการจัดทำร่างมาตรฐานการใช้ครุภัณฑ์การแพทย์ในกลุ่มเครื่องไฟฟ้า
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
	หน่วยงานกายภาพบำบัด
	มิ.ย.-ก.ค.54
	-
	-
	กายภาพบำบัด
	1.มีมาตรฐานการใช้ครุภัณฑ์การแพทย์ในกลุ่มเครื่องไฟฟ้าที่อ้างอิงได้ตามหลักวิชาการ
2.จำนวนครั้งการเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากการใช้เครื่องไฟฟ้า


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่   G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2  สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการ   SIP214  ปรับปรุงระบบงานสนับสนุนเพื่อป้องกันการเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงคื

(     )  ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

(     )  นโยบาย (กระทรวงสธ.)

(     )  พื้นที่

(     )  พัฒนา
 
(     )  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	4.ประชุมเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์และแก้ไขเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและเกิดความเข้าใจสามารถปฎิบัติตามได้

5.เจ้าหน้าที่ทุกคนทดลองปฎิบัติตามมาตรฐานที่ได้จัดทำขึ้น
6.ประเมินผลการใช้งาน

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	134.
	โครงการพัฒนาระบบข้อมูลงานซ่อมและ
งานบำรุงรักษา
	-  เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือและครุภัณฑ์ได้ถูกจัดเก็บอย่างมีระบบ
-  ทุกหน่วยงานสามารถเรียกดูข้อมูลได้สะดวก
-  ลดการใช้กระดาษและระยะเวลาการติดต่อ/ติดตาม

	- ประสานงานกองวิศวกรม
ขอใช้
- ทดลองใช้ Stan alone 

- ทดลองติดตั้ง Server

- ฝึกอบรมผู้ใช้
	ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาล
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	ม.ค. –

 มี.ค. 54
	ค่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ Server จำนวนเงิน 40,000 บาท
	เงินบำรุง
	งานซ่อมบำรุง
ศูนย์สารสนเทศ
	หน่วยงานในโรงพยาบาล 
≥ 80 % 

ใช้งาน Program RME ได้


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	135.
	โครงการพัฒนาระบบส่งสัญญาณภาพ TV 

ในหอผู้ป่วย
	- เพื่อให้ผู้รับบริการพึงพอใจ
- เพื่อผ่อนคลายภาวะเครียดจากการเจ็บป่วยของ PT
	- สำรวจพื้นที่
- จัดทำโครงการ
- จัดซื้อวัสดุ
- ดำเนินงาน
	หอผู้ป่วยจำนวน 8 หอ อาคารบริการหลักบ้านพักเจ้าหน้าที่

	โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	เม.ย. – มิ.ย. 54
	ชุดจานรับสัญญาณดาวเทียมภาพ+สาย จำนวนเงิน 30,000 บาท
	เงินบำรุง
	งานซ่อมบำรุง
	พื้นที่ในการรับสัญญาณ 
≥ 80 % 

รับ TV ได้ชัดเจน 10 ช่องสถานี


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
( () ยุทธศาสตร์ รพ. 
(........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)
(........) พื้นที่
(.........) พัฒนา           (.........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	136.
	โครงการ ประชุมวิชาการ เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพบริการหลังการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
	1. พัฒนากลไกการ
   เรียนรู้ที่โรงพยาบาล
สามารถดำเนินการได้ด้วยตนเอง เพื่อธำรงรักษาระดับคุณภาพ
2. หน่วยงานและทีม
คุณภาพที่เข้าร่วมในกระบวนการเรียนรู้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีผลการดำเนินการที่ดีขึ้นตามลำดับ
	1. ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
   และเป้าหมายของ
   โครงการกับประธาน
   ทีม QST

2. ประสานงานกับ
   วิทยากร
3. เขียนโครงการ
4. เตรียมการจัดประชุม
5. ดำเนินการจัดประชุม
6. สรุปผลการ
   ดำเนินงาน
	1.คณะกรรมการ 
  QST จำนวน 
  10 คน

2. คณะกรรม
  การทีม PCT , 

  ทีม QT 

  (15 ทีม)   จำนวน 150 คน

3. หัวหน้ากลุ่ม/
   หัวหน้าฝ่าย/
   หัวหน้างาน
  จำนวน 45 คน
4. เจ้าหน้าที่
   โรงพยาบาล
   อินทร์บุรี 
   จำนวน 
   400 คน
	ห้องประชุมพระเทพสุทธิโมลี รพ.อินทร์บุรี
	วันที่ 22-23 พฤศจิกายน 2553
	1. ค่าอาหารกลางวันและ
   อาหารว่าง (200 บาทx

   250 คน x 2 รุ่น)
    =  100,000 บาท
2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดประชุม 10,000 บาท 
   รวม 110,000 บาท
	เงินบำรุง
	ศูนย์ระบบคุณภาพ
	1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมมากกว่า
ร้อยละ 90
2. ร้อยละของข้ออเสนอแนะ จากการเยี่ยม
  สำรวจเพื่อ  รับรอง
  คุณภาพ  โรงพยาบาล 
  มีแนวทาง/  วิธีการ
  ปรับปรุงแก้ไขที่ชัดเจน
3. ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการเยี่ยมสำรวจหลังมีการแก้ไขปรับปรุงแก้ไขแล้วเกิดผลลัพธ์ที่ดี




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP2 เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับติดตามประเมินผล

( () ยุทธศาสตร์ รพ. 
(........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)
(........) พื้นที่
(.........) พัฒนา           (.........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	137.
	งานพัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลลัพธ์กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
	1. เพื่อกระตุ้นติดตาม
   ความก้าวหน้าการ
   พัฒนาคุณภาพของ
    หน่วยงานและทีม

2. เพื่อสร้างเวทีให้
   หน่วยงานและทีมมี
   เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
   ผลงานคุณภาพ

	1. การนำเสนอผลงาน
   ความก้าวหน้าการ
  พัฒนาคุณภาพต่อ QST

2. การประเมินตนเอง/
   การทำกิจกรรม
   ทบทวน
3. การรายงานผล KPI 

   ระดับ PCT , QT

4. การจัดทำฐานข้อมูล 
   KPI ด้านคุณภาพ
   ระดับ รพ. และทีม
5. การนำ IT มา
   สนับสนุนการรายงาน
   ผล KPI


	1. กลุ่ม/ฝ่าย/
   งาน 45 หน่วย

2. PCT 4 ทีม

3. QT 4 ทีม


	รพ.อินทร์บุรี
	ม.ค.54 - ส.ค.54
	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
   อุปกรณ์ 3,000 บาท
2. ค่าอาหารกลางวันและ
   เครื่องดื่ม  2,000 บาท
3. ค่าเขียนโปรแกรมการ
   รายงานผล KPI  
   15,000 บาท
   รวม  20,000 บาท
	เงินบำรุง
	ศูนย์ระบบคุณภาพ
	1. จำนวนครั้ง
   การประชุม
   ของ QST

2. จำนวน
   ฐานข้อมูล 
   KPI




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ S12 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่     G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่    IP2  สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
(  ( )  ยุทธศาสตร์  ร.พ.          (..............)  นโยบาย (กระทรวง  สธ.)           (..............)  พื้นที่             (............)  พัฒนา           (…….. )  คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	138.

	แผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมและโครงสร้างทางกายภาพถนนหลังอาคารซ่อมบำรุง
	เพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมขังบนพื้นผิวจราจรหลังฝนตก
	-  สำรวจพื้นที่
-  ออกแบบ
-  ประมาณราคาก่อสร้าง
-  จัดจ้าง
- ดำเนินการ
	ถนนภายในโรงพยาบาลหลังอาคารซ่อมบำรุงถึงหน้าห้องรักษาศพ
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ม.ค.54
- ก.ย. 54
	100,000  บาท
	เงินบำรุง
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
	ไม่มีอุบัติการณ์เกิดน้ำท่วมขัง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ S12 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่     G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่    IP2  สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
(  ( )  ยุทธศาสตร์  ร.พ.          (..............)  นโยบาย (กระทรวง  สธ.)           (..............)  พื้นที่             (............)  พัฒนา           (…….. )  คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	139.

	โครงการจัดการ
ขยะรีไซเคิลภายในโรงพยาบาล
	เพื่อให้มีการจัดขยะรีไซเคิลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	1.  จัดสร้างสถานที่จัดเก็บขยะรีไซเคิล
2.  ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องในการจัดการ
ขยะรีไซเคิล

3. ติดตามและประเมินผล
	ขยะภายใน ร.พ.
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ม.ค.54
- ก.ย. 54
	ค่าวัสดุและค่าแรงงาน10,000  บาท

	เงินบำรุง
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
	รายรับจากขายขยะรีไซเคิลเพิ่มขึ้น


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ S12 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่     G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่    IP2  สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
(  ( )  ยุทธศาสตร์  ร.พ.          (..............)  นโยบาย (กระทรวง  สธ.)           (..............)  พื้นที่             (............)  พัฒนา           (…….. )  คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	140.
	 โครงการจัดทำลานจอดรถบริเวณหลัง
ห้องยาใน
(พื้นที่3,210 ม2)

	เพื่ออำนวยความสะดวก
ด้านสถานที่จอดรถ
	-  สำรวจพื้นที่
-  ออกแบบ
-  ประมาณราคาก่อสร้าง
-  จัดจ้าง
	ลานจอดรถ

	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ม.ค.54
- 30 ก.ย. 54
	500,000 บาท
	เงินบำรุง
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านสถานที่ 
≥ 80



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ S12 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่   G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่    IP2  สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
(  ( )  ยุทธศาสตร์  ร.พ.          (..............)  นโยบาย (กระทรวง  สธ.)           (..............)  พื้นที่             (............)  พัฒนา           (…….. )  คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	141.
	การจราจรบริเวณ
วงเวียนด้านหน้าโรงพยาบาลขยายผิวจราจรทางออกด้านมณฑป

	เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกในการจราจรเกี่ยวกับการสัญจรทางรถยนต์
	-  สำรวจพื้นที่
-  ออกแบบ
-  ประมาณราคาก่อสร้าง
-  จัดจ้าง
	ถนนวงเวียนรอบมณฑป
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ม.ค.54
- ก.ย. 54
	65,000 บาท
	เงินบำรุง
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
	อุบัติการณ์ด้านอุบัติเหตุทางการจราจรลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ S12 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่     G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่    IP2  สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
(  ( )  ยุทธศาสตร์  ร.พ.          (..............)  นโยบาย (กระทรวง  สธ.)           (..............)  พื้นที่             (............)  พัฒนา           (…….. )  คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	142.
	โครงการปรับช่องจราจรสำหรับจอดรถยนต์
	เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกและมีพื้นที่เพียงพอสำหรับจอดรถยนต์
	 -  วัดพื้นที่
-  ตีเส้นการจราจร


	ลานจอดรถผู้รับบริการ
	อาคาร ภปร.1
และ หลังตึก
สงฆ์อาพาธ

	ม.ค.54
- ก.ย. 54
	5,000 บาท
	เงินบำรุง
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
≥ 80


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ S12 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่     G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่    IP2  สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
(  ( )  ยุทธศาสตร์  ร.พ.          (..............)  นโยบาย (กระทรวง  สธ.)           (..............)  พื้นที่             (............)  พัฒนา           (…….. )  คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	143.
	ENV Round

กิจกรรมเยี่ยมสำรวจด้านโครงสร้าง
	เพื่อค้นหาความเสี่ยงเชิงรุกด้านโครงสร้าง
	1. กำหนดแผนการเยี่ยมหน่วยงาน
2.  ลงเยี่ยมหน่วยงาน
3. ประเมินผลการเยี่ยมสำรวจ
	ทุกหน่วยงาน
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	-ประเมินผลทุก 3 เดือน ต.ค. 53-ก.ย. 54 
- เยี่ยมสำรวจทุก เดือน

	-
	-
	คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
	- มีการค้นหาความเสี่ยงด้านโครงสร้างเพิ่มมากขึ้น
- จำนวนของการเยี่ยมสำรวจ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ S12 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่     G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่    IP2  สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
(  ( )  ยุทธศาสตร์  ร.พ.          (..............)  นโยบาย (กระทรวง  สธ.)           (..............)  พื้นที่             (............)  พัฒนา           (…….. )  คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	144.
	โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย
	- เพื่อเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่เมื่อเกิดอัคคีภัย
	1. ทบทวนปัญหาและข้อปฏิบัติขณะเกิดอัคคีภัยให้เจ้าหน้าที่ทราบ
2. ประชุม
3. กำหนดวันซ้อมแผนอัคคีภัย
4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมซักซ้อมแผน
5. ซ้อมแผนอัคคีภัย
6. สรุปรายงานการซ้อมแผนอัคคีภัย

	1 ครั้ง/ปี
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ม.ค. 54 –

ก.ย. 54
	-
	-
	คณะกรรมการ ENV
	- จำนวนครั้งของการซ้อมแผนอัคคีภัย
ปีละ  1  ครั้ง
- ความสำเร็จการดำเนินการไปตามแผนที่กำหนด


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่               G2    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่                       IP2  สร้างเสริมระบบระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
(../...)ยุทธศาสตร์ ร.พ. 
(......) นโยบาย (กระทรวงส.ธ.)
(()พื้นที่
 (........)พัฒนา 

(.......)คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	145.

	การพัฒนาระบบส่งต่อ
	- เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทางการพยาบาลมีความรู้ในเรื่องระบบส่งต่อและสามารถให้การดูแลผู้ป่วยขณะส่งต่อได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
-เพื่อบำรุงดูแลรักษารถพยาบาลและเครื่องมือทางการแพทย์ภายในรถพยาบาล

	-ประชุมให้ความรู้เรื่องระบบส่งต่อและการดูแลผู้ป่วยขณะส่งต่อ
-ดำเนินการโดยการจ้างช่างผู้ชำนาญการในการตรวจสอบและบำรุงรักษา รถพยาบาลและเครื่องมือทางการแพทย์ภายในรถพยาบาล
	.ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 60 คน 
- เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภออินทร์บุรี
- เจ้าหน้าที่ร.พ.อินทร์บุรี
-เจ้าหน้าที่รพ.บางระจัน

	ห้องประชุมโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ม.ค.54

	1.ค่าวิทยากรชั่วโมงละ600บาทจำนวน3 คนๆละ2 ชั่วโมงคิดเป็นเงิน3,600 บาท
2.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างสำหรับผู้เข้ารับการอบรมวิทยากรและผู้จัด คนละ50บาท คิดเป็นเงิน 3,000 บาท
3.ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 200 บาท 
4.ค่าบำรุงรักษารายปี15,000 บาท
รวม 21,800 บาท
	เงินพัฒนาระบบส่งต่อเขต 2
	หัวหน้าหน่วยงานและทีมศูนย์ประสานการส่งต่อ Refer


	เจ้าหน้าที่ทางการพยาบาลมีความรู้เรื่องระบบส่งต่อและการดูแลผู้ป่วยขณะส่งต่อได้ถูกต้องร้อยละ 80


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่               G2    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่                       IP2  สร้างเสริมระบบระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
 (.../...)ยุทธศาสตร์ ร.พ. 
(......) นโยบาย (กระทรวงส.ธ.)
(()พื้นที่
 (........)พัฒนา 

(.......)คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	-เพื่อจัดเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมใช้ในระบบส่งต่อ
	-จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 1 ชุด, เครื่องprinter multifunction 1 เครื่องและ เครื่องแฟกซ์ 1 เครื่อง
	
	
	ต.ค.53-ก.ย.54
	1.เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 ชุดราคา 25,000 บาท
2.เครื่องprinter multifunction 1 เครื่องราคา 5,000 บาท
3. เครื่องแฟกซ์ 1 เครื่อง ราคา 5,000 บาท  
รวม 35,000 บาท
	เงินพัฒนาระบบส่งต่อเขต 2
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่   IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก 
( () ยุทธศาสตร์ รพ. 
(........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)
(........) พื้นที่
(.........) พัฒนา           (.........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	146.


	จัดทำบัญชีรายการเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์และบันทึกประวัติการบำรุงรักษาปัญหาโดยใช้โปรแกรม RMC
	1.พัฒนาการจัดทำบัญชีรายการเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์และบันทึกประวัติการบำรุงรักษาปัญหา.ให้เป็นระบบเดียว
2. มีระบบบริหารจัดการเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์ที่มีประสิทธิภาพ
	1. ส่งตัวแทนเข้าอบรมรายละเอียดการใช้โปรแกรม RMC ของกองวิศวกรรมการแพทย์
2. ประสานทีมสารสนเทศในการวางระบบโปรแกรม RMCเข้าในระบบ LAN

3. ชี้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้ทุกหน่วยงานทราบ
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้โปรแกรม RMC แก่ผู้ปฏิบัติ
5. สรุปผลการดำเนินงาน
	1.ตัวแทนคณะกรรมการ EQM 2 คน
2 . มีโปรแกรม RMC ในระบบ LAND ครบทุกหน่วยงาน
3. ผู้ประสานงานหน่วยงานละ 1 คน ทั้งหมด14จำนวน 
	รพ.อินทร์บุรี
	ม.ค.54 - ส.ค.54
	ค่าวิทยากรและ server ,ค่าเบี้ยเลี้ยงและที่พัก
จำนวน 40,000 บาท
	เงินบำรุง
	คณะกรรมการ EQM
	1.ร้อยละของเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์มีการบันทึกรายละเอียดครบถ้วน 
2. ร้อยละของหน่วยงานมีและใช้โปรแกรมRMC 

3. จำนวนหน่วยงานที่ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมครบ




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก

( () ยุทธศาสตร์ รพ. 
(........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)
(........) พื้นที่
(.........) พัฒนา           (.........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	147.
	กระบวนการสรรหาเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์
	1. มีเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์ใช้งานเพียงพอตรงกับความต้องการของผู้ใช้

	1. ชี้แจงหลักเกณฑ์และกลไกในการจัดหาเครื่องมือแก่ทุกหน่วยงาน
2.นำหลักเกณฑ์และกลไกในการจัดหา
เครื่องมือไปใช้ในการจัดหาเครื่องมือ
3. นำข้อมูลการใช้เครื่องมือ/การยืมมา
วิเคราะห์และนำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแผนครุภัณฑ์เงินบำรุงพิจารณาในการจัดหา
4.สรุปผลการดำเนินงาน
	1.หัวหน้า/กลุ่ม/ฝ่ายทุกหน่วยงาน

	รพ. อินทร์บุรี
	ม.ค.54 - ส.ค.54
	-
	-
	คณะกรรมการ EQM
	1. อัตราความพึงพอใจของผู้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์ 

> 80%




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
( () ยุทธศาสตร์ รพ. 
(........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)
(........) พื้นที่
(.........) พัฒนา           (.........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	148.
	การสอบเทียบเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์
	1. เครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์มีความเที่ยงตรงในการใช้งาน
2. ผู้รับบริการปลอดภัยจาการใช้เครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์

3. เพื่อประมาณงบประมาณในการใช้

	1. ชี้แจงแก่ทุกหน่วยงานทราบแผนการสอบเทียบอุปกรณ์การแพทย์
2. กำหนดระยะเวลาในการสอบเทียบเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์โดยกองวิศวกรรมการแพทย์
3. เครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์ที่สอบเทียบโดยบริษัทให้หน่วยงานกำหนดระยะเวลาและแจ้งค่าใช้จ่ายแก่คณะกรรมการ EQM

4.สรุปผลการดำเนินงาน
	1.  เครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์ จำนวน 45 รายการ(สอบเทียบโดยกองวิศวกรรม)
2. จำนวนเครื่องมือที่กองวิศวกรรมสอบเทียบไม่ได้ทั้งหมด 
	รพ.อินทร์บุรี
	ม.ค.54 - ส.ค.54
	ค่าสอบเทียบ 270,000 บาท
	เงินบำรุง
	คณะกรรมการ EQM
	1. ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูงได้รับการสอบเทียบ 
2. อัตราการเกิดอุบัติการณ์การบาดเจ็บ/การเกิดภาวะแทรก ซ้อนจากการใช้เครื่องมือ 



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP2 สร้างเสริมระบบงานสำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก
( () ยุทธศาสตร์ รพ. 
(........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)
(........) พื้นที่
(.........) พัฒนา           (.........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	149.
	การบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์
	1. เครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์ได้รับการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน
2. ลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม

	1. วิเคราะห์ข้อมูลการซ่อม เพื่อทราบสาเหตุของการชำรุด
2.  จัดให้มีการอบรมเพิ่มพูนทักษะความรู้การใช้และการดูแลบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์
3. กำหนดแผนในการบำรุงรักษาเชิงป้องกันโดยช่าง

4. สรุปผลการ
   ดำเนินงาน

	เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน 
	ห้องประชุมพระเทพฯ รพ.อินทร์บุรี
	ม.ค.54 - ส.ค.54
	1. ค่าอาหารกลางวันและ
   อาหารว่าง  1,650 บาท
2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการ
   จัดประชุม  600  บาท
  รวม  2,250  บาท

	เงินบำรุง
	คณะกรรมการ EQM
	1. ร้อยละของเครื่องมือ/อุปกรณ์การแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูงได้รับการบำรุงรักษา


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่ IP3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน

(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	150.
	มีการติดตามตัวชี้วัดและประเมินผลลัพธ์ขององค์กรทั้ง EQA, IQC
	ประกันคุณภาพมีผลการตรวจวิเคราะห์และการควบคุมคุณภาพผลการตรวจวิเคราะห์
	มีการทำ IQC ทุกรายการทดสอบและมีการควบคุมคุณภาพภายนอกทุกงาน
	- ทุกรายการทดสอบทำ IQC ทุกงานผ่านเกณฑ์ 100% 
- ทุกงานทำ EQA และผ่านตามเกณพ์ที่กำหนด >2.5 และ MVIS<100


	พยาธิวิทยา
	ต.ค.53-ก.ย.54
	ค่า Control
ค่า EQC ปีละ 13,000 บาท
	เงินบำรุง
	พยาธิวิทยา
	ผ่านเกณฑ์ประเมิน 100% ผ่านเกณฑ์ประเมินตามมาตรฐาน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  IP3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 
(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	151 .
	โครงการพัฒนาระบบการรับสิ่งส่งตรวจโดยใช้
 ระบบติด Barcode
	- เพื่อลดการผิดพลาดของการบันทึกรับสิ่งส่งตรวจ
- ป้องกันสิ่งส่งตรวจสูญหาย

	ตรวจสอบลงรับสิ่งส่งตรวจโดยใช้ Barcode
	งานโลหิตวิทยา, งานจุลทรรศน์, งานเคมี
	พยาธิวิทยา
	ต.ค. 53 – ก.ย. 54
	-
	-
	กลุ่มงานพยาธิวิทยา
	จำนวนสิ่งส่งตรวจสูญหาย


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI 3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่  G2 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่  IP3  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน (SF315,SIP322)

(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	152.

	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการควบคุมภายในด้านการเงินการคลังและการพัสดุ
	-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถวางแผนการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง
-เพื่อช่วยลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้วางแนวการควบคุมภายในการรายงานและติดตามผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	1. จัดทำโครงการ
2. ขออนุมัติโครงการ
3. ติดต่อวิทยากร
4. จัดหาสถานที่และ อาหาร เครื่องดื่ม
5. ทำหนังสือแจ้งเวียนผู้เข้ารับการอบรม
6. จัดทำเอกสารประกอบการประชุม
7. จัดอบรม
	หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานและผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องจำนวน 80 คน
	รพ.อินทร์บุรี
	ก.พ.2554
	- ค่าตอบแทนวิทยากร(600บาท x 8 ชม.x1คน x 2 วัน = 8,400 บาท)

- ค่าอาหารกลางวันรวมค่าอาหารว่าง
(80บาท x 80 คน x 2 วัน  = 12,800 บาท)

 -ค่าเช่าที่พักวิทยากร

(600บาท x 1คน x1 วัน
 = 600 บาท)

- ค่าพาหนะวิทยากร
 = 1,000 บาท
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม = 7,000 บาท
รวม  29,800  บาท
	เงินบำรุง
	ฝ่ายการเงินและพัสดุ
	1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่มีความรู้เรื่องการควบคุมภายในเพิ่มขึ้น
2. ร้อยละของ ปย.2 ที่จัดทำได้อย่างถูกต้อง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่   G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ IP4  พัฒนากระบวนการกำกับติดตามประเมินผลลัพธ์ขององค์กร (SIP423,SIP424)
 (   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	153.


	โครงการประชุมติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี รอบ 6 เดือน
	-เพื่อติดตาม กำกับและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ร.พ./งานนโยบาย/งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(MOU)ของ ร.พ.อินทร์บุรีรอบ 6 เดือน

	-จัดประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานในรอบ  6  เดือนปี 2554  ของโรงพยาบาล

	หัวหน้าหน่วยงาน/บุคลากรที่เกี่ยวข้องจำนวน
80 คน
	ร.พ.อินทร์บุรี
	เม.ย.54
	- ค่าอาหาร 4,500  บาท
- ค่าเอกสาร
2,000  บาท
รวม  6,500 บาท
	เงินบำรุง
	งานยุทธศาสตร์ฯ
	ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในแนวทางการติดตาม  กำกับและประเมินผลของ ร.พ.ปี 2554


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่   G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ IP4  พัฒนากระบวนการกำกับติดตามประเมินผลลัพธ์ขององค์กร(SIP423,SIP424)
 (   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	154.

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อสร้างกลยุทธ์ใน แผนงานประจำปีงบประมาณ 2555  โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	1.เพื่อติดตาม กำกับและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ร.พ./งานนโยบาย/งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(MOU)ของ ร.พ.อินทร์บุรีประจำปี 2554

	1. จัดประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานในรอบปี 2554 
2. ทบทวนยุทธศาสตร์ของ ร.พ.
3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2555

	คณะกรรมการบริหาร ร.พ./
หัวหน้าหน่วยงาน/จนท. ที่เกี่ยวข้อง จำนวน  80 คน
	ร.พ.อินทร์บุรี
	ก.ย.-พ.ย.2554
	300,000  บาท
	เงินบำรุง
	งานยุทธศาสตร์ฯ
	-ร้อยละความครบถ้วนของผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดปี2554ที่สรุปเสร็จ

-แผนปฏิบัติงานประจำปี 2555 แล้วเสร็จและประกาศใช้ภายในเดือน พ.ย.2554


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่   G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ IP4  พัฒนากระบวนการกำกับติดตามประเมินผลลัพธ์ขององค์กร(SIP423,SIP424)
 (   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อสร้างกลยุทธ์ใน แผนงานประจำปีงบประมาณ 2555  โรงพยาบาลอินทร์บุรี (ต่อ)

	2. ทบทวนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล
3.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2555
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่   G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ IP4  พัฒนากระบวนการกำกับติดตามประเมินผลลัพธ์ขององค์กร (SIP423,SIP424)

 (   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	155.
	พัฒนาช่องทางการกำกับ  ติดตามผลการดำเนินงานของโรงพยาบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม  กำกับและประเมินผลการดำเนินงานของโรงพยาบาล(งานยุทธศาสตร์ฯ)
	1. จัดทำป้ายติดตามตัวชี้วัดโรงพยาบาลปี 2554
2. พัฒนาเว็บไซต์เพื่อรองรับการติดตาม  กำกับ  และประเมินผลการดำเนินงานของโรงพยาบาล(เฉพาะงานยุทธศาสตร์)
	 1  แห่ง
1  WebLink
	ร.พ.อินทร์บุรี
	พ.ย.-ธ.ค.53
	-ค่าจัดทำป้ายติดตาม KPIs

3,500  บาท
-ค่าจ้างเหมาพัฒนาเว็ปไซต์ 

15,000  บาท
-ค่าคอมพิวเตอร์ ชนิดพกพา
25,000  บาท
รวม 43,500 บาท


	เงินบำรุง
	งานยุทธศาสตร์ฯ
	-จำนวนช่องทางสารสนเทศเพื่อการติดตามกำกับและประเมินผล

-หน่วยงานใน ร.พ. สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศงานยุทธศาสตร์ได้ทาง เว็บไซต์ของ ร.พ.



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่   G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ IP4  พัฒนากระบวนการกำกับติดตามประเมินผลลัพธ์ขององค์กร(SIP423,SIP424)

 (   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	156.

	โครงการประชุมชี้แจงการติดตามกำกับและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลอินทร์บุรี ปี 2554
	-เพื่อถ่ายทอดนโยบายและชี้แจงการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของร.พ. ปี 2554 
	-จัดประชุมชี้แจงนโยบาย/แนวทางการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปี 2554 และกระบวนการติดตาม  กำกับ  และประเมินผลปี 2554

	หัวหน้าหน่วยงาน/บุคลากรผู้รับผิดชอบงานแผนของหน่วยงาน
100 คน
	ร.พ.อินทร์บุรี
	ม.ค. 54
	- ค่าอาหาร 4,500  บาท
- ค่าเอกสาร
2,000  บาท
-ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติงาน ร.พ.2554 15 เล่ม
3,000  บาท
-เบ็ดเตล็ด
2,000  บาท
รวม  11,500บาท

	เงินบำรุง
	งานยุทธศาสตร์ฯ
	หัวหน้าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ทราบแนวทางการดำเนินงานของโรงพยาบาล ปี 2554  


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่   G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ IP4  พัฒนากระบวนการกำกับติดตามประเมินผลลัพธ์ขององค์กร(SIP423,SIP424)

 (   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	157.
	ศึกษาดูงานระบบสารสนเทศ 
	เพื่อศึกษาแนวทางการนำระบบสารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบการติดตามกำกับและประเมินผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลให้มีปะสิทธิภาพ
	- คัดเลือกแหล่งศึกษาดูงาน  โดยพิจารณาโรงพยาบาลที่โดดเด่นในการใช้สารสนเทศ ติดตาม  กำกับการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ติดต่อสถานที่ศึกษาดูงาน
- ศึกษาดูงานระบบสารสนเทศ 
	บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
10  คน
	-
	ก.พ.54
	-ค่าจ้างเหมาพาหนะเดินทาง  8,000 บาท
-ค่าที่พัก
7,500  บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยง
2,100  บาท
-ค่าสถานที่ดูงาน  3,000 บาท
รวม  20,600

	เงินบำรุง
	งานยุทธศาสตร์ฯ
	โรงพยาบาลมีแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อติดตาม  กำกับ และประเมินผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่
IP5 พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	158.
	โครงการเตรียมตัวเตรียมใจก่อนสู่วัยสูงอายุ
	1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยสูงอายุของประชาชน ต. ท่างาม
2. เพื่อให้ประชาชน         ต. ท่างามมีความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
	1. ศึกษา หาความรู้เรื่องก่อนวัยผู้สูงอายุ
2. จัดทำโปรแกรมการให้ความรู้และการปฏิบัติตัวในการดูแลตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยสูงอายุ
3. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ

	ประชาชน ต. ท่างามที่มีอายุ 50-59 ปี ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน
	อบต.ท่างาม
	พฤษภาคม 2554
	1. ค่าอุปกรณ์/เอกสาร =6000 บาท
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  40 บาท/คนx100 คน x3 วัน =

12,000บาท
3. ค่าตรวจเลือดและตรวจสมรรถภาพทางกาย 400 บาท/คนx100 = 40,000 บาท
รวม 58,000 บาท
	กองทุนหลักประ กันสุขภาพ อบต.ท่างาม
	หน่วย งานบริการพยาบาล  เชิงรุก
	ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการเตรียมความพร้อมสู่วัยผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP5 พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ
(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	4. นำเสนอโครงการแก่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. ท่างาม
5. คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ ตามความสมัครใจ จำนวน     100คน
6. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ 2 วัน

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP5 พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ
(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	7. จัดกิจกรรมการตรวจร่างกาย 1 วันได้แก่
 - กาคัดกรองความเสี่ยงต่อโรคต่างๆ
- ตรวจเลือด
- ตรวจสอบสมรรถภาพทางกาย โดยศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา
8. สรุปโครงการ

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP5 พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ
(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	159.

	โครงการท่างามสูงวัยใส่ใจสุขภาพ
	1. เพื่อลด/ชะลอความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรังในผู้สูงอายุ
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ในการปฏิบัติตัวป้องกันการเกิดโรคเรื้อรัง


	1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
2. นำเสนอโครงการแก่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.ท่างาม

3. จัดทำโปรแกรมการให้ความรู้ในการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการเกิดโรคเรื้อรังในผู้สูงอายุ
4. คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการจากกลุ่ม
	ผู้สูงอายุในกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรังจากโครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ ปี 2553 จำนวน 40 คน
	อบต.ท่างาม
	ม.ค. 54- มิ.ย. 54
	1. ค่าอุปกรณ์ /สื่อการเรียนรู้ =12,000 บาท
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม =12,000บาท
3. ค่าตรวจ lipid profile 250 บาทx40บาทx 2 ครั้ง = 20,000 บาท
4. ค่าเอกสารและค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด = 6,000 บาท
รวม 50,000 บาท
	กองทุนหลักประ กันสุขภาพ อบต.ท่างาม
	หน่วย
งานบริการพยาบาล  เชิงรุก
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่มีภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรังเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 (ประเมินจากน้ำหนัก รอบเอว และผลการตรวจ lipid profile )
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมการปฏิบัติตัวเพื่อ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP5 พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ
(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	เสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรังที่ได้จากโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2553 ตามความสมัครใจ จำนวน    40 คน
5. ดำเนินโครงการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เดือนละ 2 ครั้ง จำนวน 6 ครั้ง
6. สรุปผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	ป้องกันโรคเรื้อรัง
ดีขึ้น ร้อยละ 80


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1     พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ที่   G2    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธา  และมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP 5       พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (    /  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.../......) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	160.
	โครงการจัดทำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ของชุมชน  ม.1,  ม.2ต.ทับยา
	1. เพื่อให้ประชาชนในแต่ละกลุ่มเป้าหมายได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
2. เพื่อได้รู้ถึงความต้องการและปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนในเขตรับผิดชอบ
3. เพื่อประสานความร่วมมือและสนับสนุนให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง
4. เพื่อให้ได้แผนสุขภาพชุมชนที่สอดคล้องกับปัญหาของพื้นที่
	1. เลือกประชากรกลุ่มเป้าหมายซึ่ง ได้แก่ ตัวแทนของกลุ่ม อสม.,ผู้นำชุมชน, อบต. ผู้สูงอายุและผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ และตัวแทนประชาชนใน ม. 1, ม.2 ต.ทับยา หมู่ละ 20 คน
2. ประชุมเพื่อจัดทำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์
3. นำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ที่ได้มาใช้ในการจัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อแก้ไขปัญหาของพื้นที่

	ตัวแทนประชาชนจากกลุ่มต่าง ๆ ใน ม.1, ม. 2 ต.ทับยา จำนวน 40 คน
	หมู่ที่ 1 ,2 ต.ทับยา อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี
	มี.ค. – มิ.ย. 54
	11,600 บาท ดังนี้
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันผู้เข้าประชุม/วิทยากร 48 คน คนละ 100 บาท 2 วัน  9,600 บาท
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 บาท
	กองทุนหลักประกันสุขภาพ        ต.ทับยา
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม    รพ.อินทร์บุรี
	1. มีการประชุมจัดทำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์จำนวน 1 ครั้ง (2วัน) 
2. ได้ปัญหาพื้นที่จากการทำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1     พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ที่   G2     ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธา  และมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่    IP 5       พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ
 (      ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.../......) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	161.
	โครงการสร้างเครือข่ายดูแลเฝ้าระวังผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชน
	1. เพื่อให้แกนนำเครือข่ายมีความรู้ด้านสุขภาพและสามารถคัดกรองอาการผิดปกติและส่งต่อได้อย่างถูกต้อง
2. เพื่อให้กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังและกลุ่มเสี่ยงมีชมรม/กลุ่มที่สามารถดูแลตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

	1. เลือกกลุ่มเป้าหมายแกนนำเครือข่ายได้แก่ อสม./ผู้นำชุมชนและผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่เป็นโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่มีสุขภาพแข็งแรง
2. จัดอบรมเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาพให้กับเครือข่ายแกนนำ
3. รณรงค์ตรวจคัดกรองประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป เพื่อตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
	อสม./ผู้นำชุมชนและแกนนำผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ม. 1 , ม.2 ต.ทับยา จำนวน 50 คน
	หมู่ที่ 1,2 ต.ทับยา       อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี
	ม.ค. – ก.ค. 54
	8,900 บาท ดังนี้
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มและอาหารกลางวันผู้เข้าประชุมและวิทยากร 56 คน คนละ 100 บาท เป็นเงิน 5,600 บาท
- ค่าวิทยากร 3 คน คนละ 600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท

	กองทุนหลักประกันสุขภาพ ต.ทับยา
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	3. มีแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่สำคัญอย่างน้อย 1 แผนงาน/โครงการ
- ผู้ป่วยโรคเรื้อรังได้รับการติดตามเยี่ยมร้อยละ 100


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1     พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ที่   G2     ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธา  และมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP 5       พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (  /    ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.../......) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	
	3. เพื่อให้ครอบครัวผู้ป่วยโรคเรื้อรังสามารถดูแลผู้ป่วยได้และได้รับการติดตามเยี่ยมดูแลที่บ้านอย่างครอบคลุมต่อเนื่อง
4. เพื่อลดการเกิดภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
	ชั่งน้ำหนัก,วัดส่วนสูง , วัดรอบเอว,วัดความดันโลหิตสูงเจาะเลือดหาค่าเบาหวาน4. ทีมเครือข่ายติดตามเยี่ยมผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชนและมีระบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยมีแกนนำเป็นพี่เลี้ยง
5. เปิดบริการให้คำปรึกษากับแกนนำโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

	
	
	
	- ค่าวัสดุอุปกรณ์      1,500 บาท
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1     พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ที่   G2     ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธา  และมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP 5       พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (      ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.../......) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	162.
	โครงการสตรียุคใหม่ปลอดภัยมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเต้านม
	1. เพื่อดำเนินการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูกและโรคมะเร็งเต้านมได้อย่างครอบคลุม
2. เพื่อตรวจคัดกรองหาโรคมะเร็งให้ได้ตั้งแต่อยู่ในระยะเริ่มแรก ซึ่งสามารถทำการรักษาให้หายได้และเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าการรักษามะเร็งในระยะลุกลาม
3. ให้ความรู้ประชาชนในเรื่องมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมและตระหนัก
	1.สำรวจสตรีกลุ่มเป้าหมายอายุตั้งแต่ 30 – 60 ปี ในปี พ.ศ. 2554 (เกิดในปี พ.ศ. 2494 – 2524) จัดขึ้นทะเบียนคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
2. สำรวจสตรีกลุ่มเป้าหมายอายุตั้งแต่ 35 ปี ขึ้นไป จัดขึ้นทะเบียนคัดกรองมะเร็งเต้านม
3. ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อรณรงค์การตรวจคัดกรองหามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม

	 สตรีกลุ่มเป้าหมาย ม.1,ม.2 ต.ทับยา จำนวน 503 คน
	หมู่ที่ 1,2 ต.ทับยา
อ.อินทร์บุรี
จ.สิงห์บุรี
	มี.ค – ส.ค. 2554
	11,700 บาท ดังนี้
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุมและวิทยากร 85 คน คนละ 100 บาทเป็นเงิน 8,500 บาท
- ค่าวิทยากร 2 คน คนละ 600 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000
	กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต.ทับยา
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	- สตรีกลุ่มเป้าหมายที่มีอายุ 30 – 60 ปี ในปีพ.ศ.2554 (พ.ศ. 2494 -2524)ได้รับการตรวจ pap smear ร้อยละ 20



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1     พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ที่   G2     ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธา  และมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP 5       พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (      ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.../......) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	
	ในความสำคัญของการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูกและโรคมะเร็งเต้านม
4. เพื่อลดอัตราการเกิดโรค/ลดอัตราการตายจากโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม
	4. จัดประชุมให้ความรู้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้เกี่ยวกับโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมจัดทำโมเดลเต้านมและสาธิตการตรวจเต้านมที่ถูกวิธี
5. ดำเนินการคัดกรองตรวจหาโรคมะเร็งปากมดลูก และโรคมะเร็งเต้านม
6. แจ้งผลการตรวจมะเร็งปากมดลูกสตรีกลุ่มเป้าหมายที่มีผลการตรวจผิดปกติได้รับการรักษาตามแนวทางการรักษาและส่งต่อ

	
	
	
	
	
	
	- ผู้ที่มีเซลล์ปากมดลูกผิดปกติและคลำพบก้อนที่เต้านมพบสิ่งผิดปกติได้รับการส่งต่อเพื่อรับการรักษาที่ถูกต้องร้อยละ 100


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1     พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ที่   G2     ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธา  และมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP 5       พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (      ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.../......) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	
	
	7. ติดตามประเมินทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเองของประชาชน
8. สร้างเครือข่ายการป้องกันและควบคุมโรคมะเร็งเต้านมอย่างเป็นรูปธรรมระหว่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และอสม.ผู้นำชุมชน

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1     พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ที่   G2    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธา  และมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP 5       พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (      ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.../......) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	163.
	โครงการชุมชนร่วมแรงร่วมใจ ต้านภัยไข้เลือดออก ปี 2554
	1. เพื่อระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการป้องกันควบคุมโรค
2. เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงความสำคัญในการกำจัดและควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย

	1. เลือกทีมแกนนำชุมชนทำเป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้นำชุมชน, อสม. ประชาชนทั่วไปและสมาชิกเทศบาลในม. 1 ,ม.2 ต.ทับยา หมู่ละ 30 คน
2. จัดประชุมและให้ความรู้ในเรื่องการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
3. จัดสัปดาห์รณรงค์ปลอดลูกน้ำยุงลายทุก 3 เดือน แบ่งเป็น 4 รอบ คือ
รอบที่ 1   15 – 19 พ.ย. 2553
รอบที่ 2   14 – 18 ก.พ. 2554
รอบที่ 3   16 – 20 พ.ค. 2554
รอบที่ 4   15 – 19 ส.ค. 2554

	ผู้นำชุมชน อสม. สท. ใน ม.1 ,ม2 ต.ทับยา จำนวน 60 คน
	หมู่ที่ 1,2 ต.ทับยา อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี
	พ.ย. 2553 – ส.ค. 2554
	13,900 บาท ดังนี้
- ค่าอาหารวางพร้อมเครื่องดื่มและอาหารกลางวันผู้เข้าประชุมและวิทยากร 70 คน คนละ 100 บาท จำนวน 1 วัน เป็นเงิน 7,000 บาท

	กองทุนหลักประกันสุขภาพ ต.ทับยา
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.อินทร์บุรี
	1. เกิดทีมแกนนำในการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ความเข้าใจในการป้องกันควบคุมโรค



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1     พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ที่   G2     ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธา  และมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP 5       พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (      ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.../......) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	
	3. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก
4. เพื่อลดความชุกชุมของลูกน้ำยุงลาย
	4. จัดกิจกรรมการประกวดหมู่บ้านปลอดลูกน้ำยุงลาย
	
	
	
	- ค่าวิทยากร 4 คน คนละ 600 บาท 1 วัน เป็นเงิน 2,400 บาท
- ค่ายานพาหนะแกนนำในการสุ่มสำรวจลูกน้ำยุงลาย 10 คน ๆ ละ 50 บาทจำนวน 2 วัน เป็นเงิน 1,000 บาท
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,500 บาท

	
	
	3. อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกไม่เกิน 50 ต่อประชากรแสนคนไม่มีผู้เสียชีวิตด้วยโรคไข้เลือดออก
4. ค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย Hi ไม่เกิน 10 ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 ของหมู่บ้านทั้งหมดและค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย CI ไม่เกิน 10 ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 ของโรงเรียน, วัด,โรงพยาบาล


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1     พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ที่  G2     ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และชุมชนเชื่อมั่น ศรัทธา  และมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่  IP 5       พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (  ( ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.        (        )  นโยบาย (กระทรวง สธ.)         (        ) พื้นที่             (        ) พัฒนา        (        )  คำรับรองฯ (MOU)

	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	164.
	โครงการพัฒนาศักยภาพ  ชมรมผู้ป่วยโรคเรื้อรังของเครือข่าย
บริการสุขภาพ
โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	1. เพื่อให้คณะกรรมการ
ชมรมมีความ
สามารถในการ
บริหารจัดการ
ชมรมอย่างยั่งยืน
2. เพื่อส่งเสริมศักยภาพชุมชนให้เกิดชมรม
เข็มแข็ง
3. เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร
สธ.ในเครือข่ายในการสนับสนุน
ชมรม
	1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
2. ติดต่อวิทยากร
3. จัดหาสถานที่ใน
การประชุม
4. เตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ในการประชุม
5. จัดประชุมตามกำหนดการของ
โครงการ
6. จัดทำเครื่องมือ

การติดตามประเมิน
ผล
	- คณะ
กรรมการ
ชมรมผู้ป่วย
โรคเรื้อรังในเครือข่าย
ชมรมละ 
3  คน  รวม 
60  คน
- เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขที่รับผิดชอบ
ชมรมๆ ละ 
1  คน   รวม
20  คน

	เครือข่าย
บริการ
สุขภาพ
โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ก.พ.- มี.ค.
2554
	- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ
และอาหารกลางวัน
ผู้เข้าประชุม    และ
วิทยากรจำนวน 85
คนๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 4,250 บาท
- ค่าวัสดุอุปกรณ์
2,000 บาท
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการอบรม
1,000 บาท  รวมเป็นเงิน 7,250 บาท
	เงินบำรุง
โรงพยาบาล
อินทร์บุรี
	- กลุ่มงาน
เวชกรรม
สังคม
โรงพยาบาลอินทร์บุรี
- กลุ่มงาน
สุขศึกษา
โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	- ร้อยละ 70 ของ
ชมรมผู้ป่วยโรค
เรื้อรังในเครือข่ายบริการสุขภาพได้รับการพัฒนา เป็น
ชมรมเข็มแข็ง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ  

กลยุทธ์   IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

(.......) ยุทธศาสตร์ ร.พ.
 (..../...)นโยบาย(กระทรวง สธ.)
 (.........)พื้นที่          (........)พัฒนา
 (.......)คำรับรอง(MOU)

	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	165.

	โครงการหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคเบาหวานและ ความดันโลหิตสูง
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องในการออกกำลังกายตามเกณฑ์สม่ำเสมอและต่อเนื่องร่วมกับการรับประทานผักสดและผลไม้
	1.จัดทำโครงการเสนอนายกเทศมนตรีตำบลทับยาเพื่อของบประมาณ
2.ประชุมคณะทำงานของหมู่บ้าน/เพื่อชี้แจงและดำเนินงานตามแผนพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคที่จัดทำไว้
3. จัดให้มีปัจจัยเอื้อต่อการดำเนินงานพัฒนาหมู่บ้าน

	ประชาชนหมู่ที่ 1,2 ต.ทับยา อ.อินทร์บุรี
จ.สิงห์บุรี
	ประชาชนหมู่ที่ 1,2 ต.ทับยา อ.อินทร์บุรี
จ.สิงห์บุรี
	ก.พ.54-ต.ค.
54
	25,000 บาท

	กองทุนบัตรประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทับยา
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	1. ร้อยละ 75 ของประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายมีความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ การบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย และการจัดการกับความเครียดที่เหมาะสม 



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ  

กลยุทธ์   IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

(.......) ยุทธศาสตร์ ร.พ.
 (..../...)นโยบาย(กระทรวง สธ.)
 (.........)พื้นที่          (........)พัฒนา
 (.......)คำรับรอง(MOU) 
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	
	2. เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

	ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคฯ ได้แก่ สถานที่ให้ประชาชนออกกำลังกาย แหล่งปลูกผักปลอดสารพิษ มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหมู่บ้าน
4.ประชาชนมีการปลูกผักปลอดสารพิษไว้กินเอง

	
	
	
	
	
	
	2. ร้อยละ 60 ของประชาชน
ในหมู่บ้านเป้าหมายมีการเคลื่อนไหวร่างกายหรือการออกกำลังกายสม่ำเสมอสัปดาห์ละ 3-5 วัน วันละ 30 นาทีขึ้นไป



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ  

กลยุทธ์   IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

(.......) ยุทธศาสตร์ ร.พ.
 (..../...)นโยบาย(กระทรวง สธ.)
 (.........)พื้นที่          (........)พัฒนา
 (.......)คำรับรอง(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	
	3. เพื่อให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการออกกำลังกายร่วมกับการรับประทานผักสดและผลไม้สดตามเกณฑ์
	5. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับพฤติกรรมโดยการ จัดตลาดนัดสุขภาพ การประกวด/สาธิตเมนูอาหารสุขภาพ 
แข่งขันการออกกำลังกาย
6. คณะทำงานประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

	
	
	
	
	
	
	3. ร้อยละ 60 ของประชาชนในหมู่บ้านมีการรับประทานผักสดและผลไม้สดวันละอย่างน้อยครึ่งกิโลกรัมต่อคน
4. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเกิดความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ  2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ  

กลยุทธ์   IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ
 (..../..) ยุทธศาสตร์ ร.พ.
 (.......) งานนโยบาย
 (........)พื้นที่          (........)งานพัฒนา
 (.......)คำรับรอง(MOU)

	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	166

	ส่งเสริมสุขภาพภิกษุ/สามเณรในโรงเรียนปริยธรรมตามแนวสุขบัญญัติแห่งชาติ
	1.ภิกษุ/สามเณรได้รับการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องตามสุขบัญญัติแห่งชาติ
2.ภิกษุ/สามเณรได้เรียนรู้และฝึกทักษะการปฏิบัติตัวตามแนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติ

	1.ศึกษาข้อมูลสภาวะสุขภาพ
2.ทำโครงการขออนุมัติงบประมาณจาก เทศบาลตำบล
3.ประสานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจากกลุ่มงานเวชกรรมสังคม และสุขศึกษา ทันตฯโรงพยาบาลอินทร์บุรี เพื่อขอสนับสนุนวิทยากรกระบวนการ

	ภิกษุ/สามเณร รร.ปริยธรรมชุมชนวัดพระนอน และวัดโบสถ์ จำนวน 85 รูป
	รร.ปริยธรรมชุมชนวัดพระนอน และวัดโบสถ์
	ก.พ.-มี.ค.54
	13,000 บาท
	กองทุนบัตรประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทับยา และตำบลอินทร์บุรี
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	1.ร้อยละ 80 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสุขบัญญัติแห่งชาติ
 2. ร้อยละ 60กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องตามแนวสุขบัญญัติแห่งชาติ
3.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ   2554โรงพยาบาลอินทร์บุรี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ  
กลยุทธ์   IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ
 (..../..) ยุทธศาสตร์ ร.พ.
 (.......) งานนโยบาย
 (........)พื้นที่          (........)งานพัฒนา
 (.......)คำรับรอง(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	
	3.สามเณรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
	4. จัดกิจกรรมโดยใช้ระยะเวลา 1 วัน ประกอบด้วยกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้เรื่องสุขบัญญัติ 10 ประการ และการฝึกปฎิบัติโดยแบ่งออกเป็น 5ฐาน  ดังนี้

- ฐานที่ 1 ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
- ฐานที่ 2 ฝึกสาธิตการแปรงฟันที่ถูกวิธี 

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ   2554โรงพยาบาลอินทร์บุรี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ  
กลยุทธ์   IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (..../..) ยุทธศาสตร์ ร.พ.
 (.......) งานนโยบาย
 (........)พื้นที่          (........)งานพัฒนา
 (.......)คำรับรอง(MOU)
	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	
	3.สามเณรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อบริการ
	- ฐานที่ 3 การล้างมือ 
- ฐานที่ 4 ออกกำลังกาย  การตรวจสุขภาพ การมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม
- ฐานที่ 5 อารมณ์ อบายมุข เอดส์/อุบัติเหตุ 
4. ตัวแทนภิกษุ/สามเณรนำเสนอสิ่งที่ได้รับ และร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานในโรงเรียน

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ   2554โรงพยาบาลอินทร์บุรี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1. โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง 

กลยุทธ์ที่   IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

(.......) ยุทธศาสตร์ ร.พ.
 (.../....) งานนโยบาย
 (.......)พื้นที่          (........)งานพัฒนา
 (.......)คำรับรอง(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	167.
	โครงการพัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษาเพื่อการรับรองมาตรฐาน
	1.เพื่อให้สถานบริการสาธารณสุขมีการดำเนินงานสุขศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
2.ประชาชนมีการเรียนรู้ และทักษะด้านสุขภาพเพียงพอในการดูแลตัวเอง

	1.ทำโครงการเสนอผู้อำนวยการ
2.ประชุมชี้แจง/แนะนำแนวทางเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาในโรงพยาบาลและ รพ.ส่งเสริมสุขภาพในเครือข่าย
3.ติดตามนิเทศ
4.ประเมินผล

	โรงพยาบาลอินทร์บุรีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล 
	โรงพยาบาลอินทร์บุรีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบลทุกแห่ง
	ม.ค.-ก.ย.54
	7,000 บาท
	เงินบำรุง
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	-โรงพยาบาลอินทร์บุรีผ่านการรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพผ่านการรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษาอย่างน้อย 1 แห่ง



แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	แผนงานการดูแลผู้ประสบปัญหาแอลกอฮอล์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	168.

	คลินิกบำบัดผู้ติดสุรา 
	1.เพื่อให้ผู้ติดแอลกอฮอล์สามารถ ลด ละ เลิกแอลกอฮอล์ได้
2.เพื่อลดอาการแทรกซ้อนทางร่างกายของผู้ติดแอลกอฮอล์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.เพื่อป้องกันการดื่มซ้ำหลังการจำหน่ายในระยะเวลา 1 ปี
	1. คัดกรองผู้ป่วยเพื่อประเมินผลกระทบของแอลกอฮอล์ต่อร่างกายด้วยแบบประเมิน ADIUT

2.บำบัดรักษาผู้ป่วยด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาร่วมกับการใช้ยาทางจิตเวชทุก2สัปดาห์เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน   

3.ติดตามหลังการจำหน่ายเป็นระยะเวลา 1 ปีเพื่อป้องการการกลับไปดื่มซ้ำ
	ผู้ประสบปัญหาแอลกอฮอล์ในและนอกเขตอำเภออินทร์บุรี
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ต.ค.2553-ก.ย.2554
	-
	-
	กลุ่มงานจิตเวช
	1. ร้อยละ20ของผู้หยุดดื่มมาตรฐาน
ร้อยละ60ของผู้หยุดดื่มหรือดื่มมาตรฐานได้รับการติดตามหลังการบำบัดอย่างน้อย4ครั้ง/ปี
2. ร้อยละ50ของผู้หยุดดื่มหรือดื่มมาตรฐานได้รับการติดตามหลังการบำบัดไม่กลับไปดื่มซ้ำ


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	169.
	คลินิกบำบัดสุราในสถานีอนามัย
	1.เพื่อให้ผู้ติดแอลกอฮอล์สามารถ ลด ละ เลิกแอลกอฮอล์ได้
2.เพื่อลดอาการแทรกซ้อนทางร่างกายของผู้ติดแอลกอฮอล์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.เพื่อป้องกันการดื่มซ้ำหลังการจำหน่ายในระยะเวลา 1 ปี
	1. คัดกรองผู้ป่วยเพื่อประเมินผลกระทบของแอลกอฮอล์ต่อร่างกายด้วยแบบประเมิน ADIUT

2.บำบัดรักษาผู้ป่วยด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาร่วมกับการใช้ยาทางจิตเวชทุก1เดือนเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน    
3.ติดตามหลังการจำหน่ายเป็นระยะเวลา 1 ปีเพื่อป้องการการกลับไปดื่มซ้ำ
	ผู้ประสบปัญหาแอลกอฮอล์ในเขตอำเภออินทร์บุรี
	สอ.ทับยา
สอ.ห้วยชัน2
สอ.ชีน้ำร้าย1
สอ.ทองเอน2
สอ.งิ้วราย2.
สอ.อินทร์บุรี2.
	ต.ค.2553-ก.ย.2554
	-
	-
	กลุ่มงานจิตเวช
	ร้อยละ20ของผู้หยุดดื่มมาตรฐาน
ร้อยละ60ของผู้หยุดดื่มหรือดื่มมาตรฐานได้รับการติดตามหลังการบำบัดอย่างน้อย4ครั้ง/ปี
ร้อยละ50ของผู้หยุดดื่มหรือดื่มมาตรฐานได้รับการติดตามหลังการบำบัดอย่างน้อย4ครั้งใน1ปีไม่กลับไปดื่มซ้ำ


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	170.

	โครงการสร้างเครือข่ายการดูแลผู้ประสบปัญหาแอลกอฮอล์ในชุมชน 
-พัฒนาเจ้าหน้าที่สถานีอนามัยและอาสาสมัครสาธารณสุขในการดูแลผู้ประสบปัญหา
	1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยสามารถดำเนินการบำบัดรักษาผู้ติดแอลกอฮอล์ในคลินิกได้อย่างเหมาะสม
2.เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุขในพื้นที่เกิดการเรียนรู้ในการดูแลช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาแอลกอฮอล์แบบครบวงจร(การคัดกรอง การดูแลช่วยเหลือระหว่างบำบัด  การ
	1.แต่งตั้งคณะทำงานการดูแลผู้ป่วยสารเสพติดในพื้นที่
2.จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่อง
กระบวนการการดูแลช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาสารเสพติดในพื้นที่
3.ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
4.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติทุก3เดือน

	-เจ้าหน้าที่สถานีอนามัย1.คน
-อสม.2คน/1หมู่บ้าน
-กลุ่มครูชุมชนในสอ.อินทร์บุรี2.

	สอ.ทับยา
สอ.ห้วยชัน2.
สอ.ชีน้ำร้าย1
สอ.ทองเอน2
สอ.งิ้วราย2.
สอ.อินทร์บุรี2.
	ต.ค.53-ก.ย.54
	50,000 บาท

	เงินบำรุง
	สมพร ชนานิรมิตผล
บังอร คงเพ็ชร์
ทรงศรี  รุ่งเลิศ
	-ร้อยละ80ของเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย  อาสาสมัครสาธารณสุข และ ครูชุมชน มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาแอลกอฮอล์



แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	แอลกอฮอล์และผู้มีปัญหายาเสพติดในชุมชน

-พัฒนากลุ่มครูชุมชนในการดูแลผู้ประสบปัญหาแอลกอฮอล์
	ติดตามดูแลหลังการบำบัดครบตามเกณฑ์)
3.เพื่อให้กลุ่มครูชุมชน(กลุ่มผู้ป่วยแอลกอฮอล์ที่สามารถหยุดดื่มแอลกอฮอล์ได้)เกิดการเรียนรู้ในการดูแลช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาแอลกอฮอล์แบบครบวงจร(การคัดกรอง การดูแลช่วยเหลือระหว่างบำบัด การติดตามดูแลหลังการบำบัดครบตามเกณฑ์)

	
	
	
	
	
	
	
	-ร้อยละ 50 ของ
เจ้าหน้าที่สถานีอนามัย  อาสาสมัครสาธารณสุข และ ครูชุมชน สามารถให้การดูแลช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาแอลกอฮอล์แบบครบวงจรได้


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	171.

	 โครงการการพัฒนาการการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรังโดยกลุ่มครูชุมชน(ครูหมายถึงผู้ผ่านการบำบัด)
	1.กลุ่มครูชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชนได้อย่างถูกต้อง
2.กลุ่มครูชุมชนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพในผู้ป่วยโรคเรื้อรังได้อย่างถูกต้อง
	1.กลุ่มครูชุมชนสำรวจปัญหาสุขภาพในพื้นที่รับผิดชอบของตนเองโดยใช้แบบสอบถาม
2.จัดกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังในแต่ละพื้นที่ตามโรคที่เป็น

3.จัดอบรมให้ความรู้เรื่องโรคเรื้อรังและการดูแลให้กับกลุ่มครูชุมชน
4. จัดทำสื่อการสอนตามโรคที่สำรวจพบ

5.กำหนดแผนการสอนตามกลุ่มเป้าหมาย

6.ฝึกการสอนตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
7.ประเมินผลทุก 1 เดือน
	กลุ่มครูชุมชนในเขตสถานีอนามัยอินทร์บุรี2.
	เขตรับบริการของสอ.อินทร์บุรี2.
	ต.ค.53-ก.ย.54
	20,000  บาท

	เงินบำรุง
	สมพร ชนานิรมิตผล
บังอร คงเพ็ชร์
ทรงศรี รุ่งเลิศ
	-ร้อยละ80ของครูชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
-ร้อยละ50ของครูชุมชนสามารถให้การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังได้อย่างถูกต้อง


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	172.

	การใช้กระบวนการครอบครัวเพื่อบำบัดผู้ติดยาเสพติด
	1. เพื่อให้เกิดรูปแบบการบำบัดรักษาที่มีครอบครัวร่วมในการบัดรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเป็นการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายในการดูแลอย่างครบองค์รวมจนถึงชุมชน
	ขั้นตอนการบำบัดแบ่งออกเป็น 
1. ขั้นเตรียมการ  ใช้เวลาดำเนินการ ประมาณ 2 – 3 ครั้ง / 2 อาทิตย์/ครั้งแบ่งออกเป็น
- การตรวจร่างกายและซักประวัติ

2. - การให้ข้อมูลจริง (Brief Advice) เป็นการใช้อาการปัจจุบันชี้แจงให้เข้าใจว่า การใช้ยาเสพติดของผู้ติดยาฯมีผลต่อร่างกายอย่างไรบ้างและต้องได้รับการ
	ผู้ติดยาเสพติดในสถานบำบัดและชุมชน พร้อมครอบครัว
	คลินิกยาเสพติดและสถานีอนามัยในอำเภออินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	1. สสจ.ให้งบประมาณ ค่าวัสดุอุปกรณ์
2. ค่ายาเบิกตามสิทธิ
	กลุ่มงานจิตเวช
	ผู้ติดยาเสพติดร้อยละ60 สามารถเลิกการใช้ยาเสพติด และส่งเข้าติดตามบสต5 สามารถกลับเข้าเรียนและมีงานทำ


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	บำบัดรักษาอย่างไร
-ให้ความรู้เรื่องของยาเสพติดพร้อมแลกเปลี่ยนข้อมูลในการใช้ยากับความรู้สึกห่วงใยของครอบครัว

3. การโน้มน้าวสู่การบำบัด (Brief Intervention) ใช้กระบวนการ MI,CBT มาใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งตนเองและครอบครัว
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	- สร้างแรงจูงใจในการอยู่ร่วมกัน
3) ขั้นบำบัด
- นำปัญหาจากการทำกลุ่มในขั้นที่ 1 และหลังจากนั้น มาร่วมกลุ่ม ชุมชนบำบัด (Therapeutic Therapy) เพื่อแลกเปลี่ยนการแก้ปัญหาขณะบำบัด
- ทำแบบประเมินผลการบำบัดที่ผ่านมา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	- ส่วนพ่อแม่และผู้ปกครองจะเข้ารับความรู้ เรื่องการเปลี่ยนแปลงของร่างกายในการเลิกยา
3. ขั้นการประเมินผล
- จากการเข้ากลุ่มในแต่ละครั้งถึงความก้าวหน้าและการพัฒนาของการอยู่ร่วมกันของครอบครัวและผู้ใช้ยาเสพติด
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	173.

	 การตรวจปัสสาวะนักเรียน/นักศึกษาร่วมกับพื้นที่เขตการศึกษาเขต1

	- เป็นการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานที่จะเฝ้าระวัง นักเรียน/นักศึกษา ในปัญหาการใช้ยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ
-เป็นการตอบสนองนโยบายของแผนการปฏิบัติงานเต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของจังหวัดสิงห์บุรี

	1. จัดทำแผนร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาในการออกตรวจสถานศึกษาในเขตจังหวัดสิงห์บุรี
2. ออกตรวจปัสสาวะนักเรียน/นักศึกษาและบอกผลต่อหน้าผู้รับผิดชอบในสถานศึกษา

	นักเรียน/นักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่สถานศึกษาในเขตจังหวัดสิงห์บุรีจัดเตรียมไว้

	สถานศึกษาในเขตจังหวัดสิงห์บุรี

	ต.ค.53-ก.ย.54

	-
	งบของเขตพื้นที่การศึกษา 1

	กลุ่มงานจิตเวช,กลุ่มงานพยาธิของ โรงพยาบาลอินทร์บุรีร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1

	นักเรียน/นักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่ตรวจพบได้รับการส่งต่อเพื่อการรักษาร้อยละ90
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	174.

	โครงการ”ศูนย์เยาวชนเพื่อนใจวัยรุ่นต่อต้านยาเสพติด”
	-เพื่อเป็นการสร้างความตระหนักในการปฏิเสธการใช้ยาเสพติด
-เพื่อเป็นการสร้างความคิดสร้างสรรค์ในการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
-เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพเยาวชนในชุมชน


	1. จัดทำโครงการเสนอสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี
2. เสนอโครงการกับโรงเรียนที่เสนอความต้องการเข้าร่วมและเสนอองค์การบริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวข้อง
	สถานศึกษาจำนวน 14 แห่งในเขตอำเภออินทร์บุรี
	สถานศึกษาในเขตอำเภออินทร์บุรี
	ช่วงภาคการศึกษาที่1
	-
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี
	กลุ่มงานจิตเวช
	การดำเนินโครงการในสถานศึกษาและในชุมชนคิดเป็นร้อยละ40
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	
	3. จัดดำเนินการให้ความรู้ในเรื่อง
· โทษพิษภัยของยาเสพติดต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน
· การให้ความรู้ชุมชนในเรื่องการช่วยเหลือผู้มีปัญหาการใช้ยาเสพติด
· การทำงานเป็นทีม
· แผนการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการ
4. ติดตามผลหลังการดำเนินงานและจัดเวทีแลกเปลี่ยน
	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	175.

	โครงการ “ครอบครัวอบอุ่น” ในชุมชน ,สถานศึกษาและสถานประกอบการ
	1. เป็นการป้องกันปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงจากการใช้ยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน
2. เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทการอยู่ร่วมกันในครอบครัว
3. ลดความขัดแย้งในครอบครัว
4. สร้างรูปแบบแกนนำในชุมชน

	1. จัดทำโครงการเสนอขอรับอนุมัติจากศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดสิงห์บุรีและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี
2. จัดทำหลักสูตรในการดำเนินงาน
3. ประสานงานกับแกนนำชุมชนและองค์การบริหารส่วนตำบล

	ครอบครัวในชุมชนตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเตรียม ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้
1.ครอบครัวปกติ
2.ครอบครัวที่มีปัญหาต่างๆ เช่น ติดเกมส์ ติดยาฯ หรือมีข้อขัดแย้งหันในครอบครัว
	ทั้งในและนอกจังหวัดสิงห์บุรี
	ต.ค.2553-ก.ย.2554
	-
	จากปปส.และงบประมาณจากอบต.ในพื้นที่ที่ทำกิจกรรม
	กลุ่มงานจิตเวช
	 ร้อยละ 80 ของครอบครัวที่เข้าโครงการมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันในทางที่ดีขึ้น


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	โครงการ “ครอบครัวอบอุ่น” ในชุมชน ,สถานศึกษาและสถานประกอบการ
	5. สร้างรูปแบบแกนนำในชุมชน
6. ขยายเครือข่ายการสร้างครอบครัวอบอุ่นในชุมชน
	4. ประสานงานกับแกนนำชุมชนและองค์การบริหารส่วนตำบล
5. ดำเนินการฝึกปฏิบัติในโครงการพร้อมการจัดทำแผนการอยู่ร่วมกันในครอบครัว
6. ติดตามประเมินแผนงานและการขยายเครือข่ายในชุมชน
	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	176.

	โครงการ การสร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
	1. เพื่อส่งเสริมและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเป็นสร้างรูปแบบการดูแลพนักงานในสถานประกอบการที่มีปัญหายาเสพติดได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถขยายเครือข่ายในการดำเนินการได้
	1. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ เพื่อดำเนินงานก่อนส่งพนักงานที่มีปัญหายาเสพติดเข้าสู่ระบบการบำบัด
2. ใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มพนักงานที่ใช้ยาเสพติดขณะบำบัดมาเป็นผู้ช่วยเหลือพนักงานที่มีปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
	1. กลุ่มพนักงานที่เจ้าหน้าที่ตรวจปัสสาวะพบการใช้สารเสพติด
2. กลุ่มสมัครใจที่ได้จากการค้นหาของกลุ่มผู้ช่วยเหลือ
	สถานประกอบการในนิคมอินทรา อุตสาหกรรมจำนวน 4 แห่ง
	ต.ค.2553-ก.ย.2554
	-
	สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
	1. นางบังอร คงเพ็ชร์ 
2. นางสมพร ชนานิรมิตผล
3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการทั้ง 4 แห่ง
	1. 60% ของพนักงานสามารถเป็นผู้ช่วยเหลือสถานประกอบการในการจัดกิจกรรมเพื่อการส่งสเริมป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบการได้



แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	โครงการ การสร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
	
	3. จัดกิจกรรมร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนากลุ่มผู้ช่วยเหลือในการสร้างเครือข่ายในสถานประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	2. 20% ของพนักงานที่สมัครใจเข้ารับการบำบัดจากการค้นหาของกลุ่มผู้ช่วยเหลือ


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	177.

	โครงการ ครูพี่เลี้ยง/นักเรียนแกนนำในสถานศึกษา
	1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเป็นสร้างรูปแบบการดูแลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในสถานศึกษาที่มีปัญหายาเสพติดได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถขยายเครือข่ายในการดำเนินการ
	1. ประสานสถานศึกษา เพื่อจัดทำแผนการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
2. จัดแยกกลุ่มพฤติกรรมที่พบเพื่อการดำเนินการช่วยเหลือในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
3. จัดโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนเพื่อการนำสู่การเป็นเลิศ
	1. กลุ่มครูพี่เลี้ยงและนักเรียนแกนนำในโครงการ
2. สถานศึกษาที่มีนักเรียนเข้ารับการบำบัด/ต้องการเข้าร่วมโครงการ
	จังหวัดสิงห์บุรี
	ต.ค.2553-ก.ย.2554
	-
	สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
	1. นางบังอร คงเพ็ชร์
2. นางสมพร ชนานิรมิตผล
3. ครูอาจารย์ในสถานศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ
	1. 60% ของนักเรียนที่เข้าร่วมบำบัดสามารถผ่านการบำบัด และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การเป็นแกนนำนักเรียนได้


แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงพยาบาลอินทร์บุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ 
(....(...) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	โครงการ ครูพี่เลี้ยง/นักเรียนแกนนำในสถานศึกษา
	
	4. จัดกิจกรรมในการดำเนินงานเพื่อการส่งเสริมป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาโดยกลุ่มนักเรียนและครูพี่เลี้ยงที่เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	2. 60% ของกลุ่มครูพี่เลี้ยงและนักเรียนแกนนำสามารถจัดกระบวนการในการช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาทางพฤติกรรมเสี่ยงได้


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G2   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ                                                   
กลยุทธ์ที่. IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ
(.........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (......(....) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	178.

	ศึกษากระบวนการสร้างชุมชนปลอดบุหรี่โดยการมีส่วนร่วมของโรงพยาบาลอินทร์บุรีและชุมชน
	ค้นหารูปแบบและกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของโรงพยาบาลอินทร์บุรีและชุมชนในการสร้างชุมชนปลอดบุหรี่
	- สร้างความเข้าใจในการดำเนินโครงการร่วมกับชุมชน
- ศึกษาปัจจัยเงื่อนไขและสถานการณที่เกี่ยวกับบุหรี่ในชุมชน
-ถอดบทเรียนการดำเนินงานโรงพยาบาลปลอดบุหรี่
- จัดเวทีค้นหาแนวทางการมีส่วนร่วมและกระบวนการสร้างชุมชนปลอดบุหรี่
- สรุปผลการดำเนินงาน
	โรงพยาบาลอินทร์บุรีและชุมชนหมู่4 ตำบลทองเอน 
	โรงพยาบาลอินทร์บุรีและชุมชนหมู่4 ตำบลทองเอน
	พ.ค. 52- ธ.ค. 53
	-ค่าใช้จ่ายการจัดเวทีสร้างความเข้าใจ
- การถอดบทเรียน
- จัดเวทีค้นหาแนวทางการมีส่วนร่วมและกระบวนการสร้างชุมชนปลอดบุหรี่
จำนวน166,700 บาท


	กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว)
	บุษริน  เพ็งบุญและทีมแกนนำบุหรี่
	- แนวทางการมีส่วนร่วมของโรงพยาบาลอินทร์บุรีและชุมชน- - กระบวนการสร้างชุมชนปลอดบุหรี่



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI 2  พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

เป้าประสงค์ที่ G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  IP5   พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

(    /    ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	179
	การส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ให้สอ./ อสม.มีส่วนร่วมในการดูแล
	1. เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลหญิงตั้งครรภ์
	1. ส่งรายชื่อหญิงตั้งครรภ์ที่อยู่ในเขต อ.อินทร์บุรี ที่มาฝากครรภ์ทุกรายให้เวชกรรมสังคมทุกสัปดาห์
2. ส่งรายชื่อหญิงตั้งครรภ์ที่ไม่มาตรวจครรภ์ตามนัดให้เวชกรรมสังคมประสานกับ สอ.ทุกเดือน
3. ประสานกับเวชกรรมสังคมส่งต่อรายชื่อให้ สอ./อสม. ดูแลหญิงตั้งครรภ์อย่างต่อเนื่อง
	หญิงตั้งครรภ์ในเขต อ.อินทร์บุรีทุกราย
	คลินิกฝากครรภ์
	ต.ค. 53 – ก.ย. 54
	-
	-
	คลินิกฝากครรภ์
	- ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ในเขต อ.อินทร์บุรีได้รับการดูแลก่อนคลอดอย่างน้อย 4 ครั้ง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP5 พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	180.
	โครงการสร้างเครือข่ายดูแลเฝ้าระวังผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชน
	1. เพื่อให้แกนนำมีความรู้ด้านสุขภาพและสามารถคัดกรองอาการผิดปกติและส่งต่อได้อย่างถูกต้อง
2. เพื่อให้กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังและกลุ่มเสี่ยงมีชมรม/กลุ่มที่สามารถดูแลตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
3. เพื่อให้ครอบครัวผู้ป่วยโรคเรื้อรังสามารถดูแลผู้ป่วยได้และได้รับการติดตามเยี่ยมดูแลที่บ้านอย่างครอบคลุมต่อเนื่อง
	1. เลือกกลุ่มเป้าหมายแกนนำเครือข่ายได้แก่ อสม./ผู้นำชุมชนและผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่เป็น DM/HTที่มีสุขภาพแข็งแรง
2. จัดอบรมเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาพให้กับเครือข่ายแกนนำ
3. รณรงค์ตรวจคัดกรองประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป เพื่อตรวจสุขภาพเบื้องต้น ชั่งน้ำหนัก,วัดส่วนสูง , วัดรอบเอว,วัดความดันโลหิตสูงเจาะเลือดหาค่าเบาหวาน
	- อสม./ผู้นำชุมชนและแกนนำผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ม. 1 , ม.2 ต.ทับยา จำนวน 50 คน
	หมู่ที่ 1,2 ต.ทับยา       อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี
	ม.ค. – ก.ค. 54
	8,900 บาท ดังนี้
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มและอาหารกลางวันผู้เข้าประชุมและวิทยากร 56 คน คนละ 100 บาท เป็นเงิน 5,600 บาท
- ค่าวิทยากร 3 คน คนละ 600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท
-ค่าวัสดุอุปกรณ์      1,500 บาท
	กองทุนหลักประกันสุขภาพ ต.ทับยา
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ผู้ป่วยโรคเรื้อรังได้รับการติดตามเยี่ยมร้อยละ 100


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP5 พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	4. เพื่อลดการเกิดภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
	4. ทีมเครือข่ายติดตามเยี่ยมผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชนและมีระบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยมีแกนนำเป็นพี่เลี้ยง
5. เปิดบริการให้คำปรึกษากับแกนนำโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP5 พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	181

	 แผนงานรณรงค์ประชาสัมพันธ์และเสริมพลังป้องกันโรคDM

โครงการหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคเบาหวานและ ความดันโลหิตสูง
	1.เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องในการออกกำลังกายตามเกณฑ์สม่ำเสมอและต่อเนื่องร่วมกับการรับประทานผักสดและผลไม้
	1.จัดทำโครงการเสนอนายกเทศมนตรีตำบลทับยาเพื่อของบประมาณ
2.ประชุมคณะทำงานของหมู่บ้าน/เพื่อชี้แจงและดำเนินงานตามแผนพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคที่จัดทำไว้
3. จัดให้มีปัจจัยเอื้อต่อการดำเนินงานพัฒนาหมู่บ้าน
	ประชาชนหมู่ที่ 1,2 ต.ทับยา อ.อินทร์บุรี
จ.สิงห์บุรี
	ประชาชนหมู่ที่ 1,2 ต.ทับยา อ.อินทร์บุรี
จ.สิงห์บุรี
	ก.พ.54-ต.ค.
54
	         25,000 บาท

	กองทุนบัตรประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทับยา
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	1. ร้อยละ 75 ของประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายมีความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ การบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย และการจัดการกับความเครียดที่เหมาะสม 



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP5 พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	2. เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
3. เพื่อให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการออกกำลังกายร่วมกับการรับประทานผักสดและผลไม้สดตามเกณฑ์
	ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคฯ ได้แก่ สถานที่ให้ประชาชนออกกำลังกาย แหล่งปลูกผักปลอดสารพิษ มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหมู่บ้าน
4.ประชาชนมีการปลูกผักปลอดสารพิษไว้กินเอง
5. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับพฤติกรรมโดยการ จัดตลาดนัดสุขภาพ การประกวด/สาธิตเมนูอาหารสุขภาพ 
	
	
	
	
	
	
	2. ร้อยละ 60 ของประชาชน
ในหมู่บ้านเป้าหมายมีการเคลื่อนไหวร่างกายหรือการออกกำลังกายสม่ำเสมอสัปดาห์ละ 3-5 วัน วันละ 30 นาทีขึ้นไป
3. ร้อยละ 60 ของประชาชนในหมู่บ้านมีการรับประทานผักสดและผลไม้สดวันละอย่างน้อยครึ่งกิโลกรัมต่อคน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธที่
IP5 พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ

 (  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	182
	 การจัดนิทรรศการและกิจกรรมรณรงค์วันเบาหวานโลก
	เพื่อให้มีนิทรรศการและกิจกรรมรณรงค์ในวันเบาหวานโลกแก่ประชาชนทั่วไป

	แข่งขันการออกกำลังกาย
6. คณะทำงานประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

1. ประชุมคณะกรรมการเบาหวาน OPD,IPD และชุมชน
2. จัดกิจกรรม
3. ประเมินผล.

	มีนิทรรศการและกิจกรรมรณรงค์วันเบาหวานโลก
	รพ.อินทร์บุรี


	  พ.ย  54


	ค่าวัสดุต่างๆ  2000  บาท
	เงินบำรุง

	คณะกรรมการเบาหวาน รพ.
	4. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเกิดความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
-มีการจัดนิทรรศการและกิจกรรมรณรงค์โรคเบาหวานในวันเบาหวานโลก



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง 

กลยุทธ์ที่ LG1 สร้างขวัญกำลังใจเจ้าหน้าที่ทุกระดับ(SLG130,SLG131)

(...../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	183
	ส่งเสริมเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงเบาหวานและกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานเข้าร่วมกิจกรรมดูแลสุขภาพ

	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่อยู่กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานเข้าร่วมกิจกรรมกับโรงพยาบาล
	ส่งเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มเบาหวานเข้าร่วมกิจกรรมและปรับพฤติกรรมการดูและสุขภาพ
	เจ้าหน้าที่ในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยจำนวน 6 คน
	รพ.อินทร์บุรี
	ม.ค. 54 – ธ.ค. 54
	-
	-
	พยาธิวิทยา
	เจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงไม่เป็นเบาหวานเจ้าหน้าที่กลุ่มเบาหวานควบคุมระดับน้ำตาลได้



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่ G3  องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ LG1  สร้างขวัญกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	184
	ปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการสื่อสารภายในโรงพยาบาล เช่น เสียงตามสาย  จัดบอร์ด  ปิดประกาศข่าวสารต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์

	เพื่อให้บุคลากรในรพ.ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์
	ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารโดยผ่านช่องทางต่างๆภายในรพ.
	จนท.ภายในรพ.
	รพ.อินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	งานประชาสัมพันธ์
	จากความพึงพอใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆของรพ.


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ   2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่   LG1 สร้างขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ

 (.........)  งานยุทธศาสตร์ ร.พ                         (.......)  งานนโยบาย(กระทรวง สธ.)
     (.........)  พื้นที่                      (...../..)  พัฒนา                  (............)  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	185
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร
- ประจำปี
- แรกเข้างาน
- ก่อนเปลี่ยนงาน
- ตรวจตามความเสี่ยง


	1.เพื่อเป็นการคัดกรองสุขภาพของบุคลากร
2.เพื่อสร้างความตระหนักและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพ
3.เพื่อให้การรักษาในรายที่มีปัญหาตั้งแต่ระยะแรกที่พบ
4.เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร
5.เพื่อเป็นฐานข้อมูลด้านสุขภาพ
	1.ประชุมปรึกษาหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
3.ดำเนินการตรวจสุขภาพ
4.รวบรวมและวิเคราะห์ผล
5.ประเมินโครงการ
	บุคลากรในทุกหน่วยงาน
	ทุกหน่วยงาน
	มค. – กย.54
	-ค่าอาหารว่าง10 คน*10 วัน*10 บาท=1,000 บาท
-ป้ายไวนิล 2 แผ่น 1,000  บาท
รวม 2,000 บาท
	เงินบำรุง
	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
	1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี
2.ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพแรกเข้างานภายใน 30 วัน
3.ร้อยละ 80 ของบุคลกรได้รับการตรวจสุขภาพก่อนเปลี่ยนงาน
4.ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการตรวจตามความเสี่ยงของงาน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ   2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่   LG1 สร้างขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ

 (.........)  งานยุทธศาสตร์ ร.พ                         (.......)  งานนโยบาย(กระทรวง สธ.)
     (.........)  พื้นที่                      (..../...)  พัฒนา                  (............)  คำรับรองฯ(MOU)

	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	186
	แผนงานสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายในบุคลากร
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส่วนขาด ในกลุ่มบุคลากรที่มีสมรรถภาพทางกายในระดับต่ำ
	1.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เรื่องการปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส่วนขาดของตนเอง

	1.วิเคราะห์ผลการทดสอบสมรรถภาพในปี 2553 
2.จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส่วนขาด ในกลุ่มบุคลากรที่มีสมรรถภาพทางกายในระดับต่ำ


	บุคลากรจำนวน 120 ราย
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ม.ย – ก.ย.54
	1.ค่าวิทยากรในการอบรม
1 คน x 7 ชั่วโมง x 600 บาท เป็นเงิน 4,200 บาท
2.ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข้ารับการอบรม 120 คน x 2 มื้อ x 10 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท
3.ค่าเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 1,000 บาท
รวมเป็นเงิน 7,600 บาท
	เงินบำรุง

	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
	- ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ในเรื่องการปฎิบัติตนเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส่วนขาดของตนเอง
- ร้อยละ  80 ของบุคลากรมีความพึงพอใจในเรื่องการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ   2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่   LG1 สร้างขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ

 (.........)  งานยุทธศาสตร์ ร.พ                         (.......)  งานนโยบาย(กระทรวง สธ.)
     (.........)  พื้นที่                      (..../...)  พัฒนา                  (............)  คำรับรองฯ(MOU)

	ลำดับที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	187
	โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายในบุคลากร
	1.เพื่อเป็นฐานข้อมูลในเรื่องสมรรถภาพทางกายของเจ้าหน้าที่
2.เพื่อประเมินความก้าวหน้า
ของสุขภาพโดยเปรียบเทียบข้อมูลก่อนและหลังการทดสอบ

	1.ทดสอบสรรถภาพทางกาย
2.วิเคราะห์ผลการทดสอบสมรรถภาพเปรียบเทียบในกลุ่มบุคลากรที่ได้รับการอบรมเรื่องการปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส่วนขาด ในกลุ่มบุคลากรที่มีสมรรถภาพทางกายในระดับต่ำ

	บุคลากรในทุกหน่วยงาน
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ส.ค..54
	- ค่าวิทยากรในการอบรม 3 คน x 4 ชั่วโมง x 600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท
	เงินบำรุง

	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
	- มีฐานข้อมูลในเรื่องสมรรถภาพของเจ้าหน้าที่
-ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ...SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ที่   LG1 สร้างขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
((.) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	188

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในหน่วยงานของกลุ่มการพยาบาล
	-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับและผู้เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานของกลุ่มการพยาบาล
	1.การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาล
2.เวทีผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติทุกระดับ
3.การประชุมรับ-ส่งเวรตรวจการ
4.ประกาศเสียงตามสาย ข่าวสารของกลุ่มการพยาบาล
	-หัวหน้าหอ/หัวหน้างานจำนวน 18 คน
-หัวหน้าหอ/หัวหน้างานจำนวน 18 คน
-ผู้ปฏิบัติทุกระดับในกลุ่มการ 200 คน
-หัวหน้าหอ/หัวหน้างาน/พยาบาลตรวจการ   20 คน

	กลุ่มการพยาบาล

	ทุกวันพุธที่2และจันทร์ที่3ของเดือน
-ธ.ค.53 และ มิ.ย.54
(เวลา13.00-16.00น.)

	-ค่าน้ำดื่ม 100บาท*24ครั้ง รวมเป็นเงิน 2400 บาท
- ค่าอาหารว่าง 10บาท*218คน*2ครั้ง รวมเป็นเงิน  4,360 บาท
	เงินบำรุง
	หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล

	จำนวนครั้งของการประชุม


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ...SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ที่   LG1 สร้างขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
((.) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในหน่วยงานของกลุ่มการพยาบาล (ต่อ)
	-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับและผู้เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานของกลุ่มการพยาบาล
	5.ทำจดหมายข่าว
6.การนิเทศทางการพยาบาล
- Grand  round

-field   round

- เวรตรวจการ
- web site กลุ่มการพยาบาล
	-ทุกหน่วยงานของกลุ่มการพยาบาล

	กลุ่มการพยาบาล

	ต.ค.53-ก.ย.54

	-ค่าเอกสาร 5,000บาท
(20หน่วยงาน*20แผ่น*12 เดือน  รวม  4,800 แผ่น )

รวม  11,760  บาท

	เงินบำรุง
	สารสนเทศของกลุ่มการพยาบาล
-หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล/หัวหน้าทีมmatrix

-หัวหน้าหอ/หัวหน้างาน
-หัวหน้าหอ/หัวหน้างาน/พยาบาลตรวจการ


	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  LG1. สร้างขวัญและกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ

เป้าประสงค์ที่ G4.บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่  LG1 สร้างขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ(กลยุทธ์รองที่  SLG128)
 (   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (       ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	189

	กิจกรรม ประชุมประจำเดือน  คณะกรรมการ MIS
	เพื่อวางแผนการดำเนินงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และติดตามงาน ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	· - จัดทำระเบียบวาระการประชุมทุกเดือน
· - ประชุมคณะกรรมการ MIS  เดือนละ 1 ครั้ง
· 
	คณะ กรรมการ MIS
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	1 ต.ค.53-
30 ก.ย.55
	ค่าน้ำแข็งก้อนเดือนละ 1 กิโลกรัม เป็นเงิน     60 บาท


	เงินบำรุง
	เลขานุการคณะกรรมการ MIS

	· จำนวนครั้งของการจัดประชุมครบ 12 เดือน



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1.  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
กลยุทธ์ที่   LG1  สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ

(.../....)ยุทธศาสตร์ รพ.
(.......)นโยบาย (กระทรวง สธ.)         (.../......)พื้นที่          (........)พัฒนา     (.........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	190
	โครงการยกย่องเชิดชูบุคคลตัวอย่างของกลุ่มการพยาบาล
	1. เพื่อให้เกิดรูปแบบที่ดีของพฤติกรรมบริการ
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มการพยาบาล
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
	- ประชุมคณะกรรมการกำหนดรูปแบบการดำเนินงานในการยกย่องเชิดชูบุคคลตัวอย่าง
- ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในกลุ่มการพยาบาล
- ดำเนินการเพื่อคัดเลือกบุคคลตัวอย่าง
- ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลตัวอย่างเพื่อรับประกาศเกียรติคุณและรางวัล

	เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานในกลุ่มการพยาบาลหน่วยงานละ 1 คน
	กลุ่มการพยาบาล
	ช่วงที่ 1 ธ.ค. 53 – มี.ค. 54
ช่วงที่ 2
เม.ย. 54 – ส.ค. 54
	- ค่าเอกสารในการจัดทำแบบสำรวจ 1,000 บาท
- ค่าจัดทำบอร์ดสำหรับประกาศผลเพื่อยกย่องเชิดชู 1,000 บาท
- ค่าจัดทำใบประกาศและรางวัล 10,000 บาท รวมเป็นเงิน 12,000 บาท
	เงินบำรุง รพ.
	 กลุ่มการพยาบาล
	-  มีรูปแบบการให้บริการที่ดีของกลุ่มการพยาบาล
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อพฤติกรรมบริการของจนท.
- ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในกลุ่มการพยาบาล



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 การพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่   LG2  สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	191

	แผนงานการจัดประชุมวิชาการ 6เรื่อง
1. Update  DM

2. Stroke

3. Septicaemia

4. ACS

5. HT

6.COPD, Asthma


	1.เพื่อฟื้นฟูความรู้แก่บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาลเกี่ยวกับโรคสำคัญทางอายุรกรรม
2. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับโรคสำคัญๆที่ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน


	1.จัดการประชุมวิชาการ 1 เรื่อง / 2เดือน  ในเวลา 13.30 น. – 16.00 น.

2. ประเมินความรู้หลังการประชุม


	-บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล
-บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 100  คน


	-ห้องประชุม รพ.อินทร์บุรี


	ต.ค53-ก.ย54
	-ค่าเอกสารในการประชุม1,000  บาท
-ค่าอาหารว่าง 1,8000บาท
รวม 2,800 บาท
	เงินบำรุง
	PCT  อายุร
กรรม
	ร้อยละของผู้เข้าประชุมมีความรู้เพิ่มขึ้น



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 การพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่ LG2  สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน

(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	192

	แผนงานการจัดประชุม Interesting  case

conference


	1.เพื่อฟื้นฟูความรู้แก่บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาลเกี่ยวกับโรคที่น่าสนใจทางอายุร
กรรม
2. เพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติในกลุ่มโรคที่นำมา conference

	1.จัดการประชุมวิชาการ2 เดือน/1เรื่อง   ในเวลา 13.30 น. – 16.00 น.

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องโรคและพยาธิสภาพของโรค    การดูแลรักษา   ฯลฯ
3. สรุปแนวทางปฏิบัติในการดูแลรักษาร่วมกันทั้งของแพทย์และพยาบาล

	-บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล
-บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 30  คน

	-ห้องประชุม รพ.อินทร์บุรี
	ต.ค53-ก.ย54
	-ค่าเอกสารในการประชุม 600  บาท
-ค่าอาหารว่าง  600 บาท
รวม 1,200 บาท
	เงินบำรุง
	PCT  อายุร
กรรม
	1. ร้อยละของผู้เข้าประชุมมีความรู้เพิ่มขึ้น
2.มีแนวทางปฏิบัติในกลุ่มโรคที่นำมา 
conference

อย่างน้อย  6  เรื่อง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ G2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่  LG2 สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน(SLG233,SLG130,SIP116,SIP319)

 (   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (   /   ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	193
	ฟื้นฟูความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากรังสี
	- เพื่อฟื้นฟูความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับอันตรายจากรังสี
- เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากรังสี
	· - ประสานหน่วยงาน พรส.
· - ติดต่อวิทยากรจากสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ
	- เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในโรงพยาบาลอนิทร์บุรี
- เจ้าหน้าที่รังสีวิทยาโรงพยาบาลเครือข่ายจำนวน 200 คน
	รพ.อินทร์บุรี
	พ.ค. – มิ.ย. 54
	- ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย
(200 * 10 =2,000 )
- ค่าตอบแทนวิทยากร
(600 * 4 = 2,400 บาท)
- ค่าเบ็ดเตล็ด 1,500 
รวมค่าใช้จ่าย 7,900 บาท
	งบเงินบำรุง
	กลุ่มงานรังสีวิทยา
	- ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการประชุมที่มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
- ร้อยละ 90 มีความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากรังสีในขณะปฏิบัติงาน



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่  G3.องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ LG2 สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน
 (....(.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (....(.....) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	194

	โครงการประชุมทบทวนแนวทางการตรวจสอบเวชระเบียนโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ให้กับผู้ตรวจสอบ
- เพื่อให้ผู้ตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน
	- จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เวชระเบียน
- ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- จัดอบรมผู้ตรวจสอบเวชระเบียน
- ประเมินผลโครงการ

	- แพทย์ทุกท่านในโรงพยาบาลอินทร์บุรี 15 ท่าน

- พยาบาลตัวแทนจากหน่วยงาน 85 ท่าน
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พ.ย. – ธ.ค. 53
	- ค่าวิทยากร 1 คน 600 บาท x 7 ชม. = 4,200 บาท
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 100 คน = 45 บาท x 100 = 4,500 บาท
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 25 บาท x 100 คน = 2,500 บาท

รวม  11,200  บาท
	เงินบำรุง
	คณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน
	- อัตราความสมบูรณ์ของเวชระเบียน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ที่  G3.องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ LG2 สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน
 (....(.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (....(.....) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	195

	กิจกรรมตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยในโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	- เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
- เพื่อส่งผลให้การเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพ
	- จัดประชุม คณะทำงาน ตรวจสอบเวชระเบียน
- ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยใน
- ประเมินผลโครงการ
	เวชระเบียน
3 เดือน/ครั้ง
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พ.ย. 53 – ก.ย. 54
	- อาหารว่างสำหรับกรรมการ 15 x 30 คน = 450 บาท
- ค่าตอบแทนกรรมการเวชระเบียนละ 20 บาท ครั้งละ 120 Chart 4 ครั้ง (120 x 4 x 20) = 9,600 บาท
- ค่ากรรมการและอุปกรณ์ 500 บาท
รวม 10,550 บาท
	เงินบำรุง

	 คณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน
	-  อัตราความสมบูรณ์ของเวชระเบียน




แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่
 G4  บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ที่
LG2 สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	196
	การประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารทางการพยาบาลซึ่งจัดโดยสำนักการพยาบาลและชมรมผู้บริหารทางการพยาบาล
	 เพื่อให้ผู้บริหารทางการพยาบาลมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมตามสมรรถนะ

	1. เขียนแผนการดำเนินงานเพื่อขออนุมัติ
2. เข้าร่วมประชุมวิชาการ
3. สรุปความรู้ใหม่ที่ได้รับจาการประชุมวิชาการ
4. เผยแพร่ความรู้สู่ผู้บริหารทางการพยาบาลที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

	หัวหน้าพยาบาล,หัวหน้าหอผู้ป่วย/หน่วยงานจำนวน 10 คน
	-
	  ก.ย.54
	1.ค่าลง
ทะเบียน 3500บาทx10 คน = 35,000  บาท
2. ค่ารถ/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง5,000 บาท
3. ค่าที่พัก  5 ห้องx1200 บาทx3วัน = 18,000 บาท
รวม  58,000 บาท

	เงินบำรุง
	กรรมการ บริหารกลุ่มการพยาบาล
	1. ร้อยละของผู้บริหารทางการพยาบาลมีความรู้ความสามารถเหมาะสมตามสมรรถนะ


แผนปฏิบัติการ โรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่   G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่  LG2 สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน(SLG233)

(() ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	197

	โครงการอบรมฟื้นฟูการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานและการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
	เพื่อให้บุคลากรทางการพยาบาลมีความรู้ในการช่วยเหลือเบื้องต้นสามารถเคลื่อนย้ายผู้ป่วย  รวมทั้งสามารถช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเมื่อประสบเหตุ
	1. สำรวจบุคลากรใหม่กลุ่มผู้ช่วยเหลือคนไข้และคนงานในกลุ่มการพยาบาล
2. หัวหน้าหน่วยงานประเมินส่วนขาดของความรู้พื้นฐานด้านการช่วยฟื้นคืนชีพและการเคลื่อนย้ายในกลุ่มผู้ช่วย เหลือคนไข้และคนงานทั้งหมด

3. ขออนุมัติจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ผู้ช่วยเหลือคนไข้และคนงานในกลุ่มบุคลากรใหม่ทั้งหมดและกลุ่มที่พบส่วนขาดจากการประเมิน
4. ดำเนินงานตามโครงการ
	-ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 30  คน     
-คนงาน  20  คน 
-บุคลากรผู้สนใจ 10  คน

	รพ.อินทร์บุรี
	 ก.พ. 2554
	-ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง
(30 คนx15บาท) x2 รุ่น =900 บาท
-ค่าเอกสาร 500 บาท
รวม 1,400 บาท
	เงินบำรุง

	คณะกรรม
การบริหารบุคลากร
กลุ่มการพยาบาล
	-ผู้ช่วยเหลือคนไข้และคนงานได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานและการเคลื่อนย้าย ตามส่วนขาดมากกว่าร้อยละ 90
-บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานและเคลื่อนย้ายได้ถูกต้องตามมาตรฐาน
มากกว่าร้อยละ 80


แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน..........
เป้าประสงค์ที่ G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้......

กลยุทธ์ที่...LG2 สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน...  
(() ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	198

	โครงการอบรมฟื้นฟูการช่วยฟื้นคืนชีพสำหรับพยาบาล
	เพื่อให้พยาบาลมีความรู้ความสามารถในการช่วยฟื้นคืนชีพ ลดอัตราการตายและป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่สำคัญของการช่วยฟื้นคืนชีพ
	1. หัวหน้าหน่วยงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะด้านของพยาบาล
2. กลุ่มการพยาบาลสำรวจสมรรถนะส่วนขาดของบุคลากร

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติอบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรพยาบาลตามส่วนขาดของสมรรถนะ

4. ดำเนินงานตามโครงการ

	พยาบาล
วิชาชีพและ
พยาบาลเทคนิค
จำนวน
100 คน
	กลุ่มการพยาบาล รพ.อินทร์บุรี
	 มี.ค. 2554
	-ค่าอาหาร เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (50 คน x50 บาท) x 2 รุ่น = 5,000 บาท 
-ค่าวิทยากร(2วันx6ชม).x600 บาท
=7,200 บาท

-ค่าเอกสารและอื่นๆ 2,000 บาท (จำนวน 2 รุ่นๆละ 1 วัน) 
รวม 14,200 บาท
	เงินบำรุง

	คณะกรรมการ
บริหารบุคลากร
กลุ่มการพยาบาล
	บุคลากรพยาบาลได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการช่วยฟื้นคืนชีพตามส่วนขาดร้อยละ 100


แผนปฏิบัติการ โรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน..........
เป้าประสงค์ที่ G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้......

กลยุทธ์ที่...LG2 สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน...  
(() ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	199

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินและจัดการภาวะ ช็อค
	เพื่อให้พยาบาลมีความรู้ความสามารถในการประเมินภาวะช็อคและสามารถให้การช่วยเหลือรักษาพยาบาลผู้ป่วยได้ทันท่วงที  

	1. หัวหน้าหน่วยงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะด้านของพยาบาล
2. กลุ่มการพยาบาลสำรวจสมรรถนะส่วนขาดของบุคลากร

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
4. ดำเนินงานตามโครงการ
	พยาบาล
วิชาชีพ จำนวน
80 คน
	กลุ่มการพยาบาล รพ.อินทร์บุรี
	 มิ.ย. 2554
	-ค่าอาหาร เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (80 คน x50 บาท) = 4,000 บาท 
-ค่าวิทยากร(1วันx6ชม).x600 บาท
=3,600 บาท
-ค่าเอกสารและอื่นๆ 1,000 บาท (จำนวน 1 รุ่น 1 วัน) 
รวม 8,600 บาท
	เงินบำรุง

	คณะกรรมการ
บริหารบุคลากร
กลุ่มการพยาบาล
	-บุคลากรพยาบาลได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการประเมินและจัดการภาวะช็อคตามส่วน
ขาดร้อยละ 100
-บุคลากรพยาบาลที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 80


แผนปฏิบัติการ โรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน..........
เป้าประสงค์ที่ G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้......

กลยุทธ์ที่...LG2 สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน...  
(() ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (.........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (.........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	200

	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการอ่านและแปลผลคลื่นไฟฟ้าหัวใจ
	เพื่อให้พยาบาลในหน่วยงานที่มีความเสี่ยงสูงสามารถอ่านและแปลผลคลื่นไฟฟ้าหัวใจเพื่อให้การช่วยเหลือรักษาพยาบาลได้ถูกต้อง 
	1. หัวหน้าหน่วยงานที่มีความเสี่ยงสูงประเมินสมรรถนะ
เฉพาะด้านของพยาบาล
2. กลุ่มการพยาบาลสำรวจสมรรถนะส่วนขาดของบุคลากร

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
4. ดำเนินงานตามโครงการ

	-พยาบาล
วิชาชีพใน
-ER

-ICU

-อายุรกรรมหญิง
-อายุรกรรม
ชาย
-วิสัญญีพยาบาล จำนวน
100 คน
	กลุ่มการพยาบาล รพ.อินทร์บุรี
	 พ.ค. 2554
	-ค่าอาหาร เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (50 คน x50 บาท)x2 = 5,000 บาท 
-ค่าเอกสารและอื่นๆ 2,000 บาท (จำนวน 2 รุ่นๆละ 1 วัน) 
รวม 7,000 บาท
	เงินบำรุง

	กลุ่มการพยาบาล
	-ร้อยละของพยาบาลที่สามารถอ่านและแปลผลคลื่นไฟฟ้าหัวใจได้อย่างถูกต้องร้อยละ 90


แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1.พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน..........
เป้าประสงค์ที่ G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้......

กลยุทธ์ที่...LG2 สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน...  
(() ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (.........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (.........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (.........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	201
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงในทารกแรกเกิดและเด็ก
	เพื่อให้พยาบาลผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการช่วยฟื้นคืนชีพในทารกแรกเกิดและเด็ก
	1. หัวหน้าหน่วยงานที่ให้การดูแลผู้ป่วยทารกแรกเกิดและเด็กประเมินสมรรถนะ
ด้านการช่วยฟื้นคืนชีพในทารกแรกเกิดและเด็กของพยาบาล
2. กลุ่มการพยาบาลสำรวจสมรรถนะส่วนขาดของบุคลากร

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
4. ดำเนินงานตามโครงการ

	-พยาบาล
วิชาชีพใน
-PCT กุมารเวชกรรม
- PCT ศัลยกรรม
-รพ ชุมชน
จำนวน
80 คน
	กลุ่มการพยาบาล รพ.อินทร์บุรี
	 ก.ค. 2554
	-ค่าอาหาร เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม 80 คน x50 บาท = 4,000 บาท
-ค่าวิทยากร 6 คนx600 บาทx2วัน =7,200 บาท

-ค่าเอกสารและอื่นๆ 3,000 บาท 
รวม 14,200 บาท
	เงินบำรุง

	กลุ่มการพยาบาล
	-บุคลากรพยาบาลที่เข้ารับการอบรมมีความรู้และสามารถปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิดและเด็กได้ถูกต้องตามมาตรฐานร้อยละ 100


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ...SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ที่   SLG 228  ส่งเสริมการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่มี Competency ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง

((.) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	202

	การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับผู้บริหารภายในกลุ่มการพยาบาล

	เพื่อให้ผู้บริหารในกลุ่มการพยาบาลมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสำคัญต่างๆในการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

	-จัดทำโครงการ
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
-ดำเนินการโดยผู้บริหารแต่ละคนนำเสนอเรื่องต่างๆ

คนละ 1 เรื่อง  ครั้งละ 2 คนเดือนละ 1 ครั้งรวมทั้งหมด 10 เดือน จำนวน 20 เรื่อง
-ติดตามและประเมินผลการนำเรื่องที่ได้รับไปปฏิบัติ
	หัวหน้าหอ/หัวหน้างาน/พยาบาลเวรตรวจการรวม 20 คน

	ร.พ.อินทร์บุรี

	พ.ย.53 - ส.ค.54

	-ค่าอาหารว่าง20คน*10บาท*20ครั้ง  รวม 4,000 บาท
-ค่าเอกสาร 4,000 บาท
รวมเป็นเงิน 8,000 บาท

	เงินบำรุง

	หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล

	จำนวนเรื่องที่นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ที่   SLG 228  ส่งเสริมการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่มี Competency ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง

((.) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	203

	เวทีผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติในกลุ่มการพยาบาล
	เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในกลุ่มการพยาบาล
	-จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-ผู้บริหารมอบนโยบาย

-ผู้บริหารนำเสนอผลการดำเนินการของแต่ละงาน
-เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติอภิปราย ซัก-ถาม
-สรุปผลการอภิปรายเพื่อนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติ

	-ผู้บริหาร 20 คน
-ผู้ปฏิบัติ 200 คน
	ร.พ.อินทร์บุรี

	ธ.ค.53 และ มิ.ย.54
	ค่าอาหารว่าง220คน*10บาท*2ครั้ง  รวมเป็นเงิน 4,400 บาท

	เงินบำรุง

	หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล

	อัตราความพึงพอใจของบุคลากรกลุ่มการพยาบาล


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่               G2    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่                       LG 2  สร้างเสริม / พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่สอดคล้องกับหน่วยงาน 
(../.) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	 204

	สรรหาบุคลากรเพื่อทดแทน(วิสัญญีพยาบาล)
	เพื่อให้ผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจ
ปลอดภัยไม่มีภาวะแทรกซ้อน
1. มีอัตรากำลังเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน
2. ทดแทนอัตรากำลังวิสัญญีที่จะเกษียณอายุราชการ และอายุมากมีโรคประจำตัว
	 เสนอต่อผู้บริหาร   ดำเนินการ
   จัดพยาบาลวิชาชีพเข้ารับการศึกษาด้านวิสัญญีวิทยาหลักสูตร 1 ปี
	1  คน
	ฝ่ายการพยาบาล
	ตุลาคม 53 -กันยายน 54
	- ค่าลงทะเบียน
- ค่าที่พัก (30,000 บาท)
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (50,400 บาท)
- ค่าเดินทาง (9,600 บาท)
รวมเป็นเงิน 90,000 บาท
	เงินบำรุง
	- หัวหน้างานวิสัญญี
- ฝ่ายการพยาบาล
	อัตรากำลังวิสัญญีพยาบาลเพียงพอ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่               G2    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่                       LG 2  สร้างเสริม / พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่สอดคล้องกับหน่วยงาน 
(../.) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	205
	การอบรมฟื้นฟูวิชาการของวิสัญญีพยาบาล
	เพื่อให้วิสัญญีพยาบาลมีสมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดต้องฟื้นฟูวิชาการ
	คัดเลือกวิสัญญีพยาบาลเข้ารับการอบรมฟื้นฟูภายนอกได้แก่

-วิสัญญีพยาบาลอบรมฟื้นฟูวิชาการ ของราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย 
-วิสัญญีพยาบาลอบรมฯ ตามที่ชมรมวิสัญญีพยาบาลและสำนักการพยาบาลกำหนด
-ประชุมวิชาการตามโครงการวิสัญญีสัญจร

	วิสัญญีพยาบาล

	งานวิสัญญีพยาบาล

	ต.ค.53-ก.ย.54

	25,000  บาท
	เงินบำรุง
	หัวหน้างานวิสัญญีพยาบาล
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่               G2    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่                       LG 2  สร้างเสริม / พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่สอดคล้องกับหน่วยงาน 
 (../.) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	   206
	เผยแพร่องค์ความรู้งาน
วิสัญญีพยาบาล
สู่องค์กรพยาบาล
	เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย สูติกรรม ศัลยกรรม , ICU 
หอพิเศษ  เด็ก
สามารถให้การพยาบาลผู้ป่วยก่อนและหลังผ่าตัดจากการได้รับยาระงับความรู้สึกอย่างต่อเนื่อง

	ประชุมวิชาการเรื่องการดูแลผู้ป่วยก่อนและหลังผ่าตัด
	50 คน
	งานวิสัญญี
	เดือนสิงหาคม
2554  
1 ครั้ง

	-ค่าอาหารว่าง คนละ 10 บาทจำนวน 50คน
 รวมเป็นเงิน  500  บาท
	เงินบำรุง
	งานวิสัญญี
	ร้อยละพยาบาลวิชาชีพ
สามารถปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยก่อนและหลังการให้ยาระงับความรู้สึกได้อย่างถูกต้อง



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 การพัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่ LG2  สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน
(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	207

	จัดมุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยเล่าสู่กันฟังผ่านบอร์ด


	1.มีมุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน
2.กระตุ้นให้บุคลากรสนใจหาความรู้ใหม่ๆเพื่อให้ทันต่อปัจจุบัน
	-ขอจัดซื้อบอร์ด  เพื่อติดข่าวสารที่น่าสนใจ
-กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่นำความรู้หรือเรื่องน่าสนใจติดบอร์ด
	มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลัดเปลี่ยนทุกเดือน


	หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง


	ต.ค.53-ก.ย54


	บอร์ดราคา  1,000  บาท
	เงินบำรุง

	หอผู้ป่วยอายุร
กรรมหญิง

	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่               G2    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่                       LG 2  สร้างเสริม / พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่สอดคล้องกับหน่วยงาน 
 (   /   ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (       ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	208

	กิจกรรม ส่งบุคลากรอบรม เวชปฏิบัติ  เพื่อตรวจรักษาเบื้องต้นผู้ป่วยเบาหวาน
 
	· เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับผู้ป่วยโรคเบาหวานได้รับการอบรมเวชปฏิบัติทั่วไป
· เพื่อตรวจรักษาเบื้องต้นผู้ป่วยเบาหวานที่มีระดับน้ำตาลในเลือดอยู่ในระดับควบคุมได้
· พัฒนาศักยภาพพยาบาลผู้ป่วยนอกด้านการตรวจรักษาเบื้องต้น

	· - สำรวจบุคลกรที่เกี่ยวข้อง
· - ส่งบุคลากรฝึกอบรม เวชปฏิบัติปีละ 2 คน
· 
	พยาบาลวิชาชีพผู้ป่วยนอกที่อายุ ไม่เกิน 45 ปี

	งานผู้ป่วยนอก

	1 ก.ค.54 -
30 ธ.ค.54

	48,000 บาท


	เงินบำรุง
	หัวหน้างานผู้ป่วยนอก

	- จำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม สำเร็จครบตามหลักสูตร  จำนวน 2 คน


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่               G2    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่                       LG 2  สร้างเสริม / พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่สอดคล้องกับหน่วยงาน 
 (   /   ) ยุทธศาสตร์ รพ.       (       ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	209

	กิจกรรม  ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่งานผู้ป่วยนอก  
 
	· เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพผู้ป่วยนอกมีสมรรถนะ  ในการดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐาน
-เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

	· - ปฐมนิเทศ  ข้อมูลเบื้องต้นของงานผู้ป่วยนอก  ให้กับเจ้าหน้าที่ใหม่
· - ให้ข้อมูลด้านการคัดกรอง และตามกระบวนการทำงานของพยาบาลผู้ป่วยนอก
· - ให้ฝึกอบรมหมุนเวียนตามคลินิกบริการ คลินิกละ  1 เดือน
· - นิเทศ  กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใหม่

	พยาบาลวิชาชีพผู้ป่วยนอกที่มาอยู่ใหม่ ตั้งแต่เดือน ก.ค.53 เป็นต้นไป

	งานผู้ป่วยนอก

	1 ต.ค.53 -
30 ก.ย.54

	-


	-
	 หัวหน้างานผู้ป่วยนอก

	- จำนวนพยาบาลวิชาชีพใหม่ที่ได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะครบที่ 4 คน
-ผลการประเมินสมรรถนะโดยใช้ Competency base  ผ่านเกณฑ์ระดับดี (ไม่ต่ำกว่า 70 %)


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่               G2    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ

กลยุทธ์ที่                       LG 2  สร้างเสริม / พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่สอดคล้องกับหน่วยงาน 
 (   /   ) ยุทธศาสตร์ รพ.       (       ) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	210
	กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ การบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ในระบบ 18 แฟ้ม
	· เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพผู้ป่วยนอกมีสมรรถนะ ทักษะ การบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ในระบบ 18 แฟ้ม
· เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  โดยการบันทึกข้อมูล 18 แฟ้มให้สมบูรณ์

	· - สอน  และฝึกการบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ในระบบ 18 แฟ้ม ที่เกี่ยวข้องกับงานผู้ป่วยนอก คือ แฟ้ม service  แฟ้ม Nutrition  แฟ้ม Appointment  และแฟ้ม Chronic  โดยลงทะเบียนการคัดกรอง  การนัด  และโรคเรื้อรังอย่างละเอียดทุกครั้งที่ผู้ป่วยมารับบริการ
· - กำกับ นิเทศ  ประเมินผล การบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์

	พยาบาลผู้ป่วยนอก
	งานผู้ป่วยนอก
	1 ต.ค.53 -
30 ก.ย.54
	-
	-
	หัวหน้างานผู้ป่วยนอก

	· ข้อมูลในแต่ละแฟ้มมีความครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
· ข้อมูลในแต่ละแฟ้มมีความถูกต้องทุกราย  เชื่อถือและอ้างอิงได้ 


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  LG 2  สร้างเสริม / พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่สอดคล้องกับหน่วยงาน
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	211

	โครงการประชุมวิชาการเรื่อง “การประเมินและการจัดการความปวด”
	1. เพื่อให้บุคลากรพยาบาลมีความรู้และเข้าใจเรื่องการประเมินและการจัดการความปวดเพิ่มมากขึ้น

2. เพื่อให้บุคลากรพยาบาลสามารถประเมินและจัดการความปวด

ได้อย่างเหมาะสม กับผู้ป่วยแต่ละประเภท
	1. จัดประชุมเพื่อให้ความรู้กับบุคลากรพยาบาลที่ให้การดูแลผู้ป่วยทางคลินิก 

2. จัดทำแนวทางการประเมินและการจัดการความปวด ให้เหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละประเภท
3. ทดลองใช้แนวปฏิบัติ
4. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ


	บุคลากรพยาบาล
ทุกคน


	ร.พ.อินทร์บุรี
	ก.พ.54
	- ค่าวิทยากร 7,200 บาท
- ค่าน้ำมันรถรับ-ส่งวิทยากร 3,000 บาท
- ค่าอาหารกลางวันวิทยากร 1,000 บาท

- อาหารกลางวัน 30 X 250

= 7,500 บาท 
- อาหารว่าง  10 X 500

 = 5,000 บาท
- ค่าเอกสาร  2,500 บาท
รวมเป็นเงิน 26,200 บาท


	  เงินบำรุง 
	กลุ่มการพยาบาล 

	- บุคลากรพยาบาลมีความรู้เรื่องการประเมินและการจัดการความปวด
เพิ่มมากขึ้น 
- มีแนวปฏิบัติการประเมินและการจัดการความปวดในกลุ่มผู้ป่วย

 - ผู้ป่วยผู้ใหญ่
 - ผู้ป่วยหลังผ่าตัด

- ผู้ป่วยเด็กทารก

- ผู้ป่วยเด็กโต

- ผู้คลอด



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่ LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ

(..........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	212
	เชื่อมระบบ IT มาใช้ในงานรับสิ่งส่งตรวจระบบ HOS XP และการรายงานผลการตรวจวิเคราะห์ด้วยระบบ HOS XP และระบบ LIS


	เพื่อความรวดเร็ว ถูกต้องครบถ้วน
	ตรวจสอบ, ลงรับสิ่งส่งตรวจด้วย HOS XP และการรายงานผลด้วยระบบ HOS XP และระบบ LIS
	งานรับสิ่งส่งตรวจงานโลหิตวิทยา, งานเคมี, งานจุลทรรศน์, งานภูมิคุ้มกัน
	พยาธิวิทยา
	ต.ค.53-ก.ย.54
	-
	-
	กลุ่มงานพยาธิ
	ร้อยละของหน่วยงานที่เชื่อมระบบ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน   
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	213
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการรายงานอุบัติการณ์ทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์
	1. พัฒนาระบบการรายงานอุบัติการณ์ทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์
2. เพื่อความสะดวกและถูกต้องในการประมวลผลข้อมูลความเสี่ยง
	1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
2. ดำเนินงานตามโครงการ
	ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลอินทร์บุรี

	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พ.ย.53 - ก.ย.54


	-
	-

	คณะกรรมการ
MIS
	มีระบบการรายงานอุบัติการณ์ทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ   2554

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง

กลยุทธ์ที่   LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ(SLG335,SLG437)

 (.........)  งานยุทธศาสตร์ ร.พ                         (.......)  งานนโยบาย(กระทรวง สธ.)
     (.........)  พื้นที่                      (..../...)  พัฒนา                  (............)  คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	214
	โครงการสร้างและพัฒนาโปรแกรมฐานข้อมูลอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล
	1.เพื่อสร้างและพัฒนาโปรแกรมฐานข้อมูลอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลให้สามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
2.เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเองและด้านอาชีวอนามัยได้ง่ายขึ้น
	1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ

2.หารูปแบบโปรแกรมที่ต้องการ
3.ดำเนินการจ้างเหมาผู้เขียนโปรแกรม
4.ทดลองการใช้โปรแกรม
	โปรแกรมฐานข้อมูลอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล
- การตรวจสุขภาพประจำปี
- การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าที่
- การประเมินความเสี่ยงในการทำงาน
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ก.พ.- เม.ย 54
	ค่าจ้างเหมาเขียนโปรแกรม 25,000 บาท
	เงินบำรุง
	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
	-ระยะเวลาในการเก็บและบันทึกข้อมูลการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร
- ข้อผิดพลาดในการบันทึกข้อมูลสุขภาพประจำปีลดลง
-ความครอบคลุมของข้อมูลการเจ็บป่วยของบุคลากร
-การเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเองและด้านอาชีวอนามัยได้ง่ายขึ้น


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน   
เป้าประสงค์ที่ G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
กลยุทธ์ที่  LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
(..../.....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	215
	โครงการพัฒนาระบบการรายงานอุบัติการณ์ทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์
	1. พัฒนาระบบการรายงานอุบัติการณ์ทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์
2. เพื่อความสะดวกและถูกต้องในการประมวลผลข้อมูลความเสี่ยง
	1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจ้างโปรแกรมเมอร์ในการสร้างโปรแกรมการรายงานอุบัติการณ์ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ
3. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล
	ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลอินทร์บุรี

	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พ.ย.53 - ก.ย.54


	- ค่าจ้างเหมาเขียนโปรแกรมการายงานอุบัติการณ์ 15,000 บาท
- ค่าจัดประชุมเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล 5,000 บาท  

รวม  20,000  บาท

	เงินบำรุง 


	คณะกรรมการ
MIS และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	มีระบบการรายงานอุบัติการณ์ทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่ G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่.LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
(.........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	216

	แผนงานพัฒนาระบบ IT

โครงการบำรุงรักษาโปรแกรม Hos xp จากผู้ดูแลระบบภายนอก
	1. เพื่อพัฒนาระบบ IT ให้บรรลุเป้าหมายตามระดับความสำเร็จ
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
1. เพื่อให้ใช้งาน Program Hos xp อย่างมีประสิทธิภาพ
	 คัดเลือกผู้ดูแลระบบ Hos xp ที่มีคุณภาพ
	ผู้ดูแลระบบ
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ต.ค. – ธ.ค. 53
	420,000  บาท
	เงินบำรุง
	ศูนย์สารสนเทศ

	จำนวนครั้งของ การเกิดระบบขัดข้องลดลง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่ G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่.LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
(.........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	217

	 เพิ่มองค์ความรู้ให้กับผู้ดูแลระบบ Hos xp ของโรงพยาบาล
	เพื่อให้ดูแลระบบ Hos xp ของโรงพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1. ส่งผู้ดูแลระบบ Hos xp ไปศึกษาอบรมภายนอก
2. ฝึกปฏิบัติในการดูแลระบบ Hos xp ที่โรงพยาบาล
3. เรียนรู้การดูแลระบบ Hos xp จากผู้ดูแลระบบจากภายนอก
	- เจ้าหน้าที่ศูนย์สารฯจำนวน 6 คน
- เจ้าหน้าที่ศูนย์สารฯ 3คน
- เจ้าหน้าที่ ศูนย์สารสนเทศจำนวน 7 คน
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54

	- ค่าที่พัก 3,600 บาท
- ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยง + ค่าเดินทาง 2,000 บาท
รวม  11,600 บาท

- ค่าเดินทาง (รถรพ.)
- ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 1,000 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 7 ชม. x 1 วัน= 4,200 บาท
- ค่าเดินทาง 2,000 บาท
- ค่าอาหาร 50บาท x 8 คน = 400 บาท
รวม    6,600 บาท
รวม 19,200 บาท
	เงินบำรุง

	ศูนย์สารสนเทศ

	อัตราการแก้ไขระบบ HosXPโยเจ้าหน้าที่ของศูนย์สารสนเทศ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่ G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่.LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
(.........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI
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	โครงการพัฒนาผู้ใช้ระบบ Hos xp ของโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	เพื่อให้ผู้ใช้ระบบ Hos xp ของโรงพยาบาลอินทร์บุรีใช้ระบบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	จัดอบรมผู้ใช้ระบบ Hos xp ของโรงพยาบาลอินทร์บุรี จำนวน 100 คน
	ผู้ใช้ระบบ Hos xp ของโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ต.ค. – ธ.ค. 53
	- ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 7 ชม. x 1 วัน = 4200 บาท
- ค่าอาหาร 50 บาท x 100 คน = 5,000 บาท
- ค่าเอกสาร   1,000 บาท
- เบ็ดเตล็ด 2,000  บาท
 รวม 13,200 บาท
	เงินบำรุง
	ศูนย์สารสนเทศ
	ร้อยละของผู้ใช้ระบบมีความรู้และทักษะการใช้งานระบบได้ถูกต้อง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่ G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่.LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
(.........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI
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	การป้องกัน Virus เข้าสู้ระบบคอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาล

	เพื่อป้องกันความเสียหายจาก Virus 


	จัดหาโปรแกรม Antivirus


	ระบบคอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาล

	โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	ต.ค. – ธ.ค. 53

	-โปรแกรม Antivirus 

ลิขสิทธ์ 
- Server 10 เครื่อง ราคา 25,000 บาท
- เครื่องคอมพิวเตอร์ 200 เครื่อง x 650 บาท = 135,000 บาท
รวม 160,000 บาท


	เงินบำรุง

	ศูนย์สารสนเทศ

	อัตราการการซ่อมอุปกรณ์/ระบบจากสาเหตุ Virus ลดลง




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่ G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่.LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ    
(.........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI
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	 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศเพื่อรองรับโปรแกรมสำเร็จรูปอื่น ๆ ที่เชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาล
	เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศเพื่อรองรับโปรแกรมสำเร็จรูปอื่น ๆ ที่เชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาล
	เจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที่ติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ
	เจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศ
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	ม.ค. – มี.ค. 54
	- ค่าที่พัก 3,600 บาท
- ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 2,100  บาท

-  ค่าเดินทาง  2,000 บาท
รวม  13,700  บาท
	เงินบำรุง
	ศูนย์สารสนเทศ

	- เจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศมีความรู้  ความสามารถในการใช้และแก้ไขโปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่ G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่.LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
(.........) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI
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	ติดตั้งระบบ Wi-Fi Internet ทั้งโรงพยาบาล
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการสามารถเข้าถึงการบริการทาง Internet ได้ครอบคลุม
	- สำรวจพื้นที่ในการติดตั้ง
- ติดต่อบริษัท TOT จำกัด ในการดำเนินการติดตั้ง
	 10 จุด
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี

	 พ.ย. 53 –  ธ.ค. 53

	- เน้นการบริการฟรีของบริษัท TOT จำกัด
	-

	ศูนย์สารสนเทศ

	อัตรความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI4 ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยการใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เป้าประสงค์ที่  G4 บุคคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่ LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R)

(....../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.               (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)              (.........) พื้นที่               (..........) พัฒนา               (..........) คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI
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	ส่งเสริมการพัฒนางานตรวจวิเคราะห์สู่งานวิจัย/นวัตกรรมและสนับสนุนเจ้าหน้าที่ร่วมการทำวิจัยกับหน่วยงานภายนอก
	เพื่อพัฒนาระบบงานตรวจวิเคราะห์ให้เกิดความเชื่อมั่นในความสัมพันธ์ของผลการตรวจกับอาการทางคลินิกเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการวิจัย

	กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนร่วมในการทำวิจัยและศึกษากระบวนการทำวิจัยและนำกระบวนการวิจัยมาพัฒนางาน
	1 เรื่อง
	พยาธิวิทยา
	ม.ค. 54 – ธ.ค. 54
	-
	-
	พยาธิวิทยา
	จำนวนงานวิจัย/นวัตกรรม
ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำเสนอ


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่
G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธที่
LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย ( R2R)

(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	223
	การประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลระดับเขต
	1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในระดับเขต

2. เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
	1. เขียนแผนการดำเนินงานเพื่อขออนุมัติ
2. ประสานงานกับกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเขต 2 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลระดับเขต
	คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเขต 2 และคณะกรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาล จำนวน 50 คน

	ห้องประชุมโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	พ.ค. 54
	1. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 50 คนx 45 บาท = 2,250 บาท

	เงินบำรุง
	กรรมการ บริหารกลุ่มการพยาบาล
	การดำเนินการสำเร็จตามแผน  
สำเร็จลุล่วง100%




แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่
G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธที่
LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย ( R2R)( LG437,LG439)
(  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI
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	การประชุมวิชาการเรื่อง สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลประจำปี
(QA Day)
	1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลระหว่างหน่วยงาน

2. เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง

	1. เขียนแผนการดำเนินงานเพื่อขออนุมัติ
2. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
3. จัดประชุมวิชาการ
4. สรุปผลการดำเนินงาน


	กรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาลและบุคลากรทางการพยาบาล จำนวน 100 คน
	ห้องประชุมโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ส.ค. 54
	1. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  100 คนx45 บาท = 4,500บาท
2. ค่าเอกสารและอุปกรณ์จัดทำบอร์ดนำเสนอของทุกหน่วยงาน 2,000 บาท
รวม 6,500 บาท
	เงินบำรุง
	กรรมการ บริหารกลุ่มการพยาบาล
	-ผู้เข้าร่วมประชุม  พึงพอใจร้อยละ 80
-จำนวนนวัตกรรมที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI4. ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เป้าประสงค์ที่
G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธที่
LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย
(  ( ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	225
	แผนพัฒนาการดูแลเท้าในผู้เป็นเบาหวานสู่การเป็นBest practiceทางการพยาบาลในระดับประเทศ
โครงการขอรับการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นเลิศ 
	1. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการดูแลเท้าในผู้เป็นเบาหวานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อกระตุ้นให้เกิดการสร้าง และมีการเผยแพร่Best practiceให้เกิดการ

	1. ศึกษาแนวคิดและเกณฑ์การประเมินBest practiceทางการพยาบาลของสำนักการพยาบาล
2. นำเสนอในกลุ่มการพยาบาล
	กลุ่มการพยาบาล


	ร.พ.อินทร์บุรี


	 1พ.ย.53-
 30ก.ย.54

	1. ค่าถ่ายเอกสารและจัดทำรูปเล่มรายงาน จำนวน 6 เล่ม 6 x 200บาท = 1,200 บาท

	เงินบำรุง
	หน่วยงานบริการพยาบาลเชิงรุก
	 ได้รับรางวัลจากการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นเลิศจากสำนักการพยาบาล


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI4. ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เป้าประสงค์ที่
G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธที่
LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย

(  ( ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	
	
	แลกเปลี่ยนเรียนรู้

	3. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
4. พัฒนารูปแบบการดูแลเท้าในผู้เป็น
เบาหวานตามแนวทางการประเมิน Best practiceทางการพยาบาลของสำนักการพยาบาล 

5. เขียนรายงานเพื่อขอรับการประเมิน
6. ขอรับการประเมินจากสำนักการพยาบาล

	
	
	
	2. ค่าตอบแทน   ผู้ประเมิน6 คน   6 x 2,000 บาท  = 12,000บาท
3. ค่าอาหารว่าง  และอาหารกลางวันคณะกรรมการ บริหารกลุ่มการพยาบาล คณะทำงาน และผู้ประเมิน จำนวน 30 คน
30 x 45 บาท =  1,350 บาท
รวม 14,550บาท
	
	
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI4. ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เป้าประสงค์ที่
G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธที่
LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย
(  ( ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	226
	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการดูแลเท้าเบาหวาน
	1. เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการดูแลเท้าเบาหวาน
2. เพื่อฝึกทักษะการตรวดคัดกรองเท้าเบาหวานเบื้องต้น
	1. จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ
 2. ติดต่อวิทยากร
3. ประสานผู้เกี่ยวข้อง
4. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
5. สรุปโครงการ
	พยาบาลวิชาชีพ 100 คน
	ห้องประชุมโรงพยาบาล
	 ก.พ. 54

( 1 วัน )
	1. ค่าวิทยากร 600บาท x6 ชม. = 3,600 บาท
2. ค่าเดินทางวิทยากร (กาญจนบุรี-อินทร์บุรี)     
 ไป – กลับ 3,000 บาท
3. ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ผู้เข้าประชม ผู้จัดและวิทยากร 100x45 บาท= 4,500 บาท
4. ค่าเอกสาร อุปกรณ์เครื่องเขียน 2000 บาท
รวม 1,3100 บาท
 รวมทั้งสิ้น = 27,650 บาท


	เงินบำรุง
	หน่วยงานบริการพยาบาลเชิงรุก
	


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI4. ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เป้าประสงค์ที่
G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธที่
LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย
 (  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	227
	การวิจัยเรื่อง     ผลของรูปแบบการบริการตรวจสุขภาพประจำปีที่บูรณาการแนวคิดส่วนประสมทางการตลาดต่อ
คุณภาพบริการตามการรับรู้ของผู้รับบริการ
	1. เพื่อนำผลของการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน
2. เพื่อให้ทราบคุณภาพบริการในมุมมองของผู้รับบริการ
	1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีส่วนประสมทางการตลาดและความคาดหวัง
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. เก็บข้อมูลก่อนการทดลอง
4. ดำเนินการทดลอง
5. เก็บข้อมูลหลัง
การทดลอง
6. วิเคราห์ข้อมูล 
7. สรุป/อภิปรายผล
8. จักทำรายงานการวิจัยเพื่อเผยแพร่
	ผู้รับบริการตรวจสุขภาพประจำปี จำนวน 100 คน
	หน่วยงานบริการพยาบาล เชิงรุก
	1 พ.ย. 53- 30 ก.ย.54
	1. ค่าจัดทำแบบสอบถามการวิจัย

= 400 บาท
2.ค่าจัดทำรูปเล่มจำนวน 3 เล่ม3 x 200 บาท
= 600 บาท
3. ค่าลงวารสารเผยแพร่ผลงาน = 2,000 บาท
รวม 3,000 บาท
	เงินบำรุง
	หน่วยงานบริการพยาบาลเชิงรุก
	1. การดำเนินการสำเร็จตามแผนร้อยละ 90 
2. งานวิจัยได้รับการเผยแพร่ตามเวลาที่กำหนด


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI4. ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เป้าประสงค์ที่
G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธที่
LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย
 (  (  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ

(    )  นโยบาย(กระทรวงสาธารณสุข)

(    ) พื้นที่

(    ) พัฒนา

(     ) คำรับรอง (MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI

	228
	โครงการวิจัยเรื่อง
“การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแผลเรื้อรังในชุมชน แบบ
มีส่วนร่วม ของภาคีด้านสุขภาพเครือข่ายโรงพยาบาล
อินทร์บุรี” 

	1.เพื่อศึกษาสถานการณ์ปัญหา   และศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยแผลเรื้อรัง   ของบุคลากรด้านสุขภาพในชุมชน   เครือข่ายโรงพยาบาลอินทร์บุรี  
2.  เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแผลเรื้อรังในชุมชนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการ AIC

3.เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการดูแลผู้ป่วยแผลเรื้อรังในชุมชนแบบมีส่วนร่วม
	1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
3. เก็บข้อมูลก่อนการทดลอง
4. ดำเนินการทดลอง
5. เก็บข้อมูลหลัง
การทดลอง
6. วิเคราะห์ข้อมูล 
7. สรุปและอภิปรายผล
8. จัดทำรายงานการวิจัยเพื่อเผยแพร่
	กลุ่มตัวอย่าง  คือ พยาบาล รพ.
เวชกรรมสังคม   อสม. เจ้าหน้าที่
สอ. รพ.สต.และเจ้าหน้าที่  อบต.
จำนวน  50   คน
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี  
	1 พ.ย. 2553 – ก.ย. 2554  
	-ค่าจัดทำเอกสารและรูปเล่ม=2,500บ.

-ค่าจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม=15,000 บ.
-ค่าเดินทางติดตามโครงการ
=2,500 บ.
รวม20,000 บาท
	แหล่งสนับสนุน ทุนวิจัยจากภายนอกรพ.
	หน่วยงานบริการพยาบาลเชิงรุก
	1.การดำเนินการสำเร็จตามแผนร้อยละ 90

2.งานวิจัยได้รับการเผยแพร่ตามเวลาที่กำหนด


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ 2554   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   SI4 ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยการใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เป้าประสงค์ที่   G4  บุคลากรใน โรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่  LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย ( R2R)
(...../....) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI
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	การศึกษา
แนวทางการดูแลสุขภาพจิตของสามเณรในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม
	1. ศึกษาสภาพปัจจุบันของการดูแลสุขภาพจิตของสามเณรในโรงเรียน      พระปริยัติธรรม
2. เพื่อหาแนวทางการดูแล
สุขภาพจิตของสามเณร   ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
	1. ประชุมพระอาจารย์ ครูผู้สอน  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ชุมชน 
2. ประชุมกลุ่มย่อยของสามเณร
3. จัดทำรายงานผลการศึกษา

	โรงเรียนพระปริยัติธรรมจำนวน 2 โรงเรียนดังนี้
1. โรงเรียนวัดโบสถ์อินทร์บุรี
2. โรงเรียนพิพิธ         สุตคุณานุสรณ์
	1. โรงเรียนวัดโบสถ์อินทร์บุรี
2. โรงเรียนพิพิธ         สุตคุณานุสรณ์
3.โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ต.ค.53-ก.ย.54
	จำนวน    7,000   บาท ดังนี้
1. ค่าอาหารว่างในการประชุม จำนวน 4 ครั้ง      ครั้งละ 30 คน คนละ 20 บาท
เป็นเงิน 2,400 บาท 
2. ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน
500 บาท
3. ค่าวัสดุ  จำนวน  500 บาท
4. ค่าวิทยากร จำนวน           6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท
เป็นเงิน 3,600 บาท
	เงินบำรุง
	ชีวรัตน์  ต่ายเกิด
	รายงานการศึกษา
1 เรื่อง


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI4. ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เป้าประสงค์ที่
G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธที่
LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย
 (  /  ) ยุทธศาสตร์ ร.พ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI
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	โครงการประชุมกรณีศึกษาเด็กและสตรีผู้ถูกกระทำรุนแรง
	1.  เพื่อประชุมปรึกษา  ทีมสหวิชาชีพในการดูแลช่วยเหลือเด็กและสตรีผู้ถูกกระทำรุนแรงรายกรณี
2.  เพื่อให้ทีมสหวิชาชีพได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการช่วยเหลือเด็กและสตรีผู้ถูกกระทำรุนแรงในแง่มุมต่าง ๆ  

	จัดประชุมกรณีศึกษาในกรณีที่น่าสนใจ 
	-คณะกรรม
การศูนย์พึ่งได้ 
- ผู้สนใจ
-ทีมสหวิชาชีพนอกโรงพยาบาล
รวม  25  คน/ครั้ง
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	3  เดือน/ครั้ง 
( มค.- กย.54 )

รวม  3  ครั้ง
	-อาหารว่าง/

อาหารกลางวัน

(25x35x3) 2,625 บาท

-ค่าวัสดุ 300  บาท
รวม   2,925  บาท
	เงินบำรุง
	กลุ่มงานจิตเวช
ศูนย์พึ่งได้
	- ได้แนวทางการช่วยเหลือเด็กและสตรีผู้ถูกกระทำรุนแรงอย่างเป็นรูปธรรมอย่างองค์รวม



แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี   ประจำปีงบประมาณ   2554  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI4 ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยการใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เป้าประสงค์ที่   G4  บุคลากรใน โรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่   LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย ( R2R)
(.......)งานยุทธศาสตร์ ร.พ.   (.........) นโยบาย(กระทรวง สธ.)         (.........)งานพื้นที่          (........)งานพัฒนา  (........)คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่ง
งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด

	
	แผนงานการจัดการความรู้(KM)
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	โครงการอบรมเรื่องการจัดการความรู้ (KM)
	- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	- อบรมบุคลากรของโรงพยาบาล เรื่องการจัดการความรู้
	บุคลากร ร.พ.อินทร์บุรี  120  คน
	รพ.อินทร์บุรี
	พ.ค. 54
2  วัน
	-ค่าวิทยากร  16,800.-บาท 
-ค่าอาหารวิทยากร, คณะผู้จัดอบรม,และผู้เข้าร่วมประชุม  11,250.-บาท  
-ค่าที่พักวิทยากร  1,600.- 
-ค่าเอกสาร 5,000.-
รวม  34,650.-

	เงินบำรุง
	-คณะกรรม การ HUM

- กลุ่มงาน พรส.
	-ร้อยละ80 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ SI4 ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยการใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เป้าประสงค์ที่    G4  บุคลากรใน โรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่   LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย ( R2R)
(.......)งานยุทธศาสตร์ ร.พ.   (.........) นโยบาย(กระทรวง สธ.)         (.........)งานพื้นที่          (........)งานพัฒนา  (........)คำรับรองฯ (MOU)

	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย

	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียด
งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
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	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานจัดการความรู้ (KM)
	เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพด้วยวิทยาการและเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพโดยนำกระบวนการจัดการความรู้มาใช้
	จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรในโรงพยาบาล
	จำนวน  2  ครั้งๆละ 60 คน
	รพ.
อินทร์บุรี
	พ.ค. 54
2  วัน
	-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุมและคณะผู้จัดประชุม  5,850.-
-ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดและค่าเอกสาร 2,000.-
รวม  7,850.-บาท

	เงินบำรุง
	-คณะกรรม
การ HUM

- กลุ่มงาน    พรส.
	-มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  2  ครั้ง/ปี


แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ประจำปีงบประมาณ 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  SI4. ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม

เป้าประสงค์ที่
G4. บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อนำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธที่
LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (กลยุทธ์รองที่  SLG433)

(  /  ) ยุทธศาสตร์ รพ.       (..........) นโยบาย (กระทรวง สธ.)       (...........) พื้นที่           (.........) พัฒนา       (..........) คำรับรองฯ(MOU)
	ที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	KPI
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	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง E-learning เพื่อถ่ายทอดนวัตกรรมการดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	เพื่อถ่ายทอดความรู้ ทักษะนวัตกรรม ในการดูแลผู้ป่วยที่เป็นแบบอย่าง ให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของโรงพยาบาล
	· พัฒนา Intranet ของโรงพยาบาลในรูปแบบ web site    e-learning 
· สร้าง file  เนื้อหาการเรียนรู้  จากเรื่องที่ได้รับรองว่าเป็น best practice

· ประชาสัมพันธ์/ดำเนินการให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเข้ามาเรียนรู้ทางหน้าเว็บ
· -ประเมินผลการเรียนรู้

	หน่วยงานดูแลผู้ป่วยทางคลินิกทุกหน่วย  ของโรงพยาบาลอินทร์บุรี
	โรงพยาบาลอินทร์บุรี
	ม.ค.54  –   ก.ย.54
	ค่าคอมพิวเตอร์  เพื่อทำIntranet Server 1 เครื่อง (20,000 บาท)
	เงินบำรุง
	· ศูนย์สารสนเทศ
· ประภาพร  นิกรเพสย์ (ผู้พัฒนาเว็บ)

	· จำนวนเรื่องที่มีการจัดการถ่ายทอด
· จำนวนหน่วยงานที่นำนวัตกรรมไปใช้
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