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บทที่ 1
บทนำ
1.1 หลักการและเหตุผล


สิ่งแวดล้อมทางสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญก็คือความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี   ก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆเพิ่มมากขึ้น    เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   รัฐบาลจึงได้มีนโยบายใหม่ๆออกมาเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนที่เกิดขึ้นและให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม     นโยบายของรัฐบาลที่สำคัญ ได้แก่การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนที่ดีขึ้น โดยปรับบทบาทภารกิจและขนาดให้มีความเหมาะสม ยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการทำงานให้อยู่ในระดับสูงเทียบเท่าเกณฑ์สากล และสามารถตอบสนองต่อการบริหารปกครองระบอบประชาธิปไตย


โรงพยาบาลอินทร์บุรี เป็นหน่วยงานบริการที่ให้บริการทางด้านสาธารณสุขโดยมีภาระกิจหลักคือการให้บริการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสุขภาพและการควบคุมป้องกันโรค  ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   และมีความพึงพอใจในบริการ   ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการของโรงพยาบาลอินทร์บุรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของกระทรวงสาธารณสุข  ของจังหวัดสิงห์บุรี  ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  และของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภออินทร์บุรี   โรงพยาบาลอินทร์บุรีได้จัดทำยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลขึ้นใช้ในระหว่างปี 2553-2555  โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นโรงพยาบาลคุณภาพที่ให้การดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมภายใต้การบริหารทรัพยากรสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ”


เพื่อให้การดำเนินงานของโรงพยาบาลอินทร์บุรี เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  และการพัฒนาเป็นไปตามแนวทางของแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีแก่ประชาชนผู้มารับบริการ  ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจสูงสุดและสามารถบรรลุตามตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุขที่กำหนดไว้   โรงพยาบาลอินทร์บุรีจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 ขึ้น
กระทรวงสาธารณสุข
วิสัยทัศน์


กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและเสมอภาค โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน และสังคมที่มีจิตสำนึกด้านสุขภาพ เพื่อคนไทยทุกคนมีสุขภาพดี ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
พันธกิจ

1.กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศและระหว่างประเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในทุกระดับ


2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวมที่มีประสิทธิภาพ เสมอภาค ทั้งในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน โดยเน้นชุดสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐาน บริการเฉพาะทางและระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน การสร้างระบบป้องกัน ควบคุม และภัยสุขภาพ


3.ส่งเสริมทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการมีส่วนร่วมสร้างจิตสำนึกทางสุขภาพ สร้างเสริมสุขภาพ พัฒนาศักยภาพด้านพฤติกรรมสุขภาพ


4.พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


5.กำหนดนโยบายทิศทางการวิจัย และการบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านสุขภาพ

จังหวัดสิงห์บุรี
วิสัยทัศน์

“สิงห์บุรีเมืองร่มเย็น แหล่งผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์”

ประเด็นยุทธศาสตร์

1.การสร้างมูลค่าเพิ่มในสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากการเกษตร


2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

3.การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์
      1.การผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพและปลอดภัย
      2.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมไปสู่สินค้าที่มีศักยภาพและมูลค่าเพิ่ม
      3.ชาวสิงห์บุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม
      4.การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
กลยุทธ์
1.ส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน
2.พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและอุสาหกรรม

3.การพัฒนาตลาดสินค้าและผลิตภัณฑ์จังหวัด 
4.พัฒนาสังคมและสร้างความเข็มแข็งของชุมชน
5.พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์
7.สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก

8.ยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านท่องเที่ยว
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี

วิสัยทัศน์


เป็นองค์กรด้านสุขภาพที่ได้มาตรฐาน นำสิงห์บุรีสู่เมืองสุขภาพดี
พันธกิจ


1.พัฒนาระบบบริหารจัดการและศักยภาพองค์กร ทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน  เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 


2.จัดระบบและสร้างกลไกที่สนับสนุนให้การบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เพื่อนำสิงห์บุรีสู่เมืองสุขภาพดี
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ผลการดำเนินงานที่คาดหวังจะเกิดขึ้นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ปี 2552-2555
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์
	ผลการดำเนินงานที่คาดหวัง

	1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับแบบองค์รวม
	1. ประชาชนเข้าถึงและได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและเป็นธรรม
	1. ประชาชนพึงพอใจที่ได้รับบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและเป็นธรรม
2. รพท./รพช. ทุกแห่งได้รับการรับรองมาตรฐาน HA

3. รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ประเมิน รพ.สต. ในระดับดีเยี่ยม


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์
	ผลการดำเนินงานที่คาดหวัง

	2. พัฒนาเครือข่ายและระบบการเผ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
	2. ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพที่ดี มีการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยอย่างมีประสิทธิภาพ
	4. อัตราป่วยและตายด้วยโรคที่เป็นปัญหาสำคัญของพื้นที่ลดลง ได้แก่ โรคไข้เลือดออก , อาหารเป็นพิษ, วัณโรค,โรคเอดส์,ไข้หวัดนก/ไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล

	3. เสริมสร้างมาตรการลดความเสี่ยงและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
	3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีมีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสมสามารถควบคุมและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ
	5. โรคเรื้อรัง 5 โรค ได้แก่ โรคหัวใจ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดสมองและโรคมะเร็ง มีอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยลดลง
6. ผู้เสพและผู้ติดสารเสพติดลดลง


	4. พัฒนาศักยภาพการบริหารและเสริมสร้างสมรรถนะขององค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
	4. การบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาไปสู่มาตรฐานมีระบบและกลไกที่มีคุณภาพเอื้อต่อการปฏิบัติงานและเป็นที่ยอมรับ
	7. องค์กรมีกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพสามารรถผ่านเกณฑ์ประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่เป็นจุดแข็งเพิ่มขึ้น
8. บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น
9. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิภาพและทันสมัย


เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภออินทร์บุรี
วิสัยทัศน์
เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน  นำประชาชนชาวอินทร์บุรีสู่การมีสุขภาพดี
พันธกิจ
1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพของเครือข่ายให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน   ประชาชนพึงพอใจในบริการ
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ   พร้อมในการให้บริการประชาชน
4. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนางานสาธารณสุขในพื้นที่   และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์
1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  และมีคุณภาพได้มาตรฐาน  สอดคล้องกับระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
3.พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง  ป้องกันและควบคุมโรคที่เป็นปัญหาสำคัญในพื้นที่  ให้มีประสิทธิภาพ
4.ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพัฒนาระบบการให้บริการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก
เป้าประสงค์
1.เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน   และสามารถเข้าถึงหลักประกันสุขภาพได้อย่างครอบคลุม  
2.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
3.เพื่อลดปัญหาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่สำคัญในพื้นที่
4. สร้างเครือข่ายประชาชนด้านสุขภาพ  ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานสาธารณสุข
กลยุทธ์
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบบริการสุขภาพในระบบหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

3.  พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
4.พัฒนาระบบบริการงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกในสถานบริการและชุมชน 
5.พัฒนางานป้องกัน บำบัด รักษาและฟื้นฟูผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศของเครือข่าย

7. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร 
8. พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
9.ลดต้นทุนการบริหารจัดการ
10.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในชุมชน

11.เพิ่มศักยภาพของชุมชนให้มีความรู้ความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

12.พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค

14.สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรเครือข่ายในการดำเนินงานสาธารณสุขในพื้นที่ 
13.สนับสนุนภาคีเครือข่ายในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของชุมชน
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พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ

 

และมีคุณภาพได้

มาตรฐานสอดคล้องกับระบบ

หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า

 

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

ระบบบริการสุขภาพในระบบ

หลักประกันสุขภาพ  

ให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน

2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ

ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

3. พัฒนาระบบการแพทย์

ฉุกเฉิน

 

ให้มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

 

4.พัฒนาระบบบริการงานแพทย์

แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ในสถานบริการและชุมชน 

5.พัฒนางานป้องกัน บำบัด

 รักษาและฟื้นฟูผู้เสพ และ

ผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

ผังก้างปลากลยุทธ์

กลยุทธ์

กลยุทธ์
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[image: image2.emf]2 .พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ

 

7. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

องค์กร

 

8. พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงาน

 

9.ลดต้นทุนการบริหารจัดการ

6. พัฒนาระบบสารสนเทศ

ของเครือข่าย

ผังก้างปลากลยุทธ์

กลยุทธ์

กลยุทธ์
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พื้นที่  ให้มีประสิทธิภาพ 

11.เพิ่มศักยภาพของชุมชนให้มี

ความรู้ความสามารถในการเฝ้าระวัง 

ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

12.พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี

ในการดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน

ควบคุมโรค

10.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพในชุมชน

ผังก้างปลากลยุทธ์

กลยุทธ์

กลยุทธ์


ยุทธศาสตร์ที่ 4 ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพัฒนาระบบการให้บริการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก 
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ระบบการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ

เชิงรุก

 

14.สร้างความร่วมมือกับพันธมิตร

เครือข่ายในการดำเนินงาน

สาธารณสุขในพื้นที่

 

13.สนับสนุนภาคีเครือข่ายในชุมชน

ให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ

ของชุมชน

ผังก้างปลากลยุทธ์

กลยุทธ์

กลยุทธ์


ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลอินทร์บุรีปี 2553-2555
วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นโรงพยาบาลคุณภาพที่ให้การดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมภายใต้การบริหารทรัพยากรสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ
พันธกิจ (Mission)

1. M1 ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยและญาติครอบคลุมทั้ง 4 มิติ คือ ฟื้นฟู รักษา ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพ
2.  M2 เป็นโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ 2.3 ในการรับส่งต่อและศูนย์สำรองเตียงผู้ป่วยในเครือข่ายเขต 2
3.  M3 เป็นสถาบันฝึกอบรมบุคลากรวิชาชีพด้านสาธารณสุข
4.  M4 เป็นสถาบันสุขภาพที่มีงานวิชาการและงานวิจัยสุขภาพตามบริบทของพื้นที่อย่างต่อเนื่อง
เป้าประสงค์ (Goal)

1.  G1 โรงพยาบาลสามารถธำรงรักษาคุณภาพหลังการรับรอง
2.  G2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและชุมชนเชื่อมั่นศรัทธาและมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลสุขภาพ
3.  G3 องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
4.  G4 บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อ 
           นำสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ (Strategic  Issue)

1. SI1 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
2. SI2 พัฒนาบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและชุมชน

3. SI3 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
4. SI4 ยกระดับความสามารถในการเป็นโรงพยาบาลคุณภาพโดยการใช้กระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม
กลยุทธ์ (Strategies)

1. C1 เพิ่มคุณภาพความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
2. C2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูลลูกค้า
3. F1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บและหารายได้เพิ่ม
4. F2 พัฒนากระบวนการลดค่าใช้จ่ายสำหรับทรัพยากรที่มีมูลค่าสูง
5. IP1 พัฒนาคุณภาพ/ประเด็นที่สำคัญในการให้บริการรักษา
6. IP2 สร้างเสริมระบบงานที่สำคัญเพื่อสนับสนุนงานบริการรักษาทางคลินิก (IC,RM,MIS,MMS,ENV)
กลยุทธ์ (ต่อ)
7. IP3  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในด้านการเงินการคลังและการพัสดุ
8. IP4  พัฒนากระบวนการกำกับติดตามประเมินผลลัพธ์ขององค์กร
9. IP5  พัฒนาระบบเครือข่ายด้านสุขภาพทุกระดับ
        -  เครือข่ายภาคประชาชน
        -  เครือข่ายภาครัฐ
10. LG1 สร้างขวัญกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
11. LG2 สร้างเสริม/พัฒนาระดับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน
12. LG3 พัฒนาระบบ IT ให้รองรับระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ

13. LG4 ส่งเสริมการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R)
ค่านิยม (Core Values)

การทำงานเพื่อให้เกิดการดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างยั่งยืนเราจำเป็นต้องอาศัยค่านิยมร่วม ได้แก่
1.  การบริการที่เน้นผู้ป่วยเป็นจุดศูนย์กลาง (Customer Focus)

2.  การทำงานเป็นทีม (Team work) แบบสหสาขาวิชาชีพ

3.  การพัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วยโดยใช้มาตรฐานวิชาชีพ (Professional Standard) กำกับดูแล

4.  การบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management)

5.  การใช้นวัตกรรมและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง (Innovation & CQI)

เข็มมุ่ง (Hoshin)

1.  เน้นการดูแลสร้างเสริมสุภาพเพื่อควบคุมระดับน้ำตาลให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ
      1.1  สร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มเสี่ยง
      1.2  ควบคุมระดับน้ำตาลในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานเพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อนเฉียบพลัน

2.  Palliative Care ในผู้ป่วยมะเร็ง/โรคเรื้อรัง ระยะสุดท้าย ได้แก่

2.1 โรคไตวายเรื้อรังที่ไม่ได้บำบัดรักษาโดยวิธีทดแทนไต

2.2 โรคอัมพฤกษ์/อัมพาต 

2.3 โรคตับแข็งระยะสุดท้าย 

3.  เน้นความปลอดภัยในการดุแลรักษา ได้แก่

3.1  การระบุตัวผู้ป่วย (Patient Identification) 


3.2  ความคลาดเคลื่อนทางยา กลุ่ม High alert drug 


3.3  การเฝ้าระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาลในเรื่อง CA UTI

บทที่ 2
ข้อมูลทั่วไป
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.

น้ำตาล






2.1 ที่ตั้ง   


อำเภออินทร์บุรี เป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดสิงห์บุรี อยู่ห่างจากจังหวัดสิงห์บุรีไปทางทิศ
เหนือประมาณ 17 กิโลเมตร พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พื้นที่ตอนกลางมีแม่น้ำเจ้าพระยาไหลผ่าน
2.2 อาณาเขต

ทิศเหนือ 
    ติดต่อ อ.สรรพยา


  จ.ชัยนาท

ทิศใต้

    ติดต่อ อ.เมือง 



  จ.สิงห์บุรี

ทิศตะวันออก
    ติดต่อ อ.บ้านหมี่   


  จ.ลพบุรี

ทิศตะวันตก
   ติดต่อ อ.สรรคบุรี          

  จ.ชัยนาท
2.3 พื้นที่ 



อำเภออินทร์บุรี มีพื้นที่ประมาณ 304.37 ตารางกิโลเมตรหรือ 200,000 ไร่
2.4 ลักษณะภูมิประเทศ


เป็นที่ราบล่มมีแม่น้ำไหลผ่านได้แก่แม่น้ำเจ้าพระยา และมีลำน้ำสายสำคัญคือ ลำการ้อง,

ลำเชียงรากและลำโพธิ์ชัย
2.5 อาชีพ


ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำนา
2.6 ศาสนา


ประชาชน ร้อยละ 99 นับถือศาสนาพุทธ  
  

วัดพุทธ  
52   
วัด


สำนักสงฆ์
   3
แห่ง



ศาลเจ้า                 1
แห่ง
2.7 การศึกษา


สถานศึกษาในอำเภออินทร์บุรีมีทั้งภาครัฐและเอกชน จนถึงระดับอาชีวศึกษาและการศึกษานอกระบบให้แก่ประชาชนทั่วไป (ปีการศึกษา 2553)


มีจำนวนโรงเรียน ดังนี้


โรงเรียนประถมศึกษา


47
โรงเรียน


สังกัด สพฐ..


41
โรงเรียน

สังกัด สช.


  5
โรงเรียน

สังกัด เทศบาล


 1
โรงเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา(ขยายโอกาส)
21
โรงเรียน


สังกัด สพฐ..


19
โรงเรียน

สังกัด สช.


2
โรงเรียน

สังกัด เทศบาล


0
โรงเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา


3
โรงเรียน

โรงเรียนระดับอาชีวศึกษา

1
โรงเรียน


มีจำนวนนักเรียน ดังนี้



ระดับอนุบาล


1,482
คน


ระดับ ป.1 – ป.6


4,073
คน


ระดับ ม.1 – ม.3


2,064
คน



ระดับ ม.4 – ม.6


706
คน


ระดับ ปวช.


469
คน


ระดับ ปวส.


315
คน
2.8 การปกครอง


อำเภออินทร์บุรี   มีเขตการปกครองจำนวน 10 ตำบล 105 หมู่บ้าน       มี เทศบาล 1 แห่ง คือ เทศบาลอินทร์บุรี หมู่บ้านที่อยู่ในเขตคือหมู่ที่ 3,4,6 และ 7 ตำบลอินทร์บุรี  อ.อินทร์บุรี  จ.สิงห์บุรี และมี อบต.จำนวน 10 แห่ง

2.9 โบราณสถานและแหล่งท่องเทียว


1.บ้านคูเมือง ซึ่งเป็นเมืองเก่าสมัยทวาราวดี มีลักษณะคูน้ำล้อมรอบตั้งอยู่หมู่ที่ ๖  ตำบลห้วยชัน  อำเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 


2.พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติอำเภออินทร์บุรีและจิตรกรรมฝาผนังในวิหารโบราณ 
ตั้งอยู่ที่วัดโบสถ์ หมู่ที่ 1 ตำบลอินทร์บุรี  
2.10 ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข
      2.10.1. สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ


1.โรงพยาบาลทั่วไป


  1
แห่ง


2.สาธารณสุขอำเภอ


  1
แห่ง


3.สถานีอนามัย



17
แห่ง

      2.10.2 สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน


1.สถานพยาบาล(9เตียง)


  1
แห่ง


2.คลินิกเอกชน



10
แห่ง


    - สาขาเวชกรรมแผนปัจจุบัน

  6
แห่ง


     - สาขาทันตกรรมชั้นหนึ่ง

  2
แห่ง



      - สาขาการพยาลและผดุงครรภ์
  2
แห่ง


3.ร้านขายยา



14
แห่ง


      - แผนปัจจุบัน


  4
แห่ง


       - แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ

  6
แห่ง


       - แผนโบราณ


  4
แห่ง
2.11  ข้อมูลประชากร คปสอ.อินทร์บุรี
จำนวนประชากร ตำบล หมู่บ้าน ครอบครัว  และหลังคาเรือน จำแนกรายตำบล/หมู่บ้าน 
ตารางแสดงจำนวนประชากร   ครอบครัว และหลังคราเรือน จำแนกรายสถานบริการจากการสำรวจปี 2553
	สถานบริการ
	ตำบล

	หลังคาเรือน
	ครอบครัว
	ประชากร

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	รพ.อินทร์บุรี
	ทับยา
	813
	848
	1,273
	1,374
	2,647

	สอ.อินทร์บุรี1
	อินทร์บุรี
	1,158
	1,207
	2,197
	2,176
	4,373

	สอ.อินทร์บุรี2
	อินทร์บุรี
	1,532
	1,582
	3,261
	3,316
	6,577

	สอ.ทับยา
	ทับยา
	994
	1,047
	2,019
	2,211
	4,230

	สอ.ประศุก
	ประศุก
	1,524
	1,707
	2,937
	3,157
	6,094

	สอ.ห้วยชัน1
	ห้วยชัน
	552
	584
	1,159
	1,211
	2,370

	สอ.ห้วยชัน2
	ห้วยชัน
	634
	634
	1,168
	1,273
	2,441

	สอ.ท่างาม
	ท่างาม
	1,402
	1,689
	2,093
	2,384
	4,477

	สอ.น้ำตาล
	น้ำตาล
	1,068
	1,068
	2,500
	2,550
	5,050

	สอ.ชีน้ำร้าย1
	ชีน้ำร้าย
	553
	700
	1,173
	1,112
	2,285

	สอ.ชีน้ำร้าย2
	ชีน้ำร้าย
	624
	807
	778
	909
	1,687

	สอ.ทองเอน1
	ทองเอน
	1,698
	1,698
	3,239
	3,252
	6,491

	สอ.ทองเอน2
	ทองเอน
	559
	576
	1,362
	1,312
	2,674

	สอ.งิ้วราย1
	งิ้วราย
	328
	356
	785
	773
	1,558

	สอ.งิ้วราย2
	งิ้วราย
	427
	436
	1,023
	1,059
	2,082

	สอ.งิ้วราย3
	งิ้วราย
	631
	649
	1,399
	1,478
	2,877

	สอ.โพธิ์ชัย1
	โพธิ์ชัย
	352
	381
	719
	726
	1,445

	สอ.โพธิ์ชัย2
	โพธิ์ชัย
	240
	278
	460
	463
	923

	รวม
	
	15,089
	16,247
	29,545
	30,736
	70,513


แหล่งข้อมูล     ประชากรจากการสำรวจ ณ. 30 มิถุนายน 2553
อำเภอบ้านหมี่ จ.ลพบุรี





อำเภอสรรพยา จ.ชัยนาท





อำเภอสรรคบุรี จ.ชัยนาท





อำเภอเมือง จ.สิงห์บุรี





อำเภอบางระจัน จ.สิงห์บุรี








